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12 PARTE:

COMPROMISO DEL CENTRO CON LOS OBJETIVOS
PRIORITARIOS DE LA EDUCACION EN CANARIAS

INTRODUCCION

Lacomunidad educativa del IES Pablo Montesino planifica esta programacién general anual
(en adelante PGA) atendiendo a las siguientes resoluciones:

Resolucion n.° 29/2023, de 16 de junio, de la Viceconsgeria de Educacion, Universidades y
Deportes por la gue se dictan instrucciones de organizacion y funcionamiento dirigidas a los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Canarias para €l curso
2023-2024.

Resolucion de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad, por la gue se dictan
instrucciones par la imparticion de las materias de la Educacion Secundaria Obligatoriay del
Bachillerato, en € curso 2023-2024, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Resolucion de 4 de abril de 2023, por la que se establece € calendario escolar y se dictan
instrucciones paralaorganizacion y desarrollo de las actividades de comienzo y finalizacion del
curso 2023/2024, paralos centros de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

Resolucion de la Direccidn General de Ordenacion, Innovacion y Calidad por |a gue se dictan
instrucciones parala solicitud de las medidas de atencién ala diversidad a desarrollar durante el
curso 2023-2024 en centros escolares sostenidos con fondos publicos gue i mparten ensefianza
basica en |la Comunidad Autdénoma de Canarias.

1859 ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacién y la promocion del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion | nfantil, 1a Educacion Primaria, la Educacion
Secundaria Obligatoriay €l Bachillerato, y se establecen |os requisitos parala obtencion de los
titul os correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Instrucciones paralarecuperacion de materias o ambitos no superados en las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion.

Nuestro centro educativo establecera en esta PGA propuestas de mejora dando traslado para su
conocimiento al Consejo Escolar para su aprobacion y posterior evaluacion.

Para el curso escolar 2023-2024, los Ejes de Actuacion y objetivos estratégicos fijados por la
CEUCD son:

OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA
EDUCACION EN CANARIAS

Parad curso escolar 2023-2024 los € es de actuacion y objetivos estratégicos fijados por la CEUCD
son

EJE 1- CALIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
Paginab]|105
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Mejorar los indicadores del sistema educativo: escolarizacion,
financiacion y logros educativos, necesarios para el avance de
nuestra sociedad, procurando acercarnos a los de nuestro entorno.
Desplegar estrategias que mejoren la internacionalizacion del

sistema educativo canario. Contemplando acciones que conecten
Garantizar el éxito escolar del

del personal docente en los centros educativos.

con la ensefianza europea a través de proyectos como los
relacionados con la comunidad e-Twinning o de intercambio ...
aumnado y compensar
desigualdades socioeducativas con respuestas agustadas al
alumnado paralaprevencion del absentismo y del abandono escolar
temprano.
» Prevenir el absentismo, el abandono escolar temprano, mejorar el
rendimiento y reducir la desigualdad de oportunidades en la fase de
transicion del alumnado.
* Mejorar laatencion ala diversidad del alumnado dando respuesta a
traves de los Programas de Diversificacion y la atencion
individualizada con lafiguradel profesorado de apoyo.
* Coordinar acciones con las Unidades de Acompafiamiento y
Orientacion Personal y Familiar del alumnado educativamente
vulnerable (UAO).
« Fomentar en e alumnado y, en especial en las aumnas, las
vocaciones cientificas de las areas STEAM desde un enfoque
multidisciplinar.
 Impulsar  proyectos de actividades extraescolares vy
complementarias a través de los departamentos, e€jes y
Vicedireccion.
* Mejorar la convivencia y consolidar el modelo de convivencia
positiva en los centros educativos publicos canarios.
« Sensibilizar, formar e implicar ala comunidad educativa en materia
de Igualdad de género y coeducacion.
PERSONAS ADULTAS

« Asesorar, informar y orientar en la formacién inicial y permanente
Mejorar la informacion, participacion y cooperacion efectiva entre
el centro y las familias/responsables del alumnado.

EJE 3- EDUCACION SUPERIOR Y ENSENANZAS PROFESIONALES Y DE
tglido empresarial canario.

modelo de desarrollo econémico de Canarias.

Impulsar las ensefianzas profesionales para adaptarlas al
Los contenidos trabajados en los ciclos formativos se actualizan a la realidad del sistema

productivo y legislativo canario. En larealizacion de la FCT se establecen relaciones con el

Promover laeducacidn superior y los entornosintegrados para
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favorecer lacontinuidad de la formacién del alumnado en Canarias.

En el Centro se proporcionan oportunidades de continuidad formativa en FP al alumnado que
finaliza los estudios de Bachillerato.

. Incrementar la oferta formativa en Canarias para facilitar el
aprendizaje alo largo de lavida.

- El Centro promueve el mantenimiento y desarrollo de la ensefianza semipresencial
como elemento facilitador del aprendizaje a lo largo de la vida.

- Impulsar la formacién para potenciar la Formacién Profesional Dual para mejorar
el desarrollo de las competencias profesionales del alumnado y promover su
empleabilidad.

EJE 4- PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

. Mejorar la gestion y la cualificacion del personal docente y no docente para €l

fortalecimiento del sistema educativo canario.
* Mejorar la formacion del personal docente. Establecer
acciones para la mejora de la formacion inicia y
permanente del personal docente y no docente y la
actualizacion  pedagbgica  del profesorado,  su
reconocimiento social y que promuevan Su carrera
profesional a través del Plan de Formacion del Centro y
difusidn de diferentes propuestas de formacion.
« Incluir en el PFC laposibilidad de obtener la acreditacion
en el nivel de competencia digital docente A2, segin el
Marco de Referencia de Competencia Digital Educativa.

« Transmitir las distintas propuestas de formacion en acreditaciones varias.

« Promover la formacidn especializada del profesorado de
las ensefianzas de formacion profesional.

EJE 5- ENTORNOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES
. Alcanzar un 8% de centros sostenibles en Canarias para 2023.

- Adecuar y crear infraestructuras educativas desde la perspectivade la
sostenibilidad integral adaptadas a las necesidades del alumnado y de nuestro
planeta. Planteamos

« Crear espacios verdes;

« Conservar, mantener, reforzar las infraestructuras, en algin caso, ya muy deterioradas,
. Reducir el uso de papel propiciando €l trabajo digital entodoslos
ambitos dela Comunidad educativa

« Fomentar la gestion de los residuos atendiendo a los criterios ecoldgicos y sostenibles.
. Tener conciencia del uso compartido de los espacios fomentando el
buen uso y el respeto de los espacios disponibles.

- Transformar los espacios educativos en espacios versatiles para € aprendizaje

Pagina7]|105
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competencial. Adecuar nuevos espacios y aprovechamiento de otros ya existentes;
Compromiso del centro con el proyecto de Espacios cresativos.

EJE 6- TRANSFORMACION DIGITAL

Incrementar el porcentaje de centros educativos digitalizados de agui hasta 2025.

. Implementar el Plan de digitalizacion del centro contando con la
figurade lacoordinadora TIC. El CEP aporta la figura de “Agente zonal TIC”
guien nos acompafiara en el proceso.

. Potenciar el uso de plataformas educativas, EVAGD y

CAMPUS. para desarrollar la practica docente.

. Renovar procesos de funcionamiento del Centro de manera que se
vayan digitalizando los documentos compartidos de trabajo del docente.

. Es necesario atender a los cambios estructurales y de infraestructura
gue, quedan obsoletos en tiempos cada vez mas reducidos. La coordinacion
TIC, junto con los recursos del centro, forman la punta de la piramide del
proceso, en labase, corresponde al alumnado la utilizacion responsable.

. Atender a necesidades o carencias a nivel digital que pudieran darse
en las familias. El centro abordara esta situacion, en la medida de lo posible,
para que haya una verdadera inclusion de los casos vulnerables por
condiciones economicas.

. Proveer los medios necesarios para el desarrollo de la digitalizacion en
las actividades diarias en los ciclos formativos de ambas modalidades. Se
crean aulas virtuales (CAMPUYS) para la comunicacion y el intercambio de
documentacion entre Jefatura de estudios y el profesorado, ademas de las
aulas propias de los modulos para el alumnado tanto en el caso de la
modalidad presencial como semipresencial, reduciéndose en todo caso la
documentacion impresa alo minimo posible.

. Introducir el uso de libros digitales en los niveles de 2°y 4° de ESO y
continuar en los niveles de 1° y 3° ESO.
. Mejorar las infraestructuras y el soporte tecnolégico para la prestacion

de los servicios digitales. Mejorar la conectividad inaldmbrica del centro.

. Mejorar los Sistemas de Informacion de la Gestion Educativay los servicios digitales

educativos.

. Contemplar la renovacion de los procedimientos de gestion docente
cambiando el soporte papel por los medios digitales.

* Dar difusién al Auladigital canaria como recurso.

. Utilizar los medios de comunicacién digitales como forma habitual de
trasvase de informacion, entre toda la comunidad educativa y atender al
proceso de renovacion constante en el que estdn inmersas las nuevas
tecnologias.

. Continuar con el proceso de incorporacion de la administracion
electronica a los procesos de gestion.
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EJE 7- GOBERNANZA Y PARTICIPACION
. Mejorar la gobernanzay participacion en la Administracion educativa canaria.

- Continuar con el desarrollo de acciones encaminadas a disefiar estilos de
coparticipacion, de transparencia en la gestion, fomentando el trabajo en equipo y la

corresponsabilidad del individuo, combinando el liderazgo con la participacion y la
coordinacion.

- Impulsar la participacion del alumnado en la vida académica del centro.

22 PARTE: PLAN DE MEJORA ANEXO |

Las propuestas de mejora recogidas en laMemoriafinal se incluyen en el Anexoll.
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32 PARTE: PLANIFICACION ACADEMICA

3. DATOS DEL CENTRO

a. Situacion delasinstalacionesy e equipamiento
i. Un curso mas seguimos poniendo de manifiesto la situacion deficitaria de
lasinstalaciones del | ES para poder acoger alatotalidad de ensefianzasy
grupos que tenemosen la actualidad. Entre las deficiencias podemos citar :

o Problema en la impermeabilizacion de la cubierta del centro que provoca goteras en las aulas
y en algunos despachos con lluvias intensas.

o Problema con la impermeabilizacion de la cubierta del pabellon que provoca goteras
siempre gue llueve.

o La canalizacion de las aguas pluviales esta unida con la de aguas residuales, por lo tanto,
cuando llueve, se mezclan provocando malos olores en el centro.

o Mal funcionamiento de una arqueta que no desagua hacia lacalle. Esto provoca que el exceso
de aguas residuales vuelva al centro y se expulse por los desagiies de los bafios.

o Desprendimientos en la cornisa de la azotea. En el curso 2021-22 se procedio a reparar la

fachada oeste del centro. En el curso 2022-23 se repar0 la cornisa del techo del patio, que da
acceso a unade las entradas al centro (A). Tenemos previsto seguir reparando esta cornisa.

o Eliminacidon por parte de personal cualificado de un texto de uralita ubicado en el patio
trasero del centro, espacio utilizado practicamente por e personal del centro, y acceso al
huerto escolar.

o Modernizacion de la instalacion del aljibe del centro.

o Necesidad de mayor espacio para aulas, para que la oferta formativa de ciclos pueda incluir

turno de mafiana. Con el nimero de grupos que poseemos, la totalidad de los espacios se
hallan ocupados en las franjas horarias centrales del dia.

ii. Obras acometidas en nuestro centro desde el curso 2021-2022:

1. Reparacion de lafachada oeste del centro. Pintura de las dependencias del centro (despachos, salas
de profesorado, €tc).

2. Reparacion de lacornisa.

3. Mejoradelasinstalaciones del patio: pinturadel patio. Instalacion de jardineras. Creacion de un
parking de bicicletas-patinetas. Instalacion de bancos corridos. Reparacion de la cornisa del techo
que da acceso a centro desde €l patio (entrada A).
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4. Bafos. Reparacion de los bajantes de los vestuarios. Reparacion de las llaves de paso de los bafios
del alumnado (1° piso).

wote, Canarias E
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5. Adaptacion de toda la instalacion eléctrica del ingtituto ala nueva normativa vigente.

6. Colocacidn de nuevas rejas en las ventanas de la fachada oeste (bafios alumnado y taller de
tecnologia).

7. Reparacion del muro medianero colindante con el parking de la comunidad de vecinos.
8. Reparacion y colocacion de lareja metdlica situada sobre el muro medianero.

9. Creacion de un aula creativa exterior (colocacion de un techo fijo, bancos corridos, césped artificial,
celosia medianera, recuperacion de un parterre con instalacion de sistema de riego).

10. Modernizacion de lainstalacion telefonica del centro (migracion a Vol P).
11. Reconversion de un aula tradicional de informética a un aula creativa multimedia.

12. Integracion del centro en lared Medusa de la CEFPAFD, tanto de lared alambrica, como de la
inalambrica (routers, cableado, rosetas).

13. Se han realizado varias engjenaciones de material obsoleto y de desecho.

14. Actualizacion y renovacion del sistema de seguridad (camaras, cableado, unidad de memoria de
grabacion, etc).

b. Equamlento por actualizar

Se estdn modernizando los proyectores de las aulas que necesitan una
renovacion, porque llevan muchos afios en uso.

 El patio necesita zonas de sombra.
» Reconversion de la biblioteca del centro como espacio creativo
* Reconversion del aula medusa en aulacreativa.

4., AMBITO ORGANIZATIVO
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a.La oferta educativa del centro, incluyendo la
idiomatica y las materias optativas.

Oferta educativa

Educacién Secundaria Obligatoria'y Bachillerato en turno de mafiana.
La materia de Religion se oferta en todos los niveles. La alternativa es Atencion
educativa.

ESO
1°y 2° ESO: 3 grupos.
3%y 4° ESO: 2 grupos.
1°y 2° PDC (Programa de Diversificacion Curricular). Un grupo de cada nivel.
Los dos PDC, estdn como grupos independientes en todas las materias
exceptuando en una optativa en el nivel de 3° ESO (EPV).

Bachillerato
1° de Bachillerato: un grupo en la Modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales y un grupo mixto que combina las dos modalidades de Humanidades y
Ciencias Sociales y Cienciasy Tecnologia.
2° de Bach: un grupo en laModalidad de Humanidades y Ciencias Socialesy un
grupo mixto que combina las dos modalidades de Humanidades y Ciencias
Socialesy Cienciasy Tecnologia.

Ciclos de Formacion Profesional de grado superior en modalidad
presencial en turno detarde y semipresencial en turno de noche.

Ciclo Superior en Animacién sociocultural y turistica.

Modalidad presencial: Un grupo de 1°y un grupo de 2°.

Ciclo Superior en Educacion Infantil.

Modalidad presencial: Dos grupos de 1° y dos grupos de 2°.
Semipresencial: Dos grupos de 1°, dos grupos de 2° y un grupo de 3°.
Ciclo Superior en Integracion social.

Modalidad presencial: Dos grupos de 1°.

Semipresencial: Dos grupos de 1°, dos grupos de 2° y dos grupos de 3°.

Oferta idiomatica

EnlaESO, € centro imparte laLengua I nglesa en todos los niveles de la ESO como primera
lengua extranjera, siendo el Francés la segunda.

EnBachillerato seimparten las materiasde Inglésy Francés en el apartado de primeralengua
extranjera.

Materias optativas e I tinerarios.
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actualmente.

Se han ofrecido al alumnado todas las optativas permitidas y, segin el sondeo que se realiz6
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de las preferencias del alumnado, se han creado bandas horarias por nivel, no por grupo.

3° ESO: 2 grupos

FESO A

PLASTICA

3PESOB

MUSICA o PLASTICA

Escogen una materia de la siguiente tabla:

Economia Personal y Social Cultura Clasica

Tecnologia y Digitalizacion

1° PDC: Programa de Diversificacion Curricular.

La optativa ofertada para esta medida es Culturay Ciudadania Digital.

4° ESO: 2 grupos.

Opcion A | Biologiay Geologia
Fisicay Quimica
Opcion B | Tecnologia
Opcion C | Economiay Formacion y Orientacion
Emprendimiento Personal y Profesional
Opcion D | Latin Francés

- Laterceramateria paralos dos grupos se elige entre:

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento

Musica

2° PDC: Programa de Diversificacion Curricular.

La optativa ofertada para esta medida es Formacion y Orientacion Personal y Profesional.

1° Bachillerato: 2 grupos. 1 de ellos mixto donde se combinan las dos modalidades.

Humanidades

Latin|

Historia del
Mundo

contemporaneo
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y Ciencias Matemdti
Sociales sz lees i i
Aplicadas a las blg(ia\rlitrt;ua Economia
Ciencias Sociales |
Biologia, Geologia
y Ciencias
ienci ” . i Ambi
ClenC|as¥ Mateméticas | Fisicay Quimica mbientales
Tecnologia
Tecnologiae
Ingenierial

e Lasdosbandas de materias especificas para los dos grupos son:

Técnicas de laboratorio

Taller de Etimologia Grecolatina

Informéticay Digitalizacion

2° Bachillerato: 2 grupos. 1 de ellos mixto donde se combinan las dos modalidades.

Latin 1l Historiadel Arte
Empresay
Humanidades y " i Disefio de
Ciencias Sociales alematicas - Modelos de
Aplicadas alas Geografia Negocio
Ciencias Sociales
[
Biologia Quimica
Cienciasy Tecrologia Mateméticas || Fisica Tecnologiae
Ingenieriall
e Lamateriaoptativa paralos dos grupos se elige entre:
Informéticay Digitalizacion |1 Acondicionamiento Fisico Psicologia
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Calendario IES PABLO MONTESINO |

ESO Y BACHILLERATO

Oct 2023
M Mi

2023 - 2024

M M ¥..5
112 |3 1|2 (3| 4|5
4| sl |7!lala |10 2 |34 s (B | T 6| 7|8 | 9 1011 42
11 13 |14 [ 15 [ 16 | 17 9 ]i0]11 11-11 15 13 |44 (15 [ 16 (1T | 18 | 19
18 |13 |20 |21 (22 |23 | 24 16 |17 (18 |19 | 20 | 21 | 22 20 |21 | 22| 23 |24 |25 | 26
25 |z |27 |28 | 29 | 30 23 | 24 |28 | 26 | IT | 28 | 29 28 | 29 | 20
30 | 31 |
L M B . J ¥ .5 D L M M 4 YV 85 D
Z |3 y - 20 R - - I '! 1 :l 4
4 B T |8 8 |10 B 9 P90 11 [ 12 | 13 | 14 5 B T | 8 0 | 11
1MM]1z2]13 15 | 18 | 17 15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 13 [ 14| 15 (16 | 17 | 18
21 |22 (23 | 24 22|23 |24 |25 (25|27 |28 19 |20 |21 (22 |23 | 24 | 25
25 |26 (27 (28 | 29 | 30 | M M 30 | 31 26 | 27 |28 29
M M v § L M M J ¥V § D M M
1 (2|3 1] 2 |B% T 5|6 (T 1 (2 (3|4 5
6|7 (8 |9 |10 B |9 |10 |11 )12 13 14_ 6|7 (B |9 10|11 12
11|12 [43 15 | 16 | 17 1516 |47 18 | 19 | 20 | 21 13 | 14 | 45| 18 18| 19
21 |22 | 23 | 24 22 (23|24 |25 (26 | 27 | 28 20 | 21 |22 | 23 m 25 | 286
25|26 |27 |28 | 28 |30 | M =9 | 30 27 | 28| 28
L M Mi J ¥V 5 D L M M J Vv. 8 D M M
2 1 2 I |4 |5 | BT 1
4 5 - B (9 B ) 10 | 11 | 12 | 13 |14 2 3] 4 5 6|7
10 | 11 | 12 14 | 15 18 15 | 16 (17 |18 | 19 [ 20 (21 9 (10 (1112 |13 |14 [ 15
20 | 21 (22 |23 22133 |24 |25 | 26 | 27 |28 16 (47 (18 |19 (20 |21 | 22
24| 25| 26 |27 |28 |29 |30 2830 | N % 24 |25 |26 |27 (28 | 29
- Festivo |_| niclo de clases - Evaluaciones cCcp
- Mo bectivo - Fim 2% Bach :I E E sin nota :I Classtro
|:| \acacamnes |:| Fin ESCr y 1 Bach |:| Publicacion de calficaciones - Coordinacidn Primaria

publicacdn de caifficacicnes | o Atencitn famidiss

11 sept: presentaciones ESD. 12 sept presentaciones Bach. e inicio de cleses de ESO.

E Pruebas exiracrd. 17 Bach

13 sapt: inicio clases Bach

JUNIO: Extraordinaria: Ev. pendientes: dia 6. Ewv Fin Extracrdinaria: dia 13.
EBAL [Ordinariz): 5, 6, 7 y B de junio.
EBAU (Extraordinaria): 3, 4 y 5 de jullc,

" BACH

MAYD: Ev. pendientes: dia 9. Evaluacién Final Ordinaria: dia 16. Publicacién de calificaclones: dia 17.
Publicacidn de calificacioness: dia 14 .
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Calendario IES PABLO MONTESINO | 0.2 5004
CICLOS FP
L M M J WV § D L M M J WV 5 D
1123 1|]2)314] 5
455LH510 g7 e|a|w|n|e
11.!'“ M15)16 ) 17 13|14 |15 | |17 | 18] 13
MEIEIEIEEIE 21l 22| = |2al 25| =
NlE|T|HE| B3 a7| g |25 | 30
Faly 2024
L M M J WV 5 D
FIERE
sfel7v|n 10 |1
14 1€ | 17 | 18
13 2| 2 M| X5
26| 27| 28 | 23
I W WM J ¥ 5 D
1(2]3 5
E| 7|8 | 3101112
Hn|1z|1z]14|15]|1. |17 B 15| 6|17 18) 13
18|13 2| 24 M| AN | 3|3 35|26
B[% |z a5 ][ b B B
[ dm22e Ago 2024
L M M J WV 5 D L M M1 J VvV § D L M M ¥V 3 D
1] 2 1[2|(afa]s5]c¢] 12]3]4
3| 4| S| 6| T| 8|3 g 3|1 J12] 13]w 5| 6| T a1 n
O g12)13 (14|15 | 16 15|16 |17 18| 15| 3@ 12|13 | 14| 15|16 17| 18
T 7l = 22|23[24|25|m| | HEIEIERBEERE
MEA IR F1EJED 2|27 | 28| 23 |30 | ;
| B ) wico ge ciazes [ Svnuaciones - — p—
] e B o o sem [ ==snroa [ covstre Eval. Asoesn FCTiproy (semi): 20011
[ vacacone: wicocTers. [T Pubiicacion notas Proy. (precenolal): del 2102 af D503
Fral et Comisnzo FCT [preel: 703
. Inicio Proyechy Comisnzo FCT fseml): 15102
Fre Ev. fimal 7 fpres] y 19, 2jseanl]: 1905
20006
Ev. final 2° jpres) , 3%seen]; Z505
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2023
Modalidad presencial:
*  Evaluacion sin nota pars todos oz curses 23y IS octubre.
Sesiones primers evaluacion para todos los oursos: 13 y 14 dcembre
Publicacion de matas de grimers svalusnon de todos los cursos: 22 de didembre
*  Fecha de finalizedion del segundo trimesire pars ks SegUNGos curses: mertes 20 e feorero
¥ SEsiones o= evEluACan e acoeso @ FOT y proyectos, martes 20 de febnero
*  Publicacion de notas de los SegLncos DUrses, misrcoles 24 de febrero
¢ Modulos de proyecto: com i=nzan &l misrcoles I:I.d:fcbr-:rn',"ﬁmi:un :Iju:'n:sﬁdl: TBr20
*  Elalumnado empiezs & FCT el visrmes 7 de marzo y la fecha g finalizacion &5 | 24 o= mayo
*  Sesiones s=runds eyaluacian oars grupos de 12: 21 de marzo
s Publicacion de motas sEguncs ayaluncian para grupos de 19: 22 de marza
*  Sesiones de svaluacan finales para Frupos de 29: 28 de mayao
*  Publicacion de rotas de 25 29 de mayo
*  Sesiones de syvaluscan finales grupes de 12: 15y 20 de junio
*  Publicacicn de rotas ETupas de 152 21 de funic
Modalidad semipresencial:

Evaluacion sin nota para todos los cursos: 24, 23 y 26 ochubre.

Evaluacion sco=so & Fi__r'r'prn','actns: 305 20 de moviembre; 32E L% de zpzrn

Publicacion de mokas o= aoceso & FCT y proyectos: 355 21 de rioviEmbre: 35 15 de anern

M Gduios de proyecto; 32& 21 de noviembre [I5; 326 17 enero (1] y finalizan el jueves 6/02 [I5] y 1402
|E] El

Camienza FCT: 1% de febrera, |8 fecha o= finalizacon &5 &l 24 de mag

Sesiones de evaliacon finales grupes de 13; y 25 19 y 20 de junic

Publicacion de reatas Eruposde 1%y 28 E:Ldtjunl'-:

Sesiones de svmlumdian finales pars Erupos de 33: 22 de maya

Publicacion de notas de 32 29 de meyo
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c. LOSCRITERIOSPARA LA ORGANIZACION
ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS
ACTIVIDADES.

I. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario del Centro se recoge en tresturnos:

+ Maiana: ESO y Bachillerato.

+ Tarde: Ciclos- Presencial

» Noche: Ciclos - semipresencial.
Laentrada al Centro, por la manana, se realiza desde las 7:55 h para asegurar la entrada
puntual de los grupos. Comenzaran las clases a las 8:00 h y acabaran a las 13:55 h.

MANANA
12 8:00 -8:55 14:10 -15:05
22 8:55-9:50 15:05-16:00
Oferta formativa del nocturno
32 9:50-10:45 16:00-16:55 ] ]
(semipresencial)
recreo 10:45-11:15 16:55-17:20 ., .
martes, miércoles y jueves
a 1E_19- -20.19-
4 11:15-12:10 17:20-18:15 18.00 - 23.00 horas.
ha 12:10-13:05 18:15-19:10
62 13:05-13:55 19:10-20:00
Atencion a HORARIO
publico
Horario de la L, M, X,J V:830a13:30
Administracion L: 15:00 a 20:00
Horario de la Direccion L: 12:10—13:05; M, X, J 8:55- 9:50
V:11:15—-12:10

Horario de la Jefatura de
Estudios - Mafiana
Horario de la Jefatura de
Estudios - Tarde
Horario de la Jefatura de
Estudios - Noche
Horario de atencion de
Orientacion

L, M: 9:50—10:45 X, J, V:13:05—13:55

Martes de 14:10 a 16:00 horas

Martes 20:00-23:00

Martes, 9:50—10:45hy 13:05—13:55
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ii. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO
EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

El procedimiento a seguir en la atencion de cualquier indisposicion o accidente
gue le ocurraa cualquier alumno/a durante el desarrollo de cualquier actividad del Centro,
involucra al equipo directivo, profesorado y personal no docente, siendo los-las
destinatarios-as los alumnos/as del centro:

Distinguiremos tres situaciones:

1.- Indisposicién o accidente de un alumna/a que no requiere traslado a un centro
médico:
5 Cualquier miembro de la Comunidad Educativa lo pondra en conocimiento del
profesorado de guardia, 0 en su ausencia de cualquier miembro del equipo directivo, o
de cualquier profesor/a o0 personal no docente. Se avisara a la familia para informarle
del incidente y solicitarle, si fuese necesario, que se persone en el centro.

6 Conforme a lo acordado con la familia, el profesorado de guardia, 0, en su
ausencia, cualquier miembro del equipo directivo, o cualquier profesor/a, edtaran
pendientes de la evolucion del estado del alumno/a hasta que la familia se persone en el
Centro. En algunos casos se podria acordar con la familia el traslado del alumno/a a su
domicilio, utilizando siempre para dicho traslado un servicio publico.

7 Finalizado el paso anterior, €l profesor/a de guardia, 0, en su ausencia,
cualquier miembro del equipo directivo, verificara que la familia conoce la incidencia
ocurrida, y dénde permanece el alumno/a.

8 El profesor/a de guardia, o persona que ha acompafiado a alumno/a
accidentado cumplimentara el documento de incidencia de accidentes que se entregara
en secretaria para su archivo en el expediente del alumno/a. Tanto en el caso de que se
tradade al alumno/a a su domicilio, como si se presenta en el Centro su padre-madre o
tutor/a para llevarse al alumno/a, debe constar la firma de éste en € documento de
incidencia deaccidentes.

2.- Indisposicion o accidente de un alumno/a querequiere traslado a un centro
médico.

Cuando se estime que la lesién sea grave, €el/los profesores/as de guardia, 0, en su
ausencia, cualquier miembro del equipo directivo, contactara telefénicamente con el 112,
doctor/a, informando del estado del alumno/a, y si el servicio médico recomienda su
traslado a un centro médico, utilizando el 112, se avisard auna ambulancia. En caso d e que
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se estime que la lesion no sea grave, primero se llamard a la familia, y si la familia no
pudiera trasladarlo, un/una profesor/a se trasladara a un Centro Médico, utilizando para
dicho traslado un servicio publico.

-El profesor/a de guardia, con la ayuda de otro profesor/a de guardia, 0, en su ausencia,
de cualquier miembro del equipo directivo, o cualquier profesor/arealizara lo siguiente
en funcién de si el alumno/a:

eCursa 1° 6 2° de la ESO se solicitara en la secretaria fotocopia del documento de
asistencia sanitaria del alumno/a.

° En el resto delos niveles y ensefianzas solicitaraen conserjeria el modelo oficial
de parte de accidente escolar y lo cumplimentara, también solicitara en la secretaria el
impreso oficial de justificante de pago del seguro escolar, y fotocopia del D.N.I. del
alumno/a en el caso de que & alumno/a no tuviese el original, en cuyo caso se
fotocopiara el original, estos dos documentos se adjuntaran al modelo oficial.

° Si el/la alumno/a tiene mas de 28 afios 0 se encuentre dado de ata en la
seguridad social como trabajador, no puede utilizar la prestacion del seguro escolar. No
se cumplimentara el modelo oficial de parte de accidente escolar.

Paralelamente se avisara alafamilia parainformarle del incidente y acordar con lamisma
Si se personara en el centro o acudira a centro médico correspondiente. Conforme a lo
acordado con la familia, y en su caso, €l profesor de guardia, 0 en su ausencia cualquier
miembro del equipo directivo, ocualquier profesor/a, acompafiara al alumno/a al centro
médico correspondiente, y permanecera en el centro hasta que la familia se persone en el
mismo, o0 hasta que €l alumno/a haya sido atendido, en el caso de que la familia contintie
sin personarse, regresara con el alumno/a al centro, pudiendo trasadarlo a su domicilio,
utilizando siempre para dicho traslado un servicio publico.

- Finalizado € paso anterior, € profesor/a de guardia, o, en su ausencia, cualquier
miembro del equipo directivo, verificara que la familia conoce la incidencia ocurrida, el
centro a que se trasladd, e informe médico de urgencias y dénde se ha dgado al
alumno/a.

- El profesor/a de guardia, 0 persona que ha acompafiado a alumno/a accidentado
cumplimentard el documento de incidencia de accidentes y el parte de accidente escolar,
y se entregard en secretaria para suarchivo en el expediente del alumno/a. En el caso de
gque se presente € padre- madre o tutor/a legal en el centro de salud debe firmar este
documento.

3. Indisposicion de un alumno por enfermedad crénicay querequiere de asstencia
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vital inmediata.

En cada puesto de guardia, conserjerias, salas del profesorado, despachos y pasillos
se colocaran los carteles- guia rdpida proporcionados por la Consejeria de educacion.

El protocolo que establece el centro para estos casos en relacion con la administracion
de cualquier tratamiento farmacoldgico a alumnado es el recogido en la Guia de atencion
aemergencias en centros educativos.

Seran los familiares mas directos que vivan o trabajen cercadel centro escolar los que
asuman la responsabilidad de la aplicacion de cualquier medicamento, facilitndoseles,
paraello, su entrada a centro. No obstante, en casos de necesidad o ante una enfermedad
crénicadel alumno o laalumna que conlleve la administracién de una medicaciéndurante
el periodo escolar, el personal educativo o cuidador podra suministrar el tratamiento
correspondiente, segun la patologia que padezca el alumno o la alumna, siempre que:

5 La medicacién a administrar haya sido prescrita por su médico de familia o
pediatra, paralo que setendra que aportar € informe correspondiente.
6 Exista un protocolo especifico de actuacion para ese dumnado, firmado por

sus progenitores o tutores legales y aprobado por & Consegjo Escolar, de acuerdo con las
instrucciones que dicte la Administracion educativa 'y con las pautas concretas indicadas
en los informes médicos que debe entregar la familia

7 Haya una predisposicion o voluntariedad por parte del personal educativo o
cuidador para su suministro, sin perjuicio de que, en casos de urgencia vital, se deba
actuar seguin el protocolo y las indicaciones de los servicios del 112.

Laresponsabilidad del profesorado en caso de accidente de un alumno/a es:

9L ade realizar aquellas medidas de primeros auxilios que se conozcan.

10 Estar a su lado en todo momento (deber de custodia).

11 Avisar a 112 y trasladar a centro sanitario mas proximo, si asi se considera por €
profesor/a 0 se indica desde la centralita del 112. Ademas, se debe avisar a la familia. Por
tanto, & alumno/a debera portar sempre consigo la autorizacion familiar para el suministro
del farmaco requerido y las pautas médicas para aplicar el medicamento con instrucciones
claras. Se pondra copia de estos documentos también en los puestos de guardia, teniendo en
consideracion también lo establecido en el Protocolo de Proteccion de datos del centro. La
llamada al servicio del 112 es preceptiva ya que, desde este servicio, siempre se daran las
pautas adecuadas para el tratamiento del alumno/a.

En resumen:

11.3. La primera obligaciéon incumbe a la familia del alumno/a que debe informar al
centro docente sobre la existencia de las patologias que padece.

11.4. La siguiente obligacion corresponde al docente en cuanto debe prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno/a 'y que no requieran
de una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano/a.
Esta obligacién seré la de dispensar las ayudas técnicas o sanitarias que deben haber sido
previstas previamente por € centro en sus normas de organizacion y funcionamiento, y
gue seran, segun la gravedad del caso:

- Acompariiar al alumno al Centro de Salud més préximo o avisar alos servicios médicos

de urgencias (112). La prestacion de auxilios es una responsabilidad del docente, pero no
podra exigirsele nunca més alla de lo que corresponde a su cualificacion técnica o a los
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requisitos exigidos para cubrir el puesto del docente.

Existen videos orientativos, editados por la Consgjeria de Educacion, parala prestacion de los
primeros auxilios, asi como parala asistenciainmediata al alumnado con patologias
como diabetes, epilepsia, asma. Sepueden consultar, ademas, |os recursos quela Consg eria pone a
disposicién en € siguiente enlace:

Guia de atencidn a emergencias sanitarias en los centros educativos | Consgjeria de
Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisicay Deportes | Gobierno de Canarias

d.LA PROGRAMACION ANUAL DE PREVENCION
DE RIESGOSLABORALES.

Ver Anexoll

e. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Ver Anexolll

f. PLAN DE GUARDIAS

En el articulo 33 de la ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto
81/2010, de8dejulio, por e que se apruebael Reglamento Organico delos centrosdocentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su
organizaciony funcionamiento se recogen lasfunciones basicasdel profesorado deguardia. A
continuacion, se aclaran algunos aspectos.

- Debemos mirar y comprobar que todo el profesorado esta en su aula dirigiéndose ala misma.
(Anotar laausenciao € retraso, s no estanregistrados, en € partede guardia).

- Si el grupo notiene profesorado, verificar latareaque se hadejado (Jefatura o mesade
guardia) y acudir al aulaconlamisma. Seentregay serecoge, normalmenteal finalizar
lahora. (Devolver en Jefatura)

- El profesorado de guardia que cubra alguna sustitucién en el aula, deberaregistrar en
Pincel Ekade las faltas de ese grupo.

- Anotar en el parte de guardia otras incidencias como los cambios de clases, alteraciones de
convivencia, o salidas extraescolares.

- Esnecesario controlar los bafios y los pasillos de todas las plantas.
- El profesorado de guardia atender&
* Lasllamadas entrantes.
« Al aumnado que le requiera o que esté fuera de clase de forma esporédica ya que el
alumnado no puede permanecer fuera de clase. El profesor/a deberainteresarse por

el motivo desu salidade clase.
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» A cualquier personaque sedirijaal Centro.

- Se llamard a casa s cualquier alumno/a estd indispuesto o ha ocurrido cualquier
incidente/accidente. (Tener en cuenta el Parte de accidente) El alumnado debera esperar en el
aula (a no ser casos especificos) hasta que acuda el/la responsable o autorizado/a a
recogerlo/a. (Tener en cuentasi esun posible caso COVID paraseguir €l procedimiento.)

- No se debe administrar ningin tipo de medicamento a aumnado. (Posbles
contraindicaciones, alergias, ...) S hubiera alguna urgencia llamar al teléfono de urgencia
112.

- Al gestionarcualquiersalidadel  Centrodelalumnadomenordeedad,  sedebecomprobar,
mediante DNI, quién es el responsable y/o autorizado/a que viene a recoger al menor. Anotar
enel libro de Salidas, cumplimentar el motivo delasaliday requerir lafirma

- El profesoradodeguardiavelargporel buendesarrollodelosdesplazamientosdelcentro, sobre
todo, al12h, paracomenzar €l recreo, a42hy alasalidadel centro.

2) GUARDIASDE PRIMERA HORA

1. El profesorado de 12 h acudira a las puertas de entrada del Centro, controlando la entrada del
alumnado desde las 7:55 h. Se ruega maxima puntualidad.

2. Verificara que todos los grupos han subido con su profesor/a correspondiente. Si no fuera asi,
debera encargarse de ese grupo. (Todo €l profesorado de 12 h deberé estar en €l Centro alas
7:55 h).

3. Asegurarse de que todo € profesorado ha podido pasar las faltas a 12 hora antes de las 8:30 h.
Si hubiera alguna incidencia, recoger y registrar las faltas del grupo que no se hayan podido
hacer.

4. Anotar los retrasos injustificados del alumnado en el libro de retrasos y, aquel alumnado que
tenga mas de 3 retrasos injustificados, en el libro de AULA DE CONVIVENCIA.

g. PLAN DE SUSTITUCIONES CORTAS

Los criterios que aplicara la Jefatura de estudios para seleccionar el profesorado que

debe cubrir esas aulag/talleres donde se encuentra el alumnado sin profesor/a titular,

serén los siguientes, por orden de prelacion:
« El profesorado de guardia. Se incluye en este grupo todo
el profesorado que, teniendo una hora de docencia directa en
un momento puntual de la banda horaria, se encuentre en €l
centro, y no pueda impartirla, porque su grupo salié a
realizar una actividad complementaria o extraescolar o por
ser un grupo de 2° de Bachillerato y haber acabado sus

clases en el mes de mayo.
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» Aquel profesorado que disponga en su horario personal
horas complementarias destinadas a la coordinaciéon (PC),

mantenimiento (SL), tutoria técnica (TT) u otras

complementarias (OC).

Otras lectivas (OL), horaslectivas para coordinacion
de programas (CD),

coordinacion de @mbito (CAM), y jefaturas de departamento (JD).
* Reunién detutores (AT), reunion de departamento
(RD), atencion alasfamilias
(AF) y Equipo Directivo (ED).

Biblioteca (B), horas de atencion al alumnado (AL ),
horas de recuperacion, desdobles de idioma
extranjeroy practicasde laboratorio, etc.

e El Plan de sustituciones sera rotativo para que sealo mas equitativo posible.

5. AMBITO PEDAGOGICO

a. Laspropuestasde mgorarecogidasen € curso anterior como punto
de partida.

Estan recogidas en el Anexo I, y su concrecion pedagogicaen el Anexo V.

b. Criterios pedagogicos para |la elabor acion de los horarios.

Los criterios que el centro tiene aprobados (desde el 29 de junio de 2005), son aprobados
por unanimidad:

Tener en cuenta el perfil mas adecuado para ser profesorado tutor.
Que laeleccidn de turno y materia siga la orden que lo regula, y
gue se complete horario, s es posible, en el turno degido.
Propiciar que el profesorado coja materias afines para que no
tenga que compartir, en este caso, centro.

Prioridad pararealizar el horario del profesorado que comparte turno o centro.
Las guardias de recreo (20 6 30 minutos) computaran 1 hora.
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c. Criterios de agrupamiento del alumnado contemplando su diver sidad.

La organizacién de los grupos de alumnado se realizar4 atendiendo el articulo 16 de la
orden 13 de octubre de 2013: “La organizacion de los grupos de alumnado respetara €l
criterio de heterogeneidad y €l principio de no discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social”.

Segun el articulo 35 de la misma Orden: “Con caréacter general y para garantizar una
situacién de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los grupos tendran un nimero
semegjante de alumnado, e incorporaran, de manera equilibrada, a aquel con necesidad
especifica de apoyo educativo. En este sentido, los alumnos y las alumnas con
necesidades educativas especiales escolarizados deberan estar distribuidos de forma
homogeénea entre todos los grupos de un mismo nivel, excluyendo en la composicién de
los mismos cualquier criterio discriminatorio. No obstante, las ratios podran ser
modificadas dentro del marco legal general aplicable, cuando existan necesidades de
escolarizacion y en situaciones extraordinarias, en todo caso”.

El alumnado que permanezca un afio méas en un curso sera también distribuido
homogéneamente en la medida de lo posible.

e Lasratios de los grupos serén:
« En 1°y 2° ESO: 27 dumnos/as
» En el resto delos niveles; 30 como méximo.
« Enel grupo de 1° de Diversificacion curricular: ratio minima de 15 alumnogs/as.
» En el grupo de 2° de Diversificacion curricular: ratio minima de 15 aumnogs/as.
» Ciclos Formativos Modalidad Presencial: 30 como méximo
« Ciclos Formativos Modalidad Semipresencial: 50 como maximo.

Loscriterios para la confeccion de grupos seran los siguientes:

(1 Se partird de la informacién de la que previamente se pueda disponer en lo relativo alas
relaciones y grado de compatibilidad entre el alumnado que promociona o repite, o que se
incorpora desde los centros de Primaria de la zona.

[1 Setendran en cuenta los informes individualizados elaborados por los equipos educativos
a finalizar el curso anterior, asi como los resultados de la evaluacion inicial, que
permitirdn hacer desde el principio los cambios que se estimen convenientes en el
agrupamiento.

[ Se buscara que los grupos sean heterogéneos en cuanto a los niveles madurativos y de
competencia curricular gue presente el alumnado.

[0 Secuidardigualmente que el nimero de alumnado con NEAE quede igualmente repartido
de manera equilibrada.

[1 Seadecuaran los grupos de Religion Catélica /Atencidn educativa a las disposiciones que
dicte a respecto la Consgjeria de Educacion. Para este curso escolar, solamente se
conforma un grupo de Religion por cada nivel exceptuando en 4° ESO y 1° de
Bachillerato, con dos grupos cada uno debido alas preferencias de las familias.

[0 En los Ciclos Formativos, € criterio de formacion de los grupos se hace atendiendo al
sissema de acceso o0 via a ciclo formativo: Bachillerato, Otro ciclo formativo
superior/grado medio, o Prueba de acceso.
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d. Lasorientaciones para concretar € tratamiento transversal dela
educacion en valores en las ar eas, materias o modulos.

Como enfocar el tratamiento de estos temas transversales. la educacion para la salud, la
paz, la educacion ambiental, sexual y parael consumo. El objetivo no puede ser otro que hacia
la educacién de ciudadanos conscientes, inclusivos, participativosy con valores.

Desde el departamento de actividades complementarias y extraescolares, tratamos de
inculcar y transmitir los valores incluidos en nuestro proyecto educativo, através de los Ejes
Tematicos que conforman el Proyecto PIDAS del centro. Los Ejes teméticos inspiran a los

departamentos y trabajan los valores a través de las actividades, talleres y proyectos del
centro.

e. Loscriteriosy procedimientos previstos para organizar la atencion a
la diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones curriculares

adecuadas para & alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Ver Anexo V- Lineasprioritarias del Departamento de Orientacion.

f. Lasmedidas para garantizar la coordinacion entre cur sos, ciclosy
etapas.

4. PRIMARIA - ESO

Nuestro centro coordinara la planificacion pedagdgica con los colegios que pertenecen a
nuestro mismo distrito educativo en especial, larelativa a sexto curso de EducacionPrimaria,
por ser este, curso terminal de etapa educativa.

Nuestro centro, al ser centro cabecero de distrito, en virtud de su autonomia pedagogica,
planificara las sesiones de coordinacion para tratar temas de interés tales como la mejora del
rendimiento escolar, la atencion a la diversidad, el trabajo por competencias, las evaluaciones
externas, la prevencion del absentismo escolar, las relaciones con las familias, los proyectos
educativos del distrito, los proyectos de innovacion o las relaciones con otras instituciones.

Como los cursos anteriores y seguin normativa realizaremos las coordinaciones trimestrales
con los dos CEIPS adscritos. Las fechas se encuentran pendientes de confirmacion. Las
convocatorias se realizardn con antelacion suficiente y via Inspeccion Educativa.

5. ESO - BACHILLERATO

Dada la continuidad de estas ensefianzas en este mismo centro, se garantiza lainformaciéon
de la nueva etapa a través de las tutorias y detectando necesidades en las reuniones de
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departamento y CCP.

‘

6. BACHILLERATO - UNIVERSIDAD

- El departamento de Orientacion elabora todo un plan de Informacion de la nueva
trayectoria del alumnado hacia la vida universitaria, no solo a través de las tutorias sino, ademés, en
primera persona, acudiendo a diversas charlas y encuentros con la oferta universitaria.

- Se redlizan las Coordinaciones de PAU cuando son convocadas por la comision
organizadora de la evaluacion de bachillerato paraacceso alauniversidad.

- Un momento de andlisis y de autoevaluacion se realiza al presentar en CCP los
resultados de la PAU.

7. BACHILLERATO - CICLOS

Desde la coordinacion de ambito de FP en colaboracion con el Departamento de
Orientacion se organizaran espacios de encuentro entre el alumnado y la orientacion con el
objetivo de resolver posibles dudas respecto ala posible continuacion de estudios en el @mbito
universitario.

g. Lasdecisionesde caracter general sobremetodologia didactica para
cada curso, ciclo o etapa

La metodologia incluye el conjunto de criterios y decisiones que configuran un estilo
didactico y educativo en el Centro y en el aula, teniendo como objetivo esencial facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje para la consecucion de los fines educativos y los
objetivos generales de las diferentes etapas. Por tanto, en ella deberemos tener presente: el
papel desempefiado por € profesorado y el alumnado, asi como los recursos y materiales
didacticos, €l tipo de actividades a desarrollar, la organizacion del tiempo y los espaciosy €l
agrupamiento del alumnado.

Con la introduccion de la LOMLOE, la intencidn es impulsar la innovacion en educacion
proponiendo un modelo de aprendizaje competencial. Fundamentalmente, e enfoque
competencial propone un modelo de aprendizaje basado en la aplicacion de losconocimientos.

Desde esta concepcidn y aceptando la diversidad metodolégica, consideramos importante
marcar unos principios metodoldgicos generales a tener presentes para la consecucion de las
metas citadas:

o Las metodologias seran activas, participativas, colaborativas y de
aprendizaje por proyectos y de servicios ya que entendemos el aprendizaje
como un proceso personal y de interaccion social que los alumnos y alumnas
construyen en funcion de las relaciones comunicativas que se organizan en €l
contexto del Centro y aula. Se propiciard una metodologia basada en la
integracion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje. En
consecuencia, se favorecera la participacion del alumnado, procurando la
implantacién de actividades que fomenten el trabajo en grupo y propicien el
disefio y desarrollo del proceso de ensefianza/aprendizaje, basandose en el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
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o Desde este enfoque de participacion se fomentard la creacion y el desarrollo
en los alumnos y alumnas de una actitud investigadoray empirica.

o Planificar teniendo en cuenta el punto de vistadel alumnado implicapartir de
sus ideas previas, medidas con la evaluacion inicial que se redliza a
principios del curso académico, y durante todo el proceso para iniciar el
tratamiento de los diferentes bloques de contenidos con objeto de que se
establezcan relaciones entre estos conocimientos y experiencias previasy los
aprendizajes nuevos. La evaluacién competencial debe permitir calibrar la
escala de logro o los niveles de desempefio para que nos sirvan de
orientacion, no con un proposito sancionador del error.

o lgualmente, favoreceremos y partiremos del trabgjo intelectual activo
mediante el uso de las técnicas de trabgjo y estudio que favorezcan la
comprension y lamemorizacion. Se insiste en destacar que la memoria ha de
ser comprensiva, por lo que sigue siendo imprescindible para el aprendizaje.

o Para este curso escolar, la Consgeria de Educacion garantiza la
presencialidad en las aulas. Las medidas de seguridad sobre la COVID se
adecuaran a la normativa que en cada momento estén vigentes.

o Se consolida la utilizacion de la plataforma digital educativa EVAGD y
diseflamos todo un proceso de ensefianza asegurando e manejo de las
herramientas digitales.

Decisiones en los Ciclos Formativos

Con caracter general nos centramos, igualmente, en los principios que hacen posible el
aprendizaje significativo. Se parte, para ello de las nociones previas del alumnado, que
servirdn de base para ir construyendo su aprendizaje a través del andlisis de distintos
materiales. El alumnado utilizara dosinstrumentos fundamentales como son lainvestigacion
y laobservacion para construir su propio conocimiento, teniendo en cuenta los errores como
paso necesario en su aprendizaje.

El profesorado orientara creando situaciones de aprendizaje, promoviendo la busgueda de
informacion y aportando materiales de apoyo que ayuden en la elaboracion de conclusiones.

Debido a la creciente importancia que tienen las capacidades necesarias para integrar
equipos de trabajo en el mundo laboral, uno de los aspectos metodoldgicos a resaltar es la
potenciacion de las actitudes para € trabajo en equipo: capacidad de adaptacion, relaciones
fluidas, actitud de cooperacién y de consenso. En las ensefianzas esto se concreta en lo
siguiente:

« Organizacién del alumnado en pequefios grupos que, con carécter
ordinario, tendrdn la duracibn de un trimestre; con carécter
extraordinario € equipo educativo realizara los cambios que estime
oportuno para el buen funcionamiento de los grupos, sin necesidad
de esperar al final del trimestre.
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« En el seno de estos equipos, € alumnado analizaray resolvera las
tareas que € profesorado estime apropiadas para la consecucion
de los objetivos de cada mdédulo. Este trabajo serd consensuado
por los integrantes de los equipos de trabajo.

« El producto del trabajo de los pequefios grupos sera expuesto en
comun en el grupo- clase mediante los portavoces a efecto, para
extraer las conclusiones pertinentes, tras € debate e intervencion
del profesorado, asi como el resto de compafieros/as.

« En lapresentacion del contenido, el profesorado en funcion de los
objetivos, y de las caracteristicas del mismo y del propio alumnado,
utilizard aquellas estrategias que mejor puedan facilitar el
aprendizaje significativo: documentos varios, aportacion de
material, exposicion oral, etcétera.

h. Loscriterios paralaseeccion de materialesy recur sos didacticos,
incluidosloslibrosde texto

Si por recursos didacticos entendemos todo aquel material o actividad que permite el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro, se deduce que su seleccion es unade lastareas
mas delicadas arealizar por €l equipo docente del centro. Unos recursos seran parauso directo
del alumnado, pero otros serviran parallevar a cabo las tareas del profesorado.

8. Criterios generales:

Los criterios de seleccion de los materiales que vaya a manipular el alumnado del centro
son:

 Que favorezcan el desarrollo de los objetivos y las competencias de las distintas
areas.
* Que por su contenido y por la forma de exponerlo resulten

adecuados alos intereses y las caracteristicas del alumnado de
cadanivel.

 Que su contenido esté actualizado y resulte novedoso.
* Que sea de fécil acceso, bien por su difusion comercial, o porque se
poseen en el propio centro y puede quedar sujeto a préstamo.

» Que sean polivalentes, permitan diferentes usos, sirvan para
desarrollar diversos contenidos en distintas materias.

» Que permitan su uso comunitario.

» Que cumplan las normas de seguridad relativas a menores de edad y sean
duraderos.

» Que sean respetuosos con el medio ambiente.

» Que sereflexione sobre el temade lalgualdad-lenguaje no sexista-inclusion de la
mujer.

Al estar en un proceso de digitalizacion se fomentara el uso de materiales digitales.
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9. Libros de texto/Licencias digitales:

Los libros de textog/licencias digitales o libros digitales de las diferentes materias seran
seleccionados por los correspondientes departamentos didacticos, cuidando que se adapten a
los contenidos, objetivos y a desarrollo de capacidades y competencias clave todo ellos
definidos en los diferentes curriculos, asi como a las actividades recogidas en las distintas
programaciones. Se prestard atencion igualmente al hecho de que el texto permita una
adecuada secuenciacion del aprendizaje de cada nivel. Asi pues, la editorial seleccionada, en
su caso, en cada materia dependerd de las decisiones tomadas por los miembros de los
departamentos de acuerdo con €l criterio anteriormente expuesto.

Para este curso se incluyen los libros digitales en toda la etapa de la ESO. La mayoria de
estos departamentos ha optado por la misma editorial, algo que favorece la adquisicion delos
mismos porque hay unareduccion en el precio.

Se fomentara que el profesorado elabore sus propios materiales y/o recursos didacticos.

10. Otros materiales

La seleccion y adquisicion de materiales y recursos respondera sempre a una necesidad
educativa, recogida en la programacion didactica y la PGA del centro, a propuesta de los
equipos educativos del centro y los departamentos didéacticos.

Todo &l material adquirido por € centro estara a disposicion de la comunidad educativa en
su conjunto, S bien puede haber material que, por su naturaleza y ubicacion, sean de uso
preferente de una materia 0 departamento.

Enmarcando la ensefianza actual en un contexto social en el amplisimo mundo de lasTIC,
las nuevas herramientas digitales tablets, dispositivos moviles, ordenadores personales, ... son
indispensables. El Centro posee estos materiales que ayudaran apaliar laposible brechadigital
y que contribuiran a la alfabetizacion digital.

Entre los materiales destacamos;

* Material especifico paraladocenciaen el aulaen las
distintas materias de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

e Material fungible.

e Material paradotar alos laboratorios de Ciencias Naturales y Fisicay Quimica.
e Material parael aulade Musica/Tecnologiay Plastica.

e Material deportivo.

e Libros de texto para préstamo gratuito al alumnado

» Libros de Biblioteca de Centro.

* Prensa especializada (Cuadernos de Pedagogiay otras).

¢ Recursos informéticos situados tanto en las aulas de informética del
centro como enlas aulas de grupo y especificas.

e Tablets.

e Radio escolar.
eCroma
eDrones

«Kit robots
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* Pizarras digitales.
* Armarios de carga para los portéatiles

I. Lasdecisiones sobre € proceso de evaluacion, que comprenderan los
procedimientos para evaluar la progresion en € aprendizaje del
alumnado, deter minando, en la ensenanza obligatoria, aquellos
aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar €
grado de desarrollo de las competencias.

Ver las programaciones didacticasy, en su caso, las decisiones que, sobre el
particular, setomen en e seno dela CCP.

En este apartado nos remitimos a la orden de evaluacion vigente para este curso escolar
23- 24. ORDEN de 31 de mayo de 2023, por la que se regulan de evaluacion y la promocion
del alumnado que cursa las etapas de la Educacion Infantil, la Educacion Primaria, la
Educacion Secundaria Obligatoria y € Bachillerato, y se establecen los requisitos para la
obtencion de los titul os correspondientes, en la Comunidad Autonoma de Canarias.

11. Plan derecuperacion de materias pendientes:

El Plan de recuperacion intenta, a nivel general, desarrollar competencias en el alumnado
gue muestra dificultades para ir adquiriendo los aprendizajes imprescindibles de las materias
gue han quedado pendientes. Se introducen en las programaciones los planes de refuerzo,
desde la deteccion de dificultades para favorecer la continuidad en el alumnado y garantizar
el éxito escolar.

Nuestro plan de recuperacion de materias pendientes, esta consensuado por la CCP e
implica no sdlo al Equipo Directivo, sino a las Jefaturas de Departamento, Profesorado de
Ambito, y a Equipo Educativo. El objetivo es implicar a las familias en el proceso de
recuperacion de las materias que han quedado pendientes, especialmente en 4° ESO, nivel en
el que el seguimiento se hace mas exhaustivo através de los coordinadores de ambito.

El Plan de recuperacion pasa por varias etapas.

- Comunicacion a Jefatura de estudios del Plan de Recuperacion de cada departamento
(instrumento de evaluacion, fechas).

- Elaboraciéon de materiales por parte de los departamentos.

- Remisién al profesorado tutor de la documentacion a enviar a las familias.

- Recogida de documentacion firmada por las familias.

- Creacion de los cursos de pendientes en EVAGD, y difusidon a alumnado/profesorado.

- Seguimiento por parte del profesorado de la materia, profesorado de ambito, y €l
profesorado tutor.
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J. Criteriosdepromocion decicloy curso respectivamente, y en su caso,
loscriteriosdetitulacion y promaocion.

Se redizardn los correspondientes informes del alumnado, el consejo orientador, se
cumplimentardn las actas de los equipos educativos donde se hace constar la
promocidn/titulacién/otros, las propuestas de medidas de atencidn a la diversidad, etc. con el
consenso del Equipo educativo, si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de
decisiones requerird el acuerdo favorable de la mayoria del profesorado presente en la sesién
gue imparta clase al alumnado.

Cuando el alumno o laalumna no promocione, debera permanecer un afio méas en el mismo
curso. Egta repeticion debera ir acompafiada de un plan de recuperacion de los aprendizajes
no adquiridos con € fin de favorecer la adquisicion de las competencias. Este plan sera
desarrollado por & nuevo equipo docente apartir de los informes emitidos en el curso anterior,
de las directrices que al efecto establezcan los departamentos de didécticos y de las medidas
de atencion ala diversidad que desarrolle el centro.

El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la ensefianza obligatoria. Excepcionalmente podra repetir una segunda vez el cuarto curso
si no harepetido en los cursos anteriores de la etapa Promocion en Bachillerato.

Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se
tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo. Quienes promocionen al segundo
curso sin haber superado todas las materias, deberan matricularse de las materias pendientes
del curso anterior. En e caso de que alguna de estas materias tenga caracter opcional, podran
modificar su eleccion y sustituirla por otra del mismo carécter. Los centros organizaran las
consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

Permanencia de un aflo mas en & mismo curso en Bachillerato.

Los alumnos y las alumnas que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un
afo mas en primero, que deberan cursar de nuevo en su totalidad.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias ya superadas. En € caso de que alguna de estas materias tenga caracter opcional,
podran modificar su eleccidn y sustituirla por otradel mismo caracter.

En ningln caso se podra superar € limite de cuatro afios de permanencia en régimen
ordinario.

Titulacion en Bachillerato

-Quienes obtengan evaluacion positiva en todas las materias requeridas de los dos cursos de
Bachillerato, en cualquiera de sus modalidades, recibirén el titulo de Bachiller, que tendra efectos
laborales y académicos y facultara para acceder a las distintas ensefianzas que congtituyen la
educacion superior.

-Ademas, se podra conceder “Matricula de Honor” al expediente del alumnado que haya
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demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa de Bachillerato, segun el
procedimiento establecido en € articulo 35 de la Orden de 31 de mayo de 2023, por la que se
regulan la evaluacion y la promocion del alumnado, al alumnado que haya superado todas las
materias del Bachillerato y cuya calificacion global de los dos cursos sea 9 o superior. La
“Matricula de Honor” se podra conceder a un numero de alumnos y alumnas no superior a uno por

cada 20 estudiantes, o fraccion resultante superior a 15, del alumnado matriculado en el segundo
curso de Bachillerato del centro educativo.

Criterios establecidos para la concesiéon de la Matricula de Honor.
- Mayor nota media normalizada alcanzada en |a etapa

- Mayor nota media normalizada alcanzada en cada curso, empezando por segundo y luego
primero.

-Igualmente se podra otorgar una “Mencion Honorifica” a una materia, tal y como se establece en el
articulo 36 de la misma Orden, al alumnado que haya obtenido una calificacion igual o superior a 9
conforme al procedimiento. Se podra conceder a un nimero de alumnos y alumnas no superior a

uno por cada 20 estudiantes, o fraccion resultante superior a 15, del alumnado matriculado en las
materias comunesy de Modalidad:

Criterios para otorgar la mencion honorifica:

1° Haber obtenido en la evaluacion ordinaria una notaigual o superior a 9.

2° En caso de haber més alumnado que cumpla con este requisito, se ordenara por la nota
obtenida en la evaluacion final ordinaria.

Criterios en caso de empate:

3° En caso de empate, se tendrén en consideracion las mejores calificaciones obtenidas en

las tres evaluaciones.

4° En caso de persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios, por este orden:

- Mayor grado de desarrollo de las Competencias Clave en la materia considerada.

- Asistenciaregular a clase (menor nimero de faltas injustificadas)
- Contribucion del alumno o alumnaal clima de convivenciadel aula: implicacion en
conflictos de convivencia, colaboracion y apoyo alos comparieros/as.

- Participacion eimplicacion del alumno/aen las actividades del centro, proyectosy redes.

Pérdida de evaluacion continua

Los alumnos/as de ESO, Bachillerato y Ciclos presenciales que pierdan la evaluacion
continua tendran derecho a un sistema extraordinario de evaluacion, compuesto por varias

pruebas y /o conjuntos de actividades a final de curso, en el que se comprobarasi el alumno/a
ha alcanzado los resultados de aprendizaje.

Promocion y acceso al modulo profesional de Proyecto y al médulo de Formacion
en Centrosde Trabajo (FCT) en CFGS

En base alaresolucion de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, de 21 de septiembre de 2012, por la que se dictan instrucciones para laorganizacion
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de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Autonoma de Canarias a
partir del curso académico 2012-2013, se toman los siguientes acuerdos:

A
‘

Promocionan de primer curso a segundo de los CFGS en su modalidad presencial:
+ Quienes hayan superado la totalidad de los modulos profesionales.

* Quienes aun teniendo pendiente uno o varios modulos,
estos no superen e 20% de la carga horaria del primer
curso para todos los titulos (De las 960 h anuales
corresponden a 192 h).

» Se considera el modulo de Didactica de la Educacion
Infantil, del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion Infantil (presencial), eje para aplicar la
competencia profesional referida a la planificacion
(recogida en la competencia general del titulo) y, por
tanto, impide la promocién. Excepcionalmente el equipo
educativo, bajo laorientaciony en funcién de los criterios del
profesor del médulo de Didactica de la Educacion Infantil,
podra valorar la promocién de un alumnado concreto.

Promocionan de primer curso a segundo en los CFGS en su modalidad de ensefianza
semipresencial:

* Quienes superen el 20 % de las horas totales anuales del
primer curso establecidas en cada titulo (De las 362 h
anuales corresponden a 72,4 h)

Promocionan de segundo curso a tercer curso en los CFGS en su modalidad de ensefianza
semipresencial:

* Quienes superen el 20 % de las horas totales anuales de los
cursos anteriores establecidas en cada titulo. (744 horas
correspondientes a 382 h de segundo y 362 h de primero.
Del total de esta suma, equivalen a 148 h)

Para €l acceso a los médulos profesionales de Proyectos y de Formacion en Centros de
Trabajo(FCT)

Accederd al médulo de Proyecto y de Formacion en Centros de Trabajo, € alumnado que
tenga el resto de los modulos aprobados. El equipo educativo del ciclo formativo decidirael
acceso a modulo profesional de FCT de aguel alumnado que tenga algunos modulos
pendientes siempre que su carga horaria sea igual o inferior al 25% de la duracién del
conjunto de los mbdulos profesionales del ciclo, exceptuando los médulos profesionales de
Proyecto y Formacién en Centros de Trabajo, salvo que se trate de médulos profesionales
cuya superacion sea considerada imprescindible para €l acceso citado.

*En la modalidad presencial, se aplica el 25% sobre 1590 h (630 h de segundo y 960 h de
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primero y, que equivalen a 397,5 horas como limite para el acceso).

- En la modalidad semipresencial, se aplica el 25% sobre 881h (137 de tercero + 382 h de segundo +
362 h de primero y, que equivalen a 220,25 h como limite para el acceso.

k. Loscriterios parala elaboracion de las actividadesy tar eas, que
habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado

- Por reiterados acuerdos de la CCP el profesorado cuya ausencia sea previsible habra
de dgjar preparado e material necesario a fin de que @ correspondiente docente de guardia pueda
velar por que el alumnado los realice en el horario inicialmente previsto.
Durante el curso escolar se generaran actividades de caracter méas competencial y que
incorpore el uso de las Nuevas tecnologias. Ademas, se puede hacer uso del Plan
lector. Habra una zona habilitada fisica y otra digital para alojar las distintas tareas
para el alumnado.

- En €l caso de las ensefianzas profesionales presenciales si se produce ausencia del

profesorado, desde la Jefatura de estudios se reorganizaran los horarios de modo que €
alumnado permanezca en el centro sin docente titular el menor tiempo posible.
- Enlamodalidad semipresencial se intentararecuperar las sesiones no realizadas.

|. Lasacciones establecidas para € desarrollo delos planesy programas
de contenido educativo

El fin basico es completar laformacion del alumnado del centro con recursos extraordinarios,
en entornos diferentes al aula ordinaria o los espacios del propio centro educativo, 0 en un
horario diferente del lectivo y con un caracter mas ludico. Al mismo tiempo, se busca
dinamizar culturalmente la vida escolar y mejorar el clima de convivencia de la comunidad
educativa.

Otros objetivos, ya mencionados en la programacion de las actividades extraescolares y
complementarias del centro, son:

- Fomentar la participacion de todala comunidad educativa del centro, favoreciendo las mejores
relaciones con las distintas instituciones y asociaciones.
- Hacer al alumnado protagonista de una parte de su proceso educativo.
- g_omentar el uso dela bibliotecay, con ello, el habito de lectura del alumnado enlos temas mas
iversos.
- Servir de apoyo alalabor educativa no desarrollable en las aulas que se proponga desde los
distintos departamentos didacticos.

- El Centro promueve mejoras a través de propuestas innovadoras y creativas con el compromiso ante
el desarrollo sostenible, sobre la base de |a ética de la sostenibilidad. Nuestro instituto ha optado por
participar en los siguientes gjes:

* Promocion de la Salud y la Educacién Emocional.
* Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
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. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.
« Comunicacion Linguistica, Bibliotecas y Radios escolares.
* Artey Accion cultural
Desarrollo de varios proyectos durante este curso escolar contando con un equipo de
profesorado y alumnado ayudante.
* Huerto escolar,
* Proyecto “Conecta con el pensamiento computacional”
» Larevista “El Pablo se implica”
* Proyecto de Biblioteca “El club de lectura”
» Proyecto ayudantes TIC Yrichen,
« Plan Director de la Policia Nacional.
+ Steam Future
» LaLigadeConvivencia

- wote, Canarias E
e Gobierno de Canarias
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m.L as Programaciones Didacticas

Ver anexo correspondiente.
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Las programaciones didacticas pueden consultarse en Zona
compartida/Profesorado/Curso2023- 2024/Programaciones Didacticas

n. Criteriospara laorganizacion espacial y temporal de las actividades
complementarias

- Las actividades son de obligado cumplimiento por parte del alumnado. Aquel que
no asista a la actividad tendra que asistir a las clases.

- Todas las actividades que se desarrollen tienen que ser evaluadas. El profesorado o
departamento que realice la actividad debera confeccionar y pasar a alumnado
asistente la evaluacion. Esta debe ser efectuada al finalizar la actividad vy, €
resultado de la misma se editara en un documento en pdf y se enviara lo antes
posible a la vicedireccion. Se alojara en zona compartida-cursos 23-24-
profesorado-vicedireccion -Evaluacion talleres.

- Para el alumnado menor de edad, seré necesaria la autorizacion previay por escrito
delas familias para su participacion en las actividades impartidas en horario lectivo,
y realizadas fuera del centro escolar. Esta autorizacion, que validara el gjercicio de
cualquier actividad de las aprobadas en la PGA, se pedira a las familias o tutores
legales a través de los instrumentos establecidos en la normativa vigente sobre
actividades extraescolares y complementarias.

- No obstante, cada profesor/a responsable se reserva el derecho de solicitar
autorizacion en una actividad concreta. En el caso del alumnado mayor de edad, se
podra requerir la firma de un documento que acredite que € alumnado gueda
enterado de la actividad arealizar.

- Encaso de que ese alumnado mayor de edad prefiera desplazarse en su propio medio
detransporte hasta el lugar de celebracion de aquellas actividades que se desarrollen
fuera del centro, y no opten por el contratado por el Instituto a efecto, se le podra
requerir que firme un documento que exima al centro de cualquier responsabilidad
sobre cuanto pueda sucederle en el trayecto.

- No se agendarén actividades la semana previa a las evaluaciones en la ESO y
Bachillerato. En lo tocante a los Bachilleratos, € tercer trimestre quedara lo méas
liberado posible de actividades complementarias y extraescolares.

- Se procurara que cada grupo no realice mas de una actividad en el mismo diay que
el nimero de profesorado implicado en la actividad no sea superior acuatro.

- Se pondrén los mecanismos necesarios para que todas las ofertas de actividades
recibidas desde otras instituciones y organismos no ligados a la Comunidad
Pagina37]|105
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educativadel 1ES Pablo Montesino sean conocidas por los diferentes Departamentos
Didacticos, para que puedan incluirlas en sus programaciones o, de no ser posible
por problemas de calendario, para que puedan ser propuestas al Consejo Escolar del
centro.

- No se podra redizar ninguna actividad complementaria o extraescolar sin la
participacion, a menos, del 75% por ciento de los alumnos y alumnas a los que va
dirigida la misma y que asisten regularmente a clase, salvo aquellas que por sus
propias caracteristicas no estén dirigidas a la totalidad del grupo.

- En aguellos casos en que, por circunstancias especiales, se cuente con alumnos y
alumnas que no participen en las actividades programadas, se garantizara su derecho
ala educacion debiendo ser obligada la asistencia al Centro.

- En aguellas actividades que supongan salida del Centro el nimero de profesores/as
gue acompanaran al alumnado sera de uno por cada veinte alumnos o fraccion de
mas de tres alumnos. El profesorado acompafiante sera el que menos carga lectiva
tenga para esa jornadaescolar.

- Entoda actividad que suponga un coste para el alumnado se observara que si, por
causas justificadas, el alumno no pudiese asistir y previamente hubiera satisfecho la
cantidad establecida en su dia, se procedera a su devolucion siempre y cuando sea
posible, y no conlleve sobrecoste a resto del alumnado.

- En el supuesto de que una familia no pueda hacer frente al gasto se valorarala via
de solucion buscando alternativas.

- Larealizacion de cualquier tipo de actividad, sea complementaria o extraescolar, que
por especiales circunstancias no haya podido ser aprobada a comienzo de curso,
podra ser aprobada a priori por la Direccion del centro, conforme a la normativa
vigente, y seré conocida por €l Consgjo Escolar.

- A propuesta del profesor/a responsable o Equipo de gestion de convivencia y con
el visto bueno del Equipo directivo, se podra excluir de la participacion en
cualquier actividad a aguellos alumnos/as que acumulen partes de incidencia en las
distintas materias 0 tengan un comportamiento disruptivo en las clases.

En zona compartida- profesorado- curso 2023-24 — Vicedireccion- actividades complementarias
extraescolares se encuentran los modelos de documentos para su tramitacion.
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D MENTO 1. MUNICACION DE ACTIVIDADE MPLEMENTARIASY
EXTRAE LARE

Este impreso es el que se tiene que cumplimentar para la realizacion de cualquier
actividad tanto complementaria como extraescolar, de esta manera la Vicedireccion
estara informada para organizarla si fuera necesario y gustarla a calendario de
actividades del Centro. Seruega gque se informe con 10 dias de antelacion.

Autorizaciones.
DOCUMENTO 2. AUTORIZACION MENOR DE EDAD

Eslaautorizacion que el profesorado cumplimenta en el caso de aumnado menor de
edad. El procedimiento es:

1.-Rellena la autorizacion.

2.-Se le entrega 0 se le envia por mail vicedireccion@iespablomontesino.es a la
Vicedirectora

3.-Vicedireccionimprimelaautorizacion recibida, lafirmay laregistra. Seladevuelve

al profesor/a para quela entregue al alumnado que realiza la actividad. Al ser menor
deedad, el alumnado lallevaacasaparaquela familialafirme.

4.-El profesor-a recoge las autorizaciones firmadas y las entrega a vicedireccion con

la lista del alumnado participante.

DOCUMENTO 3 AUTORIZACION MAYOR DE EDAD
Los mismos pasos que en el doc. 2, salvo que, a ser mayor de edad, el alumnado

lo firma y el profesorado lo recoge para elaborar las listas de participantes y
entregarlas a Vicedireccion.

DOCUMENTO 4. RESPONSABILIDAD JURADA VEHICULO PROPIO

Este documento es para entregar al alumnado mayor de edad que tiene coche
(alumnado de ciclos formativos de grado superior).
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Planificacion Actividades Extraescolaresy Complementarias.

Mes

Efemérides-

Actividades

Septiembre

Expectativas

Talleres de acogida alumnado 12 ESO PIDAS
1.-Biblioteca —revista

2.-"Hakuna Matata” Vive y deja vivir" respeto e iguzldad.

3.- “El pablo verde y sostenible”
4_-“La ruta del desayuno e higiene personal”

Otros talleres. 12 y 22 ESO Dptos y Orientacion.

Octubre

* 16: Diz Mundial da Ia Alimentacion.

* Jornadas desayuno saludable

“Cuidarse a traves

de la alimentacion” | * 31: Finzos/ Halloween * Concursos relatos,
publicacion relato ganador,
Extra revista Hzlloween-
radio- Roscas ...

Noviembre ® 25:Eliminacion de Ia violenciz contra la mujer

“Convivencia

pacifica”

* Navidad
®* QOperacion Kilo

® Concurso decoracion puertas.
Concurso fotografico, relatos
de navidad. Chocolatada...

Enero-
No a la violencia

® 320:Dia de |z no violencia y |z Paz

* Acto patio. Diversas
actividades.

Febrevo-

Autoestima,
tolerancia

® 14:5an Valentin.

® 15:fiesta de carnavales

¢ (Cartas 2 mi yo del futuro.

®* (Concurso de disfraces,
concurso de baile alumnado-
profesorado.

Marzo

“caminemos juntos

* 3: Dia de la mujer

* Francofonia

* Dinamicas

Abrill
“Leer te hace
poderoso-a ¥

* Mesdellibro

* Semana Cultural 22-26.

Mayo-

® Talleras. Acto folclorico

La canariedad ¢ 27-29 Semana de Canarias
J—“m : :{;&i :.eér:ed;c;j?bi:nte
“Nuestro planeta” g e AL

® 20 entrega de menciones ESC
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Actividad-Taller-Salida

Cursos

Objetivo

< Sendero por un ecosistema grancanario o e
@ (Lostilos de Moya o losPinos de 4 ESC()T%X%SX‘;B% on Elaborar un sendero guiado por
Géldar). 0 un ecosistemainsular
-E Con TECNOLOGIA MONOGRAFICO)
2 Taller dereutilizacion yreciclaje | 4° ESO Diversificacionge | Concienciar al aumnadosobre |a
£ (adornos navidefios) ESO importancia de la reutilizacion
X y € reciclaje
Visitaa Jardin Canario(con
GEOGRAFIA E 1°ESO Conocer laflora canaria
HISTORIA)
L Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
g Visita a un yacimiento arqueol 6gico 4° ESO Diversificacion Elaborar un documento
I: grancanario(Risco Caido o Rogue (TRABAJO informativo de un yacimiento
o Bentaiga). Con TECNOLOGIA MONOGRAFICO) aborigen
©
(% \ggﬁg TfES[%aATILaTdSCR%St Sa 1°ESO Conocer |a fauna costeracanaria
Recorrido Geol 6gico porla costa Norte 4°ESO deBYG ReE:o_nocer las formaciones
de Gran Canaria 19Bach deBYG geologicas dela costa Norte de
Gran Canaria
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
v
@ Sendero por un ecosistema 40 ESO Realizar un sendero geol égico
g grancanario(Calderade Tejeda o Diversificacion(ACT) guiado por unecosistema
I: Caldera de Bandama). insular
Fob) Vis Conocer € medio naturaly los
O ista al aulade naturaleza deLa Aldea -
5 (3DIAS. 2 noches) (con 2ESO oficios de ”‘zrﬁgamepmos
— TECNOLOGIA) etnogréfico)

Taller dereutilizacion yreciclagje
Con TECNOLOGIA

4° ESO Diversificacion
TRABAJO
MONOGRAFICO

Concienciar al alumnado sobrela|
importancia dela

reutilizacion y € reciclgje

SEMANA CULTURAL Lema: LA AGENDA 20-30
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Primer Trimestre

Actividad-Taller- Salida Cursos Objetivo
Talleres de Navidad 1°Bachillerato Fomentar lainteracciénen
realizaraun taller de lengua francesa de forma
manualidades distendida.
navidefiascon 1° ESO
Intercambio de Cartas 1°ESO/ 2°ESO Desarrollar laexpresion

con alumnado francés

escritay fomentar la
comunicacion entre alumnado
de distintospaises.

Exposiciones en Casa

4°ESO/1°Y 2°

Familiarizarnos con la

Africa, EOL... bachiller cultura francéfona
Visita a exposiciones
Taller de Rugby. 3°ESO Conocer uno de los deportes
Primer contacto con eldeporte del estrella enFrancia.
Rugby
Juego de pistas 4° ESO Desarrollar lacomprension

Cdebrado en € parque ddl
barrancode la Ballena.

escritay expresion oral a
través del descubrimiento de
pistas, en un entorno natural
dondetendran que poner a
prueba sus

habilidades paratrabajar en
grupo.

Efemérides. Colaboracion, en la
medida de lo posible,con la
celebracion delas distintas
efemérides.

Todos |l os cursos
(por determinar)

Sensibilizar en valores al
alumnado y hacerlo participe
delos diferentes actos
celebrados en € centro.
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Actividad-Taller- Salida Cursos Objetivo
Visita a la Cueva Pintadaen 4°ESO, Bachiller L :
Francés Conocer la historiacanaria a
través de la Cueva Pintada con
el francés como via de
comunicacion.
VisitaaTgeda 4° ESO y Bachiller de Desarrollar la comprension
Visita guiada en francés Francés escritay conocer 1os lugares
Con posibilidad de mas entrafiables del municipio
extenderlo a otrosgrupos. de Tejeda.
t Intercambio de Cartas 1°ESO/ 2°ESO Desarrollar laexpresion
'g? con alumnado francés escritay fomentar la
e comunicacion entre alumnado
- de distintos paises.
= Juegos olimpicos Niveles por Aprovechar la celebraciénde
-8 concretar los juegos olimpicos en Paris
S paratrabajar y repasar
§ contenidos francéfonos y
relacionados con e francésa
través de diferentes pruebas.
Talleres dela Francofonia 3°+ 1°BACH Comprender instrucciones
dentro de laSemanaCultural en francés y conocer uno de
los alimentos tipicos de la
Taller de Crepés cultura francesa.
Exposiciones en Casa Africa, 4°ESO/ 1°Y 2° Familiarizarnos con la cultura
EOL... bachiller francofona
Visita a expaosiciones
Efemérides Colaboracion, en la Todos |os cursos(por Sensibilizar en valores al
medida de lo posible, con la determinar) alumnado y hacerloparticipede
celebracion delas los diferentes actos
distintas efemérides celebrados en € centro.
o Activi da(_j-TaI ler- CUrsos Objetivo
s Salida
@ Encuesta a turistasfrancofonos 4°ESO/ 1° Bachiller Desarrollar laexpresion y
§ (10de mayo) comprension oral ademas de
— incrementar la inquietud por
= conocer |os hdbitos y gustos
g depersonas francéfonas.
) Exposiciones en Casa 4ESO/1°Y 2° Familiarizarnos con la
= Africa; EOI... bachiller cultura francéfona
Visita a exposiciones
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Departamento: Geografia e Historia
o Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
P -
m 19ESO Conocer y comprender |a
= Dia de la Constitucion 19A 198 1°C norma basica querige a
= T los esparioles.
= .- . . Conocer las formas de vida de
o) Visitaal centro de interpretacion 2 ESO los aborigenes deGran Canaria
= de Guayadeque 'y recorrido 20A 208, 20C artes
= por e poblado aborigen. Al . y
a después de la conquista.
Recorrido patrimonio histérico Alumnado de la optativa. Comprender la historiadel
artistico de Telde o Veguetay 2°Bachillerato Historia arteen Canarias y comentar
visita a museo del Arte o interpretar obras de arte.
o Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
S
m 19ESO Comprender tipos derelieve,
§ Visita guiada al Jardiny Clavijo 19A 19B Y 19C paisajes naturalesprotegidos,
I: ' pisos devegetacion
(@) e
'8 Visita a la AutoridadPortuaria 3PESO Comprens(é)god(rea;:?;ceptos de
> deLas Palmas 3°ESO A-B d
g Humana
Visita a museo Antonio Padrén Alumnado dela Comprender la historiadel arte
y recorrido histérico- artistico optativa. en Canariasy comentar o
por la ciudad de Galdar. 2° Bachillerato interpretarobras de arte.
Actividad-Taller- .
) Cursos Objetivo
) Salida
g ‘g Visitaa Museo Canario 1°ESO Conocer la Prehistoria delas
o = I°ABYC Islas Canarias
l_ - —
I: Visita ala casa de Col6ny 2°ESO Comprender como fuela
recorrido por € inicio dela 2ABYC conquista de Gran Canariay
ciudad enVegueta la fundacién de la ciudad
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Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
2
g -Halloween/ Finaos. - Conocer aspectos
‘= | - Salidas a ofertas de teatro o actividades literarios relacionados
|: relacionadas con la materia. con la materia que se
GEJ - Participacion en cualquier otro evento que se imparte y también la
.= | implemente en el centro y que sea coherente propia cultura.
an con nuestra programacion y/o contenidos.
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
()
@ e DiadelaPaz
e e Salidas a ofertas de teatro o actividades
= relacionadas con la materia.
= e Participacion en algunas actividades
-g propuestas por biblioteca, vicedireccién u
5 otro departamento y que guarden relacion
§ con nuestra materia.
e Participacion en cualquier otro evento que
se implemente en el centro y que sea coherente
con nuestra programacion y/o contenidos.
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
9 -
'8 eDia de Canarias - Profundizaren la
= eViaje cultural propia culturay
= e Participacién en cualquier otro evento establecer
= gue se implemente en el centro y que sea comparaciones con
g coherente con nuestra programacion y/o otras culturas.
O contenidos.
F= | o salidas a ofertas de teatro o actividades
relacionadas con la materia.
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Primer Trimestre

Actividad-Taller-Salida

Cursos

Objetivo

-Visita a la casa museo de Benito Pérez Galdds;
“Novelando con nombre de mujer” (mes
de octubre-noviembre).

-Visita a la casa museo de Tomas Morales.

- Visita al Castillo de Mata.

1°ESO

-Visita a un periddico local, a una emisora de radio.

- Visita a la Casa-Museo de Tomas Morales y/o Casa-
Museo de Benito Pérez Galdés.

2° ESO

e Visita a la Casa-Museo de Tomas Morales y/o
Casa- Museo de Benito Pérez Galdos.

Visita al teatro Cuyas y Teatro Pérez Galdos.

12 PDC

-Rutas vinculadas al proyecto de trabajo
monografico.

- Proyecto teatral “La isla de Eva” (Proyecto
vinculado al eje de Igualdad)

4° ESO

-Visita a un periddico local y a una emisora de radio.
Visita al Castillo de la luz.

e Visita guiada a la casa de Pino Ojeda, a la
Casa- Museo de Tomads Morales y al Festival
delManga.

e Asistencia al Teatro y/o exposicion
relacionada con la materia.

e Participar en la actividad “Representacion
dedon Juan Tenorio el 30y 31 de
noviembre(Voluntario)

10
BACHILLERATO/
LITERATURA
UNIVERSAL

Segundo

Trimestre

Actividad-Taller-Salida

Cursos

Objetivo

-Visita a la casa de Tomas Morales.
-Asistencia a representaciones teatrales.

1°ESO

- Visita a un periddico local.

2°ESO

e Visita a la Casa-Museo de Tomas
Morales y/o Casa-Museo de Benito Pérez
Galdos.

e Visita al teatro Cuyas y Teatro Pérez Galdds.

12PDC
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-Rutas vinculadas al proyecto de trabajo
monografico.

4° ESO

Segundo

Trimestre

-Participacidn en el certamen de Lucha Librito
convocado por el Ayuntamiento (42 ESO Y
19Bachillerato), si se pudiera.
o Visita al teatro Cuyas y Teatro Pérez Galdos.
e Asistencia alguna exposicion relacionada
con la materia.
-Asistencia al cine a ver alguna pelicula relacionada
con la materia.

1° BACHILLERATO

-Visita a la Casa-Museo de Benito Pérez Galdos.
eVisita al barrio de Schamann, Ruta de Galdds.
e Visita al cementerio de Las Palmas o el
cementerio inglés,
e Visita al Museo canario
-Visita al teatro Cuyds y Teatro Pérez Galdos.
Asistencia alguna exposicion relacionada con la
materia.
-Asistencia al cine a ver alguna pelicula relacionada
con la materia.

LITERATURA
UNIVERSAL

Tercer Trimestre

Actividad-Taller-Salida

Cursos

Objetivo

-Visita al castillo de Mata.

-Asistencia a representaciones teatrales.

1°ESO

-Castillo de Mata.

2° ESO

-Asistencia a representaciones teatrales.

1ePDC

-Rutas vinculadas al proyecto de trabajo
monografico.

4° ESO

-Asistencia a alguna exposicién relacionada con la
materia.

-Asistencia al cine a ver alguna pelicula relacionada
con la materia.

1° BACHILLERATO

Visita al Jardin de los Poetas.

e Visita la Casa-Museo de Toméas Morales y al
barrio de Triana para conocer el Modernismo.

e Asistencia alguna exposicion relacionada
conla materia.

-Asistencia al cine a ver alguna pelicula relacionada
con la materia.

LITERATURA
UNIVERSAL
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Departamento: MATEMATICAS

Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo

ACTIVIDAD La HORA DEL CODIGO 19-29-32 ESO | Acercar al alumnado ala
programaciény
pensamiento
computacional

Primer
Trimestre

Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo

TALLER PROYECTO DE AYUDANTES TIC 12ESO/62 EP | Formacion en ciberseguridad
para el alumnado de 12ESO/62
EP impartida por el alumnado
de 1%diver, que a su vez se la

% dard la fundacion Yrichen

GEJ ACTIVIDAD CAMPANA DE RECICLAJE 22 6 39ESO Concienciar sobre la

E importancia del reciclaje

-8 SALIDA MICROPLASTICOS MARINOS 39ESOy Concienciar sobre el peligro

S 19DIVER medioambiental de los

00)0 microplasticos

U | SALIDA COMANDO MATEMATICO 29ESO ACTIVIDADES QUE REQUIEREN

LOGICA MATEMATICA

ACTIVIDAD CHARLA SOBRE 1°DIVER CONCIENCIAR SOBRE EL
ENFERMEDADES DE TRANSMISION PELIGRO DE LAS ETS EN LA VIDA
SEXUAL (ETS) DIARIA
v Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo

S

v 0

o

@ & | SALIDA SENDERISMO 19DIVER Realizar actividades ludicas

= IE después de finalizar el curso

Departamento: M Usica

El Departamento de Musica no puede rellenar este documento concretando actividades
extraescolares 0 complementarias ni fechas ya que las distintas organizaciones que se
encargan de la organizacion de actuaciones, espectaculos y conciertos en la isla no han
publicado sus calendarios de esta temporada.

Intentaremos buscar esta informacion semanalmente e informar a Vicedireccion en cuanto
tengamos alguna salida y fecha concreta.

Dejamos abierta la posibilidad de acudir en cualguier momento en el curso.

Seintentaraque no coincidalasemanaanterior alos periodos de evaluacion como se acordd en
el Claustro, pero no podemos garantizarlo ya que depende de cuando se lleven a cabo estos
espectaculos, que suelen estar muy limitados en el tiempo y con poca disponibilidad.
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Actividad-Taller- Salida Cursos Objetivo
.8 o CONCIERTO ESCOLAR OFGC 3°B Y 4°A/B Disfrutar de la misica
c E}' “LA LEYENDA DEL FAUNO” ESO en directo y respetar
= £ (ALUMNADO las  normes  del
(%7 E 7-9 FEBRERO (PENDIENTE FECHA) DE MUSICA conciertoy
21+24=45) el teatroensi
. Actividad-Taller- Salida Cursos Objetivo
g gg’ CONCIERTO ESCOLAR OFGC 20 ESO (26+23+24=73)| Disfrutar delamusicaen
) e “5 ELEMENTOS” directo y respetar las
= = normas del conciertoy
= 21-24 MAYO (PENDIENTE FECHA) e teatro en sf
Departamento: Tecnologia
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
Visita INTA Maspalomas 12y 22 Bach Conocer y valorar criticamente las
28 de noviembre Tecnolégico realidades del mundo contemporaneo,

Primer
Trimestre

las ID

Cyber Campus ULPGC

42 Digitalizacién

Fomentar el uso responsable de las TIC

12 Bach Inf
292 Bach Inf
o | Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
S
v 0
o
@ & | Salida convivencia (Abril) 32 ESO Fomentar habitos saludables
= I: Tecnologia
3 Inmersidn de Bachillerato 12 Bach onocer la |ngenier|’a de cerca.
Fechas Tecnolégico
enel
curso
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Departamento: Orientacion
Objetivo: Orientar académicay profesionalmente al alumnado de 4° ESO y 2° Bachillerato

N

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA
PABLO MONTESINO

Actividad Responsables e | Recursos | Temporalizacién | Indicador de
implicados evaluacion
Charla sobre salidas|e D.O Ponente | Noviembre 2023 |e % asistentes.
profesionales del |e¢ Tutores de 29| externo. e Satisfaccion del
Ejército. bachillerato y 42 alumnado.
eso. e (cuestionario).
Asistencia a UNITOUR e D.O. Guagua. | Noviembre 2023 o % asistentes.
e Tutores de 2° e Satisfaccion
bachillerato. del
alumnado.
e (cuestionario).
Charla sobre ® D.O. Ponente | Febrero 2023 ® % asistentes.
Ensefianzas Deportivas ® Tutores | externo. e Satisfaccidn del
y Artisticas. de e alumnado
20 (cuestionario).
bachillerato y 42
eso.
Asistencia a IES FELO a) DO Guagua | Marzo 2024 ® % asistentes.
MONZON O FERIA DE b) Tut e  Satisfaccion
FORMACION ore alumnad.
PROFESIONAL sde (cuestionario).
49y
Bac
hille
rato
Encuentro con alumnado| DO Marzo 2024 - Satisfaccion
del centro que ha| -Tutoresde 22de del alumnado.
iniciado estudios Bachillerato
universitarios o de FP

- Objetivo: Fomentar la cohesién y convivencia positiva del alumnado

Actividad Responsable Recursos | Temporalizacion | Indicador de
evaluacion
Salida de las Tutores/as Guagua. | Noviembre/Dicie 4 .o asistentes.
tutorias mbre

5. Satisfaccion
del alumnado
(cuestionario).

Objetivo: Promover la autoestimay habilidades de autonomia del alumnado NEAE
Actividad: Equino terapia
Fecha: Segunda trimestre
Recurso: guaguay ayuda para el pago de la actividad,
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Departamento: Servicios Socioculturalesy ala Comunidad

Primer Trimestre | Actividad-Taller- Cursos Objetivo
Salida

10/10/23 Charla técnico TASOCT 12Cy 2°C TASOCT Conocer experiencias

profesionales relacionadas
con el ambito profesional
del técnico de TASOCT.

17/10/23 Salida al Punto de | 22CTASOCT. Conocer el recurso del
Informacion Juvenil del Punto de Informacion
Ayuntamiento de Arucas. Juvenil de un

Ayuntamiento.

17/10/23 Taller de prevencion de | 12C TASOCT Informar al alumnado sobre
ciberviolencias, discursos el mundo de las redes y
de odio y desinformacion como prevenir la
en la red. D.G. De ciberviolencia, el discurso
Juventud Gobierno de de odio y la
Canarias. desinformacion.

18/10/23 Charla taller de Lengua | 29G Integracion Social | Acercar al alumnado de
de Signos. FUNCASOR. semipresencial Integracion Social al ambito

de las personas con ceguera
y sordoceguera, asi como
experimentar con la
practica de la lengua de
signos espanola.

19/10/23 Charla gerente empresa | 12Cy 292C TASOCT Conocer experiencias

TASOCT

profesionales relacionadas
con el ambito profesional
del técnico de TASOCT.
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8/11/23y 22/11/23 charla asociacion | 22Ay 22D Profundizar en las
ASPERCAN caracteristicas de  las
refaciones sociales de las
personas con TEA,
06013/11/23 Charla asociacion APAELP | 12D Integracion Soclal | Conocer los programas de
Fecha por confirmar intervencion para personas
con discapacidad
intelectual y del desarrolio.
27/11/2023 Taller formative  en | 12D Integracion Social, | Dotar al alumnado de
igualdad, Juventud herramientas
Canarias, comunicativas para  una
comunicacidn igualitaria,
30/11/2023 Visita a un hotel con el [ 22C TASOCT Conocer actividades
Fecha por confirmar equipo de animacidn turisticas y realizarlas en
Acttiv entorno laboral hotelero,
13/12/2023 Charla AsperCan | 29 8 Educacidn Infantll | Acercar al alumnado a este
(asociacion asperger, TEA colectivo TEA.
Islas Canarias)
Segundo Trimestre | Actividad-Taller-Salida | Cursos Objetivo
09/01/23 Visita Centro interpretacion | 22C TASOCT Conocer recursos
Fecha a confirmar, Bentayga. turisticos de uso en la
profesion del TASOCT.
Tercer Trimestre | Actividad-Taller-Salida | Cursos Objetivo
30/04/2024 Visita Escuela infantil 108 Ed . infantil Conocer el futuro
Fecha por confirmar. municipal 2ntomo laboral
Sujeta & disponibilidad identificando  aspectos
de I3 escuela, significativos
Conocer el futuro
Visita Escuela infantil 124 Ed Infanti! entomo labaral
02/05/2024 municipal identificande  aspectos
Fecha por confirmar. significativos
Sujeta a disponibilidad
de la escuela,
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Departamento: Economia

INSTITUTO DE
EDUCACION SECUNDARIA
PABLO MONTESINO

Primer Trimestre

Actividad-Taller-
Salida

Cursos

Objetivo

1/12/22 (fecha solicitada
sin confirmar)

Jornada formativa en el
centro, sobre Economia
azul, dentro del proyecto
“Un mar de insercion
laboral”, subvencionada
por el Area de

42 ESO Ay B (alumnado
de Economia), 12 bach A
(Todos) y 12 bach B
(alumnado de Economia)
22 Bach Ay B Alumnado
de Empresa y Disefo de

Divulgacion de las
oportunidades y de la
cultura generada en los
entornos portuarios,
incidiendo en la
sensibilizacion ambiental

Ciudadaniay modelos de negocio y la igualdad.
Participacion del Cabildo
de Gran Canaria

SegundoTrimestre | Actividad-Taller- Cursos Objetivo

Salida

En lista de reserva, fecha
sin confirmar

Fechas solicitada sin
confirmar

Visita a la fabrica de
chocolatinas Tirma

Charlas de la OMIC
sobre educacién
financiera

Alumnado de Economia
de42ESOAyBy 12
Bachillarato A y B.

22 bachillerato

Comprobar in situ, una
cadena de produccion de
una empresa industrial.

Nociones basicas sobre
diversos productos
financieros y riesgos del
endeudamiento.

- Sefialar laparticipacion enla Semana Cultural y proponer uno o varios lemas.

“El patio de las culturas’, muestra sobre las diferentes nacionalidades y/o otras
provincias espafiolas, que hay en el centro, donde el propio aumnado o su entorno realice
demostraciones de cosas propias de su cultura: artesania, bailes, literatura, trajes tipicos,
gastronomia, €tc.
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Departamento: FIL OSOFiA

Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
Taller semanal TODOS Dar un espacio al
CLUB DE FILOSOFIiA alumnado de expresiény
reflexion filosofica.
Taller semanal TODOS Ofrecer una alternativa
CLUB DE AJEDREZ [Gdicay social al
alumnado en las horas de
recreo.
ACTIVIDAD: Elaboracion de “rascas’ 4°ESO Relvindicar € diadela
filosoficos. 1°DE filosofia.
DIA DE LA FILOSOFIA 16 DE BACHILLERATO
2 NOVIEMBRE
'g; DIA DE LA SALUD MENTAL 10 DE 2°DE Concienciar acercadela
- OCTUBRE BACHILLERATO | importancia dela salud
= ACTIVIDAD: carteles de prevencién del | (alumnado de mental.
|a—3 suicidio Psicologia)
& ACTIVIDAD: formaciones en prevencion
E del suicidio por parte del alumnado.
ACTIVIDAD: preparacion de tests de
personalidad con cddigo QR
ACTIVIDAD: sesiones de mindfulness
organizadas por & alumnado.
VISITA A UNA CONSULTA 2°DE Conocer de primera mano
PSICOLOGICA (fecha a determinar) BACHILLERATO | el espacio detrabajo de
SALIDA: visita a una consulta (@umnado de un psicologo y poder
psicol6gicay entrevistaaunapsicologa. | Psicologia) aprender acerca de su
trabgjo.
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
o Taler semanal TODOS Dar un espacio a
m CLUB DE FILOSOFIA alumnado de expresiony
j= reflexion filosofica,
= | Taller semand TODOS Ofrecer una alternativa
© | CLUB DE AJEDREZ ludicay social al
_8 alumnado en las horas de
= recreo.
§’ Actividad: EXPOSICION FOTOGRAFIA | 4° 1°y 2°de Que & alumnado
OLIMPIADA FILOSOFICA PM Bachillerato reflexione através delas
PRIMERA SEMANA DE FEBRERO imagenes realizadas por
los grupos de 4° y Bach.
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Actividad: acudir alaFeriade Arucas para | TODOS Que e alumnado se
mostrar los talleres de Filosofiay Ajedrez. relacione con otros
FERIA DE INSTITUTOS ARUCAS centros.
Actividad-Taller-Salida Cursos Objetivo
) Taller semanal ) TODOS Dar un espacio al
~ | CLUB DE FILOSOFIA alumnado de expresiény
B reflexion filosofica.
& | Taler semanal TODOS Ofrecer una alternativa
= CLUB DE AJEDREZ [Gdicay social al
= alumnado en las horas de
) recreo.
% Salida: feriade FP dd Felo Monzén como 4° ESO (materiade | Que e alumnado sea
— | partedelaasignaturade Formaciony Formaciony consciente dela variedad
Orientacién Personal y Laboral FERIA DE Orientacion de oportunidades una vez
EMPLEO Personal y acabada la ESO.
Laboral).

- Sefialar la participacion en la Semana Cultural y proponer uno o varioslemas.
El Departamento de Filosofia participara en la Semana Cultural (actividades a decidir).

Departamento: Fisicay Quimica

Actividad-Taller-Salida

Cursos

Objetivo

Segundo Trimestre

VISITA AL ITC (InstitutoT ecnol 6gico de
Canarias).

Practicas en ULPGC (Proyectos STEAM).

Komando matemético. Casa- Museo delas
Matematicas.

3°ESO

4°ESO

2° ESO

Conocer un centro de
investigacion canario de
referencia en los curricul os
de Ciencias.

Conocer un laboratorio, su
material einstrumentos,
usando equipos de
proteccion.

Acercar al alumnado ala
herramienta matematica con
otro tipo de actividades.
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6. AMBITO PROFESIONAL

6.1. Programa anual deformacion del profesorado. Justificacion del
Plan de Formacion. Coordinacion con € Plan TIC.

Andlisisy diagnostico de la situacion del centro

» Trasd formulario enviado al claustro se obtienen los siguientes datos:

N° Profesores/as ESOy Bach Ciclos
66 44 22
41 respuestas 24 (55 %) 17 (77%)

El 58 % del Claustro manifiesta su compromiso con € PFC.

El 5% del profesorado participante manifiesta no querer comprometerse con € Plan de Formacion.

Un 38% del profesorado no se manifiesta acerca de PFC.

* Nuestra plantilla se distribuye en tres turnos:

- Mafiana] profesorado de ESO y Bachillerato.

- Tarde: Hrofesorado de Ciclos presencial.

- Noche: Profesorado de Ciclos semipresencial.
» Siempre se han planteado 2 itinerarios. Uno para € profesorado de
ESO y Bachillerato y otro para @ profesorado de Ciclos, agrupandose
los que imparten presencial y semipresencial en un mismo itinerario.
Dado que la Resolucion del PFC sefidla que la formacién debe ser a
turno cambiado establecemos dos itinerarios de formacion: Uno para
profesorado de Ciclos y otro para e de ESO y Bachillerato.
» Ademas, podemos solicitar la formacién para la acreditacion en €
nivel A2 de Competencia Digital Docente incluyendo un itinerario de
60 h. Para dlo, necesitamos dos itinerarios para la formacion para
esta acreditacién por las caracteristicas de nuestro Claustro.
» Con laLOMLOE, se concibe la necesidad de ajustarse a los cambios
normativos, metodoldgicos e introduccion en € aula de nuevas
propuestas.

* Por otra parte, también supone un reto adaptarse ala FP dual.

* Afadir que los equipamientos disponibles en los espacios creativos sugieren reflexionar

sobre el papel de la pedagogia, el uso de latecnologiay el disefio del aula, para repensar y

transformar tos espacios educativos actuates, basados emet modeto deantartradicionat, en

espacios confortables, creativos e inspiradores donde puedan llevarse a cabo los cambios

gue necesitan la ensefianza y el aprendizaje del siglo XXI.
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Necesidades for mativas detectadas

El Claustro detecta las siguientes necesidades formativas.
1. Actualizacion metodol 6gica

. LOMLOE: Situaciones de aprendizaje, nueva normativa, parte préctica. (ESO,

Bach, Ed. Infantil)
¢ Nuevas metodol ogias: Metodol ogias activas y metacognicién, trabajo cooperativo.

. Fomento de la innovacion pedagdégica y transformacién del aula tradicional
mediante la introduccién de cambios en la organizacion fisicay la ambientacion del aulay
delosespacios escolares, espacios creativos.

2. Desarrollo de la competencia Digital

*Plan de digitalizacion del centro.

*Herramientas TIC.

* Aprovechamiento de los recursos de | os espacios creativos: aula del futuro.

3. Laatencion ala diversidad:
- DUA: Atencion adecuada al alumnado que presenta NEAE.

- Evaluacién por competencias.
- FPDual.

- Mgjora de la convivencia.

» Objetivoselndicadoresdel Plan de Formacién

Objetivos

1 Mejorar € rendimiento académico de nuestro alumnado.

2. Incorporar las nuevas metodologias a la préctica educativa de manera que €
alumnado pueda vivenciar miltiples y diversas experiencias de aprendizaje que le permita
desarrollar las habilidades y competencias dd siglo XXI.

3. Adecuar la préctica docente al nuevo marco normativo, basado en e desarrollo
competencial del alumnado y la atencién a la diversidad en el contexto del aulaordinaria.

4, Mejorar @ uso de las herramientas TIC con € aprovechamiento de los recursos
disponibles para docentes.

5. Facilitar la obtencion de una acreditacion en Competencia Digital Docente
por parte del profesorado.

6. Implantar en € curso 24-25 la FPDUAL.

7. Desarrollar d Plan de digitalizacion del centro.

8. Optimizar @ uso delos recursos digitales para € profesorado y parael alumnado
incluyendolos equipos que seintegran en el aula creativa.

9. Actualizar dentro del marco normativo las ensefianzas del CGS de Educacion | nfantil.
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Indicadores

e Mejora de | os resultados académicos.
e Megjora delatasa deidoneidad.
e Megjora de las propuestas metodol 6gicas para atender al alumnado que presentaNEAE.
¢ Resultados positivos en |os programas de Diversificacion.
e Mayor uso delos espacios creativos.
e Mayor nimero de docentes que disponen del A2 en competencia digital docente.
e Cumplimiento de objetivos dentro del Plan de digitalizacion del centro.
e Megjora de la ensefianza en los CGS en cuanto a la adecuacion a la nueva normativa.
e Inmersion de los ciclos en [aFP Dual el curso proximo.

En el desarrollo del Plan de Formacion del presente curso se priorizara la figura del ponente
experto del Claustro, no obstante, segin latematica se necesitaria la ponenciade las
asesorias del CEP o ponentes externos.

* [tinerariosdel Plan de Formacion

El Plan de Formacion consta de cuatro itinerarios correspondientes al
Itinerario 1. ESO y Bachillerato: que se desarrollara por latarde. Latematica se centrarden
“Actualizacion en metodologias, competenciasy revision curricular. LOMLOE. Desarrollo de la
competencia digital docente. Laformacion en el uso de las TIC”.
Itinerario 2. Ciclos. Que se desarrollara por la mafiana. La tematica se centrara en
“Actualizacion en metodologias, competenciasy revision curricular. LOMLOE. Desarrollo de la
competencia digital docente. Laformacion en el uso delas TIC. Laatencion aladiversidad.”.
Itinerario 3. ESO y Bach. A2. Competencia digital docente: Que se desarrollara por latardey
después, de maneratelemética. El objetivo de esteitinerario es obtener la Acreditacion digital
docente en A2. Esteitinerario estara dirigido por completo por el CEP.
Itinerario 4. Ciclos. A2. Competencia digital docente: Que Se desarrollara por la mafanay
después, de maneratelemética. El objetivo de esteitinerario es obtener la Acreditacion digital
docente en A2. Esteitinerario estara dirigido por completo por el CEP.

Latematica del itinerario 1 es.

- Actualizacion en metodologias, competencias y revision curricular.
- Desarrollo de la competencia digital docente. La formacion en el uso delas TIC.

- Laatencion aladiversidad.
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Los Contenidos formativos del itinerario 1 son:

- LOMLOE: Programacion.
- DUA: propuestas metodoldgicas que den respuesta a las diferentes necesidades del
alumnado.
- Nuevas metodologias docentes: transformacidn del aula tradicional.
- Herramientas TIC. Herramientas Google.
- Manejo de los equipos integrados en el aula creativa.
- Creacion de recursos digitales para la practica docente.
- Creacion/utilizacion de recursos digitales que favorezcan la evaluacidon competencial del
alumnado.
- Conocimiento del Plan de digitalizacidn del centro y desarrollo del mismo.

Secuenciasy actividades del itinerario 1 (temporalizacién):

- 20 horas de formacion que incluye una fase no presencial en modalidad de

trabajo personal.
e 15 h presenciales: 6

sesiones de 2,5 horas.
Dias previstos:
miércoles

Noviembre: 15, 29.

Enero: 31

Febrero: 21

Marzo: 6

Abril: 10

* 5hde trabajo personal.

Metodologia de trabajo del itinerario 1.

Dependiendo de la temdtica, la metodologia se adaptara al contenido.
- LOMLOE: ponente experto o asesoria del CEP: expositiva
y creacionde contenidos con trabajo cooperativo/colaborativo.
- Espacios creativos: Asesorias del CEP. Manipulacion practica 'y
ejemplos deuso en el aula.
- Herramientas TIC: Creacidon de materiales digitales
mediante el trabajo cooperativo/colaborativo.
- DUA: programacion y trabajo en la elaboracién de materiales
guiados por un/a ponente experto/a.
- Plan de digitalizacidn del centro: Desarrollo a través del trabajo
expositivo y de cooperacién y colaboracion.
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Latematica del itinerario 2 es.

7Actualizacidon en metodologias, competencias y revision curricular.
8Desarrollo de la competencia digital docente. La formacién en el uso de las
TIC.

0s Contenidos formativos ddl itinerario 2 son:

a) LOMLOE: Educacién infantil. CGS Educacion Infantil

b) DUA: propuestas metodoldgicas para introducir en las situaciones de aprendizaje.
C) Manejo de los equipos integrados en el aula creativa.
d) Conocimiento del Plan de digitalizacién del centro y desarrollo del mismo.
€) FP Dual.

Secuenciasy actividades del itinerario 2 (temporalizacién):

- 15 horas de formacion que incluye una fase no presencial en modalidadde
trabajo personal.
3. 12 h presenciales:
4 sesionesde 3 h
Dias previstos: martes
2 sesiones en el primer trimestre
2 sesiones en el segundo trimestre.

4. 3 h de trabajo personal:
El trabaio personal serefleiard en un acta basindose en la formacion impartida en 1.5 sesiones de

Metodologia de trabajo del itinerario 2.

Expositiva y practica combinando lo aprendido con la creacién dirigida de materiales.

« Medidasinternas organizativas para favorecer € desarrollo del
Plan de For macion

Informar al profesorado sobre el plan de formacién en la CCP.
Detectar necesidades formativas dd claustro.
Establecer un calendario que mejor se adapte a las preferencias del profesorado.
10 Facilitar alas personas dinamizadoras € tiempo y € espacio pararealizar
lasgestiones requeridas.
11  Organizar los espacios y dependencias necesarias paralaformacion
presencial, asicomo priorizar laformacion sobre otras actividades no lectivas en €
centro.
12 No hacer coincidir las sesiones de Formacion con las sesiones de
Visitasde Padres/madres/tutores/as legales.

1. Tramitar toda la documentacidn para la correspondiente acreditacion del
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« Sistema de seguimientoy evaluacion del Plan de Profesorado

3A través de las actas con las fechas de las sesiones.
4 Continuarevision del plan para hacer ajustes del mismo respecto a
las fechas, ponencias, exposiciones teoricas y desarrollos précticos.
5 Mediante cuestionarios de evaluacion utilizando formularios
google tras las sesionesde formacion.
6 Contamos con la asesoria del CEP para hacer el seguimiento y
evaluacion centrada enla persona de Dulce Jiménez Garcia.

6.2. Loscriteriosparaevaluar y, en su caso, revisar 10s procesos de
enseflanzay la practica docente.

La evaluacion educativa es un proceso dirigido a valorar el grado de consecucion de las
capacidades expresadas en los Objetivos Generales de la Etapay de érea, es un proceso que
ofrece informacion al profesorado, al alumnado y su familia de como se van desarrollando
los procesos de ensefianza — aprendizaje con el fin de mejorarlos en ambas direcciones,
mejorar latarea docentey facilitar el desarrollo de los aprendizajes.

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

La evaluacion del proceso de aprendizaje tiene caracter continuo. Se incorporan de manera
natural las tareas de evaluacion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje que puedan
servir al estudiante para tomar conciencia de lo que ha aprendido y de las dificultades o
lagunas que todavia tiene. El profesorado les dara orientaciones sobre como superar las
dificultades que han encontrado. Se ha de posibilitar que el estudiante conozca losobjetivos
del aprendizaje y los criterios que se van a utilizar para evaluarlos. Se han de promover
acciones evaluativas que pongan en juego la funcionalidad de los nuevos aprendizajes a
través de su uso en la resolucion de problemas, aplicacion a distintos contextos, en la
construccion de nuevos conocimientos.

El alumnado participara en el proceso de evaluacion a través de la autoevaluacion y de la
coevaluacion, fomentando asi su autonomiay la elaboracion de juiciosy criterios personales
gue le sirven de base paratomar las decisiones que le orientan en su desarrollo educativo.

La evaluacion del proceso de ensefianza y la préctica docente

Las decisiones del profesorado al preparar sus clases deben tener como referencia el
Proyecto Curricular de Etapa, Propuesta pedagdgica y la Programacion Didéctica
correspondiente.

El profesorado analizaralaadecuacion de laprogramacion, susintervenciones, los materiales
utilizados, los espacios y tiempos planificados, la agrupacién del alumnado, los criterios e
instrumentos de evaluacion.

Laevaluacién sobre la practica docente se realizard de manera sistematica, se hara con rigor
y con la ayuda de instrumentos validos. La reflexion sobre la propia préctica docente es la
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mejor via de formacion permanente.

La organizacion actual de los centros educativos hace necesario el trabajo en equipo, la
colaboracién de unos con otros asegura el intercambio y la coordinacién, sin que ello limite
la autonomia y la creatividad. De esta forma, todos nos enriquecemos del trabajo colectivo
bien hecho.

Cada departamento didéctico valorara la préactica de sus docentes, de lo que quedara
constancia en las actas y memorias que redacte. Los padres/madres o representantes legales
se pondran de acuerdo con €l profesorado para planificar estrategias de mejora en la
educacion y el aprendizaje de sus hijos.

El proceso evaluativo de la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y de los Ciclos
Formativos se realizara de acuerdo con la normativa vigente en esta materia.

Al inicio de curso las Jefaturas de estudios de las ensefianzas profesionales analizaran el
nivel de destrezas del profesorado y proporcionaran formacion basica, poniendo énfasis en
Campus, Pincel Ekade, funciones especificas (tutor, Jefe de departamento...) asi como en la
normativa que rige en el conjunto de la FP en Canarias

6.3. Programa de Acogida del Profesorado de nueva incor poracion:

El primer dia de septiembre el profesorado de nueva incorporacion sera convocado a
una reunion en el Salén de Actos por € Equipo Directivo, donde se le informara de los
aspectos més relevantes de organizacion y funcionamiento del centro. Asimismo, se le
entregara una carpeta de bienvenida con la siguiente documentacion:

Calendario reuniones primeros dias de septiembre.

Ubicacion departamentos.

Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Formularios. parte de incidencia, justificacion control de asistencia profesorado, entre otros.

Desde la Direccion del centro, setramitara el alta de permisos de la I ntranet, asi como
de Pincel Ekade.

Al profesorado, cuyo nombramiento sea posterior a 1 de septiembre, sele haraentrega
de la carpeta de bienvenida y se le presentara a jefe/a de su departamento para que le
proporcione la informacion necesaria para su correctaincorporacion.

En el caso del profesorado sustituto, unavez recibido e correo del nombramiento, con caracter
general, se tomard contacto con la persona para confirmar su incorporacion.
Una vez realizado su nombramiento, la Jefatura de Estudios le hara entrega de su horario
personal, y delegaraen la Jefaturade Departamento paraque le indigue lainformacion necesaria
para su correctaincorporacion.

Desde la Direccidn del centro, setramitarda el altade permisos de la Intranet, asi como
de Pincel Ekade.
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6.4. Programa de Acogida del Profesorado en Practicas.

El dia de su incorporacion el profesor/a en Practicas, acompafiado por su profesor/a
tutor/a se presentara al Equipo Directivo. La direccion del centro habré enviado anteriormente
un correo atodo € claustro informando que una persona iniciard el periodo de précticas de
Master del Profesorado, en el departamento X, especificando la duracion de las précticas.

El profesorado en précticas podra asistir a las reuniones de 6rganos colegiados
(Claustros y Consgjo escolar), y de coordinacion pedagégica (CCP).

El profesorado en précticas debera cumplir con los horarios establecidos en el centro,
respetando en todo momento la normativa interna del mismo.

El profesorado en practicas tendra que comprometerse aformar parte de las actividades
gue se desarrollen en el centro, y que su tutor de practicas del centro le indique. Podra tener
acceso alos documentos institucionales del centro que estén adisposicion de todala comunidad
educativa através de la nuestra web: iespablomontesino.es

El profesorado en practicas no podra quedarse solo/a en el aula con el alumnado.
Recordar que cualquier adulto presente en el centro escolar tiene el deber de auxilio 0 socorro
con respecto a cualquier menor.

El profesorado tutor debe controlar la asistencia que la universidad establece para
superar el periodo de practicas, y se responsabilizara del acceso que pueda tener el profesorado
de practicas ala Intranet de nuestro centro.

Preferiblemente, todo e alumnado en practicas de un mismo departamento realizara las
préacticas en el mismo periodo.

7. AMBITO SOCIAL

7.1. Acciones programadas para: la mgora del rendimiento escolar, y
la prevencion del absentismo y abandono escolar

Segun las propuestas de mejora incluidas en la Memoria Final del curso pasado, las acciones
son las siguientes, y estan presentes en nuestro Anexo |:

- Contar con la figura del Tutor de faltas que lleve un seguimiento del alumnado absentista,
paraindagar en las causas y derivar alos cauces necesarios para la solucion.

a) Realizar circular informativa, a principio de curso, sobre las consecuencias del absentismo
del alumnado. Dicha circular debe ser devuelta firmada por las familias.

b) Establecer sistemas de control de justificacion de faltas de asistencia que ayuden alimitar el
alto absentismo en la Formacion Profesional.

c) Reforzar las actividades relacionadas con el entorno y la familia, por gemplo, seguir
insistiendo en la creacion del AMPA.

d) Dar continuidad a la participacion de otras entidades/instituciones en la vida escolar del
centro, a través de Vicedireccidon, desarrollando las actividades complementarias y
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extraescolares, asi como el Plan Director, imparticion de charlagtalleres de diferentes
concejalias.
€) Mantener la continuidad del programa de cooperacion territorial de unidades de acompariamiento y
orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable (UAO).
f) Seguir en contacto con los Servicios Sociales e intentar dar respuesta a las necesidades
gue se plantean desde los distintos ambitos.
g) Campafia de informacion desde el centro paraquetodas las familias se descarguen laApp
Familias de Pincel Ekade y conozcan como acceder alainformacion.
h) Busgueda de apoyosy ayudas de instituciones u organizaciones externas.
i) Implicacion alas familias en el seguimientoy/o acompafiamiento diario de las tareas
del alumnado y del estudio.

j) Clases de refuerzo impartidas por Caixa Proinfancia a alumnado econémicamente
vulnerable.

k) Atencion psicoterapéutica desde el COF, también con la colaboracion de la entidad de
Caixa Proinfancia

Los objetivos de las acciones no pueden ser otros sino el favorecer la continuidad y
regularidad de la escolarizacion, base de la mejora de todo rendimiento, previniendo la
aparicion del absentismo. Realizando un control, seguimiento y evaluacion del mismo,
indagando en sus causas y adoptando las intervenciones necesarias para corregirlo. En lo
relativo a las medidas para la mejora del rendimiento escolar cabe decir que se hace
extremadamente dificil implementar medidas diferenciadas a tal fin dado el recorte de las
medidas efectuado por laCEFPAFD (este curso € centro no dispone de horas paradocencias
compartidas ni en Lengua Castellanay Literatura, Matematicas e Inglés).

- Gestion y control del absentismo del alumnado

El alumnado, tanto de la ensefianza obligatoria como post obligatoria, asistira a todas las
clases con puntualidad. En ladisposicion adicional sextadel decreto 114/2011, se definentres

niveles de absentismo, segun el porcentaje de tiempo de inasistencia a las sesiones de clase,
de acuerdo con los siguientes tramos:

a) Absentismo moderado o leve: inasistencia hasta un 15% de las sesiones de clase.
b) Absentismo grave: inasistencia entre el 15% y el 50% de las sesiones de clase.

c) Absentismo muy grave: inasistencia de méas de un 50% de las sesiones de clase.

En las actas de cada sesion de evaluacion, el tutor/a dejara constancia del absentismo del

alumnado conforme a lo que establece el Anexo Ill de la Resolucién 182, anteriormente
citada

Con lafinalidad de ser eficaces, cadatutor/a aportara el resultado de un andlisis previo de

los casos de absentismo, obteniendo los datos de Pincel Ekade comunicando el resultado a
resto del equipo educativo para su andlisis.

Seguin se refleja en el Decreto 174 de 3 de diciembre DECRETO 174/2018, de 3 de
diciembre, de aprobacién del Reglamento por el que se regula la prevencion, laintervenciéon
y €l seguimiento del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el ambito de la
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Comunidad Auténoma de Canarias, es obligacidn de cada centro escolar estar en posesion de
un protocolo en el que sedetalle la forma de constatacion documental telemética del registro
de faltas de asistencia en cada jornada. ES por este motivo, por lo que se elaboray presenta
el siguiente protocolo de actuacion:

- Gestion delasfaltas de asistencia'y comunicacion a las familias.

1.

* El registro de todas las faltas de asistencia es fundamental, pero la
primera hora cobra una especial importancia, porque es a partir de
ese momento cuando se notifican a las familias las ausencias.

» El docente de cada grupo a primera hora de la mafiana (ESO Y

BACHILLERATO) pasara lista a través de la aplicacion de Pincel
Ekade o Pincel Ekade web, entre las 8:00-8:30. El sistema envia
directamente un SMS al n° de teléfono del responsable de la unidad

familiar registrado, informandole de la ausencia del alumno/a en el
centro. En caso de que haya problemas técnicos en esa primera
media hora, €l profesorado cumplimentara a mano el documento de
control de asistencia, y se lo hara llegar al profesorado de guardia
de primera hora, con el fin de que éste envie la comunicacion a
través del ordenador de Jefatura/puesto de guardia. Si existiera
algun grupo sin docente, € profesorado de guardia debera pasar
lista en ese grupo,

* El resto de las horas el profesorado pasara lista de igual manera.
Segun dicta el Decreto 174 de 3 de diciembre, e profesorado
deberéa colocar en Pincel Ekade todas las faltas / retrasos.

« La Jefatura de Estudios dispondra de un libro con los listados de
todos los grupos del centro y la relacion de alumnos/as, por si
hubiera que realizar alguna verificacion o consulta. Ademas, se
contara con un Libro de Orlas.

Se elabora un parte mensual de faltas injustificadas de la ensefianza obligatoria
que se envia a Ayuntamiento. Esperamos contar en este curso con mayor
colaboracion por parte de los servicios del Ayuntamiento de Las Pamas.

«  El tutor/a se pondra en contacto con los padres/madres/responsables, con

objeto de informar de la situacion y solicitar su colaboracién, cuando el
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alumno/a sea menor de edad.

5’
‘

« LaJefatura de Egtudios y el tutor/a arbitrard e mecanismo de control y
custodia de los listados de control de asistencia de cada grupo, asi como
las justificaciones pertinentes, la especificacion de las actuaciones
puestas en marchay lavaloracién de los resultados.

« Enrelacidn a rendimiento escolar se realizan claustros, después de cada
evaluacion, donde se analizan los resultados obtenidos y ademés los
departamentos que superen un 50% de suspensos han de elaborar un
infforme donde figuren propuestas de mejoras para la siguiente
evaluacion. En relacion a porcentaje de absentismo, la Jefatura de
Estudios informara en los claustros de final de trimestre del porcentaje
de absentismo escolar.

- Faltasde asistencia y retraso en la incorporacion a las clases.

Las consecuencias de las faltas de asistencia del alumnado a clase seran:

12. Pérdida del derecho ala evaluacién continua, cuando se trate de faltas de asistencia
en numero igual o superior a 20% de las horas previstas para cada materia 0 modulo
profesional acumulativamente. Previamente se remitira un primer y, si procede, un

segundo apercibimiento cuando se acumule un 10% y un 15% respectivamente de
aquellas horas previstas.

13. Sera gestionada por el profesorado del aula el acceso a clase con impuntualidad del
alumnado através de medidas de caracter educativo. Ademas, el profesorado de guardia
de 12 hora anotard en el Libro de Registro habilitado para €ello, al alumnado que llegue
con retraso a primera hora. Tres retrasos injustificados a primera hora sera constitutivo
de unafalta grave, y el alumno-atendra que permanecer durante €l recreo de ese dia, en
el Aula deConvivencia.

Normas para la justificacion de faltas de asistencia:

7 El profesorado es responsable de llevar el control de la asistencia del alumnado a
través de la aplicacion Pincel Ekade.

8 El alumno/a, en caso de producirse falta a clase, debera entregar a tutor/a del grupo
el justificante de la falta en un plazo maximo de 72 horas desde que se produce la
ausencia de forma presenciad o telemdticamente. Si se ha presentado

teleméticamente
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deberd entregar € original del justificante al incorporarse. Una vez transcurrido este

plazo, no se admitira justificacion alguna de las faltas de asistencia.

9 Ante casos significativos de faltas prolongadas de asistencia el tutor tendra que
recabar informacién sobre los motivos de dichas faltas.

10 Esresponsabilidad exclusiva del alumnado €l justificar las faltas de asistencia
cuando estas sean debidas a una fuerza mayor.

11 El alumnado debe presentar el parte de justificacion de faltas a cada profesor y
entregarselo al tutor.

12 Lafalsificacion de cualquier tipo de justificante se considera falta muy grave.

13 Las sanciones por faltas injustificadas de asistencia y de puntualidad seran
corregidas por el profesorado que imparte docencia directa al alumnado
procurando agotar todas las medidas a su alcance sin intervencion de otras
instancias (Art. 65 Decreto 114/2011).

Taly como seindicaenel articulo 12.3 del DECRETO 174/2018, de 3 de diciembre, de
aprobacion del Reglamento por el que seregula la prevencion, laintervenciony el seguimiento

del absentismo escolar y del abandono escolar temprano en el dambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias:

Para la justificacion de ausencias, salidas anticipadas y retrasos se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias y normativa de desarrollo en lo referente a su organizacion y
funcionamiento, en base a los motivos que se indican a continuacidn, cuya identificacion
respondera alos cddigos que apruebe la personatitular de la consegjeria competente en materia
de educacion, conforme al modelo del anexo del presente Decreto:

Entorno Familiar:

1) Indisposicién, enfermedad o accidente del alumnado que impida el
desplazamiento al centro, asi como hospitalizacion.

2) Enfermedad o accidente de los progenitores o representantes legales que
impida el desplazamiento al centro, asi como hospitalizacion.

3) Imposibilidad de desplazamiento al centro por causas imprevisibles o

inevitables, como fendmenos metodol 6gicos adversos, huelga de transportes o
circunstancias andlogas.
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4) Deberes inexcusables del alumnado o de sus progenitores o representantes legales, como
citacion judicial, participacion en proceso electoral, o circunstancias andlogas.
5) Fallecimiento de un familiar.
Organizacion del Centro:
7 Participacion en actividades propias del centro educativo.
8 Sdlidas a actividades complementarias en horario lectivo.

9 Suspension del derecho de asistenciaalas clases como consecuencia de aplicacion de alguna
medida restrictiva propia del ambito de convivencia escolar.

10Asistencia a reuniones autorizadas.

11 0Otras causas predeterminadas por e centro educativo relacionadas con su organizacion y
contempladas en sus Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Otras causas:
e Asistencia a pruebas o entrevistas laborales.

e Asistencia a reuniones externas a centro que respondan al egjercicio de actuaciones
responsables del alumnado en el gjercicio de sus derechos y deberes.

e Manifestacion de las discrepancias, que deriven en una propuesta de inasistencia a clase,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la normativa autondémica reguladora
de la convivencia en el @mbito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En relacion con el punto 3 del articulo 10 del Decreto 114/2011, de 11 de mayo, por €l que se
regula la convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Auténoma de Canarias, el
alumnado que gjerza su derecho a la inasistencia a clase por manifestacion de la discrepancia
(entiéndase huelga), debera comunicar al centro su intencién de hacerlo con una antelacion de
al menos 24 horas en caso de inasistencia motivada por convocatorias externas o ainstanciade
organizaciones ajenas al Centro, y con una antelacion de 3 dias en caso de otro tipo de
discrepancia, siempre através deregistro de entradaen el quefiguresi esel caso laconvocatoria
oficial alaque se sumaran, o ladiscrepancia manifestada, adjuntando nombrey apellidos, DNI
y firma. En todo caso € Centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la
inasistenciaaclase. SOlo afectard a alumnado a partir del tercer curso de la ESO.

e Otras causas predeterminadas por el centro educativo contempladas en sus Normas de
Organizacién y Funcionamiento.
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- Apercibimientos.

8 Corresponde al profesorado tutor recabar informacion y enviar los
apercibimientos a la familia, o a aumnado en caso de ser mayor de edad,
independientemente de la materia 0 médulo en que estos se produzcan.

9 En las reuniones de equipos docentes y evaluaciones se hara un seguimiento
especifico del alumnado que presente situacion de absentismo total o parcial, adoptando las
medidas oportunas.

10 Cuando € profesorado observe absentismo o faltas reiteradas de asistencia en

su materialo comunicara al tutor/a con la mayor brevedad posible.

11 Se tendré especial cuidado en la comunicacion de los apercibimientos para

evitar la pérdida del derecho ala evaluacion continua.

12 El tutor/a del grupo comunicara al equipo educativo € alumnado que tiene
apercibimientos en cada materia, para que el profesorado pueda aplicar el procedimiento

previsto en la programacion didactica de su departamento.

13 Las tramitaciones de las bajas de oficio se atendran a lo previsto en la
Orden 09/10/2013 del Decreto 81/2010. Art. 49.

La no incorporacion del alumnado o su inasistencia injustificada durante 10 dias
lectivos continuos o0 25 discontinuos dara lugar a una baja de oficio. En € caso de la
ensefianza semipresencial no se podra superar €l 20% de las horas lectivas en cada uno
de los modulos. Serd € tutor/a € que indague las razones del absentismo y dé

comunicacion al equipo directivo por si fuera causa de baja de oficio.

6.1. Protocolo de asistencia a las actividades complementarias

L as actividades complementarias son parte esencial en el desarrollo de la actividad
de ensefianza/aprendizaje, y son de carécter obligatorio para el alumnado. Es importante
el control de nuestro alumnado durante la jornada en el centro escolar, cuanto mas, si se
encuentra fuera de las instalaciones del centro. Por este motivo, se detalla el siguiente
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protocolo:

El profesorado organizador de la actividad deberd entregar con 48 horas de
antelacion a la salida, en Vicedireccion, un uUnico listado en e que figure la siguiente
relacion de datos: indicacion del alumnado asistente, indicacion del alumnado no
asistente, pero que acude al centro, asi como el profesorado participante.

El profesorado organizador de la actividad propondra con antelacion a la
Vicedireccion a profesorado acompafiante para su autorizacion, s procede, teniendo
siempre en cuenta |os siguientes aspectos.

a- Laratio es siempre de un docente por cada veinte alumnog/as, salvo gque exista

alumnado NEAE en donde laratio puede disminuir.

b.- Como docentes acompanantes, preferentemente se debe priorizar aquel

profesorado que imparta clase al grupo. La ratio podra ampliarse, excepcionalmente, si se

observara complgjidad de la actividad/grupo e intentando gue se afecte en la menor medida

posible ladinamica general del centro.

c.- El alumnado que acude al centro y no asiste a la actividad asistira a las sesiones
asignadas en el horario de su grupo y sera el profesorado responsable de las mismas quien se
encargue del control de su asistencia. De no existir esta posibilidad, seré el profesorado de
guardia el que atendera a este alumnado.

d.- El profesorado que va alaactividad facilitara actividades/tareas arealizar por parte

del alumnado gue no asista a lamisma.

En relacion a la prevencion del absentismo y abandono se ha de potenciar la accion
tutorial, del departamento de Orientacion y de la Jefaturade Estudios programando reuniones
con las familias deriesgo o con € alumnado si éste es mayor de edad. En cuanto al alumnado

las actuaciones han de girar sobre:

- Desarrollo de planes de acogida paralos alumnos de nuevo ingreso: visitas al centro,

informacion alos alumnos/asy alas familias.

- Adoptar medidas de atencién a la diversidad en la programacion de la materia en lamedida de las

capacidades organizativas del centro.

Desarrollar programas de orientacion profesional con el alumnado, para facilitar la
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- Adopcién de acciones de prevencion de las conductas de riesgo, asi como de mejora de la

autoestima y de la potenciacion y desarrollo de habilidades sociales.

- Faltasinjustificadas y pérdida de la evaluacion continua en los ciclos for mativos
presenciales.

- Primer apercibimiento a alcanzar € 10% de las horas del modulo.
- Segundo apercibimiento al alcanzar €l 15 % de las horas del
maodulo.

-Tercer apercibimiento a alcanzar el 20% de las horas del médulo

Faltasinjustificadasy pérdida de la evaluacion continua en los ciclos for mativos
semipresencial.

Resolucion de 23 de septiembre de 2020, por la que se dictan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional Semipresencial en
Canarias. Solo podran faltar un 20% de la carga de cada modulo.

Atendiendo al articulo 10 de la Resolucion de 23 de septiembre de 2020, por la que sedictan
instrucciones para la organizacion y funcionamiento de la oferta de Formacion Profesional
Semipresencial en la Comunidad Auténoma de Canarias, a partir del curso 2020-2021 se
tendrén en cuenta los siguientes aspectos.

Requisitos de presentacion a la prueba global y llamamientos.

El derecho a presentacion del alumnado a la convocatoria de la prueba global-final del
maodulo, estara condicionado a la asistencia del 80% de las tutorias presenciales obligatorias
establecidas paralas tres modalidades del régimen semipresencial.

Recuperacion delasactividades de evaluacion y de la prueba global -
final.

El alumnado con faltas de asistencia podra recuperar en e centro educativo aguellas
actividades practicas presenciales obligatorias y/o evaluables en el horario asignado a las
tutoriastelematicas. Se podran recuperar hastaun maximo del 10% de las préacticas presenciales
obligatorias asignadas al mddulo.

Larecuperacion delapruebaglobal-final estaracondicionadaala presentacion del alumnado
al primer llamamiento programado. Para el alumnado que se presente justificadamente solo al
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segundo llamamiento, por trabajo, enfermedad o deber inexcusable, se arbitrard un llamamiento
extraordinario de recuperacion y cuyas horas de realizacion se detraerdn del computo general
detutorias telematicas y se podré convocar en horario distinto a fijado parael grupo en el curso
escolar.

En el supuesto excepcional de incorporacion al ciclo formativo con matricula posterior

a las fechas de inicio de curso establecidas, el alumnado podra cursar médulos que se estén
impartiendo en el momento de su incorporacion, siempre que no se haya desarrollado més del
20% de las tutorias préacticas presenciales obligatorias descritas en el apartado 9.1 de lapresente
resolucion. En este caso, se informara a alumnado de la recuperacion de las précticas
presenciales obligatorias y de aguellas actividades evaluables relevantes para la presentacion a
la prueba global-final del modulo.

En el caso de supuestos de embarazos en las ensefianzas profesionales:

En la modalidad presencial cualquier cita médica esta contemplada como justificada, asi

como los reposos antes y después del parto, previa valoracion medica. De forma genérica se
entenderan justificadas las faltas en el plazo de 15 dias posteriores al parto.

En el caso de la modalidad semipresencial se contempla de forma excepcional la

justificacion de las faltas en el plazo de 15 dias posteriores al parto.

En ambas situaciones, dependiendo de fechas, asi como otros condicionantes, lajustificacion

de dichas faltas no debe impedir ni dificultar el normal proceso evaluativo. Es decir, laalumna
debe realizar los examenes y pruebas evaluativas antes de las distintas evaluaciones, asi como
acceso alaFCT.

Esta excepcionalidad no se aplica al periodo de FCT el cual se debe cumplir en su totalidad

y aquellas horas no realizadas se llevaran a cabo en el curso siguiente

7.2. Fomento dela participacion y la colaboracion de los diferentes
sector es de la comunidad educativa

Durante €l presente curso los puntos de encuentro e interaccion entre los diferentes sectores
de la comunidad serén basicamente los mismos que hemos venido estableciendo durantelos
cursos anteriores. En primer lugar, queda claro que el foro primordial serd el propio Consejo
Escolar. Aparte de colaboraciones y encuentros puntuales no periédicos, en funcién del
desarrollo del curso, con los restantes sectores de la comunidad existen otros cauces de
comunicacion yaformalizados e institucionalizados en el “dia adia” de nuestro centro. ESos
otros canales de colaboracion y debate son:
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* Reuiones puntuales con representantes de las familias.

Puesto que en nuestro Centro se desarrollan ensefianzas en el &mbito de los Servicios
socioculturales y ala comunidad, se facilitara al alumnado de las ensefianzas profesionales la
realizacion de actividades dirigidas a alumnado de ESO y Bachillerato, redundando en el
beneficio de la comunidad educativa.

7.3. Acciones programadas para la aperturadel centro al entorno
social y cultural

Nuestro centro abre sus puertas a la participacion en las actividades del entorno y ofrece
sus instalaciones para que estas se puedan desarrollar méas alla del horario lectivo, con las
restricciones propias de un centro educativo.

El centro lleva a cabo iniciativas que permiten la participacion de instituciones sociales y
culturales, centros de ensefianza, asociaciones, etc. parafacilitar lainteraccion entre el entorno
y el alumnado. asi como mejorar la formacion integral del alumno/a

Deestamaneraintentamos ser foco de dinamizacion cultural en el entorno cercano, facilitar
el estudio mas alla del horario lectivo, favorecer la presencia en su seno de otros colectivos y
hacer posible que los miembros de la comunidad educativa accedan a la oferta sociocultural
del municipio y de laisla.

Nuestro centro se pondria en contacto con los distintos organismos por S se sugieren
actividades que se puedan desarrollar asegurando las medidas preventivas estipuladas:

- Diferentes concejalias del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, através de
distintos programas educativos, culturales y de servicios sociales.
- El Cabildo Insular de Gran Canaria, através de su Consejeria de Educacion.

- Didtintas ingtancias dependientes del Gobierno de Canarias, vinculadas a Consgjerias como
Medio Ambiente o Educacidn, Universidades y Sostenibilidad.

- Instituciones museisticas y de investigacion radicadas en nuestra ciudad y en municipios
cercanos (Museo Elder de la Ciencia, Archivo Histérico Provincial de Las Paimas, el Puerto
de la Luz y de Las Palmas, €l Jardin Botanico Vieray Clavijo, Casa Museo de Lebdn y
Cadtillo, el INTA, el ITC, etc.).

- LaSociedad Filarmonica de Gran Canaria, €l Auditorio Alfredo Krauss, Teatro Cuyas, Teatro
Pérez Galdos.

- Empresas radicadas en la zona cercana al Instituto u otras cuyo conocimiento y visita es de
interés educativo desde determinadas materias, tal es el caso de Kalise, Tirma, Emalsa o la
sede de los principales diarios de la ciudad.

- Desarrollo de Conciertos de colaboracion en materia de FCT de los Ciclos Formativos
impartidos en el Centro: Educacion Infantil, Animacion Sociocultural e Integracion Social.

Nuestro centro colabora compartiendo €l uso de nuestras instalaciones deportivas con La
Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE), y grupos de gimnasia ritmica del Club
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"ILARGUI.

Paraeste curso escolar también esta programado un convenio con Caixa Proinfancia quienes

serén los responsables de impartir clases de refuerzo por las tardes a la ESO, a través de
ADSIS.

7.4. Laprevision deconveniosy acuerdos de colaboracion con otras
instituciones para € desarrollo delos modulos de For macion en
Centrosde Trabajo delos Ciclos formativos de Grado Superior
gue se estan impartiendo en este Centro

A través de los tutores y tutoras de los diferentes grupos de FCT y coordinados por €
Coordinador de FCT, anualmente, se van incorporando nuevos Conciertos de Colaboracion
con instituciones que colaboran en la Formacion en Centros de Trabajo del alumnado de los
ciclos superiores, que se suman a los Conciertos ya existentes de afos anteriores.

Ver Anexo - Listado de instituciones FCT actualizada

8. CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION
DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL

En la elaboracion de la programacion general anual se contara con las aportaciones de la
Comision de coordinacion pedagdgica, del Claustro del profesorado, y del Consegjo escolar.

Al finalizar cada uno de los trimestres el Consejo escolar y el Claustro del profesorado
podran aportar sugerencias a seguimiento de la Programacion general anual. Tales
aportaciones se tendran en cuenta para la evaluacion de la misma sin perjuicio de las
aportaciones realizadas por estos mismos organismos y por los diferentes departamentos al
finalizar el curso escolar, y que seran recogidas en la memoria Final.

Para la evaluacion de esta PGA se debe partir de los indicadores de evaluacion
contemplados parael conjunto de actuaciones de mejoray concreciones de dichas actuaciones
realizadas en cada ambito. Dicha evaluacion servira de base para la elaboracion de la PGA
correspondiente al curso siguiente.

8.1. ACTUALIZACION DE LA PROGRAMACION GENERAL
ANUAL (PGA).

A finales del mes de septiembre, el equipo directivo coordinara la actualizacion y la
elaboracion de la programacion general anual, contando para ello con las propuestas de la
comisién de coordinacion pedagogica, del Claustro de profesorado, del Consgjo escolar y de
los distintos sectores de la comunidad educativa (art. 42.3 del Decreto 81/2010). Para ello se
difundira la PGA del curso anterior, asi como la fecha prevista de aprobacion por parte del
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Consejo Escolar, a Claustro de profesorado, y a los representantes del Consejo Escolar (via

correo electrénico).

En el seno de la CCP se recogera la concrecidn de las actuaciones previstas para la mejora
del rendimiento académico (Anexo V), asi como las propuestas de mejora recogidas en la
Memoria Final del curso anterior (Anexo I).

Es el Consgjo Escolar el 6rgano que apruebe la presente PGA, antes del 31 de octubre del
presente, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente (art. 127 de la LOE, en su nueva redaccion dada por la

LOMLOE).

Una vez aprobada, seré de obligado cumplimiento paratodala comunidad educativa del centro

(art. 42.3 del Decreto 81/2010).

Un gjemplar de la misma quedara en la secretariadel centro adisposicion de los miembros
de lacomunidad educativa. Asimismo, se expondré una copia de ducho documento en el sitio
web del centro (art. 42.5 del Decreto 81/2010).

9. PLAN DIGITAL DE CENTRO

El Plan Digital del IES Pablo Montesino establece laestrategiadigital del centro. Se presenta

COMO una propuesta para atender a las necesidades de inclusion de las tecnologias de la

informaciony lacomunicacion (TIC) parael desarrollo dela Competencia Digital, tanto anivel
del profesorado, familias y alumnado; adquiriendo habilidades y destrezas que permitan atoda

su comunidad educativa integrar las TIC en su dia adiay obtener un beneficio directo, no solo

en el ambito educativo, sino personal y profesional.

A continuacion, se presentan los objetivos divididos en seis areas. Dentro de cada objetivo

se establecen una serie de estrategias para llevarlo a cabo, donde ademés se detallan diferentes

acciones con sus responsables, latemporalizacion y qué indicador se usara paravalorar el nivel

de logro.

es decir la ensefianzay el aprendizaje.

1.- LIDERAZGO Y GOBERNANZA.

Papel del equipo directivo en la estrategia y uso eficaz de lastecnologias digitales a nivel de centroy en su uso efectivo paralas principales |abores del centro,

OBJETIVO 1.1.: Presentar, difundir eimplementar e Plan de digital de centro

Estrategia 1.1.1. Presentar y dar a conocer € Plan Digital del centro.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador de logro

Presentacién a profesorado y comunidad
educativa el Plan de Digita de centro
(PDC)

Equipo directivo

Septiembre

Documento Plan de
Digitalizacion

Nivel
delogro
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Presentacion y aprobacion en € Consgo L . Documento de
Escolar Equipo directivo Septiembre presentacion
Publicacion del PDC en € blog del centroy Equipo directivoy . Documento
- : . Septiembre ;
pagina web Coordinador/aTic publicado
Estrategia 1.1.2. Crear una comisién TIC Nivel
delogro

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador delogro II

Busqueda de perfiles entre d profesorado.
Presencia de al menos un miembro dela
comision TIC en la CCP. (integrantes, deal
menos. 1 equipo directivo, 1 Acreditado
TIC, 1 Acreditado B1 competenciadigital

Equipo directivo Septiembre Comision creada

docente)
Distribucién de acciones y calendario de Equipo directivo Septiembre Caendario con
reparto de tareas tareas
- . - ; ot Documento con
Seguimiento y evaluacion del Plan Digital, Equipo directivo .
aportando propuestas de mejora Comison TIC Trimestral propuestas de
mejora
Elaboracion de un triptico con la
informacion esencial del PDC para e L
profesorado de nueva incorporacion que Comision TIC/ Septiembre Tritico
facilite € conocimiento basico de recursos, Equipo directivo Pt
plataformas, equipos, protocol os,
comunicaciones, incidencias,etc.
Logros:
ACTUALIZACIO Dificultades:
NESY MEJORAS ' .
Propuestas de mejor a:

OBJETIVO 2.1. Centralizar las redes de comunicacion y gestion del centro en a través de los canales
dela CEUCD: APP FAMILIAS, APP Docente, pincel Ekade, blog del centro, mediatecay GSUITE.

Estrategia2.1.1: Migrar ala App Familiasy promover la App Docente para € envio de Nivel
comunicaciones. de logro
Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logro
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Reunidn en exclusivas con las familias
paraque seinstalen laapp Familiasy
recoger |os datos necesarios(n® tel éfono
o email y registrarlos en Pincel
Ekade(administracion)

Profesorado Septiembre

Uso de laapp familias

Facilitacién de un tutoria alasfamilias
sobre € uso de laaplicacion App
Familiasy tutoria pararecuperar la
clave.

Profesorado Septiembre

Tutorial

Formar al profesorado para que envien
comunicaciones alasfamilias (ala App
Familias) mediante Pincel Ekade.

Comision TIC Septiembre

Uso de la app por parte
del profesorado

Estrategia 2.1.2 Utilizar € correo corporativo (@gobiernodecanarias.org) para las comunicaciones a
las familias y la comunidad educativa, y € de (@canariasedicacion.es), para fines educativos para la
comunicacién con € alumnado y hacer uso delos servicios Google.

Nivel
de logro

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros II
Informacién a profesorado dela
izt 8 A0 | i | e ol cores
) . ; Y. directivo corporativo
explicarles como activarlo através de
“Sirvete”.
Entregay explicacion al profesorado los
manuales parainstalar € correo
corporativo en los dispositivosiOS y Comision TIC Septiembre Manuales
Android, através delaapp Docentey
GobCan verifica
Preparacion de lasinstrucciones al
profesorado para que active su correode | Comisién TIC Septiembre Ingtrucciones
gsuite dela CEUCD
Verificacion y creacién de cuentas al . .
alumnado de (@canariaseducacion.es), dIiErcéL(j:ltip\?o Septiembre Cor;lesna]\ﬁtal‘\j/g d
con fines didacti cos o educativos.
Utilizar con el alumnado las distintas .
herramientas que ofrece Google (Drive, Equipo . .
X ' directivo/ Trimestral Actividades
presentaci ones de Google, documentos Ay
: Comision TIC
colaborativos...).

Estrategia 2.1.3. Fomentar y canalizar laimagen cor por ativa del centro desde el blog y la pagina

web dela CEUCD

Acciones

Responsables Temporalizacion

Indicador de logros

Migrar lapaginaWeb a blog dela
CEUCD

Comision TIC A lolargo del curso

Blog CEUCD

Nivel
de logro
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L Equipo
Protocolo de Publicaciones en € directivo/ Septiembre Protocolo
blog del centro L
Comison TIC
Peticion através de la Consola de Equipo .
Serviciosdel CAUCE € uso dela directi Septiembre Solicitud
' irectivo
Mediateca.
Exolicacion d profesorado del o Comision
XPIICACION & Profesorado el SavICioY | 1/ Equipo i Uso MEdiateca
uso de la Mediateca. directci]vop Septiembre

OBJETIVO 2.2. Usar G Suitedela Consgeria de Educacion.

Estrategia 2.2.1. Solicitar al CAUCE la activacién del G-Suite del centro al dominio dela CEUCD dg‘:;’glm
Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros
Solicitud a CAUCE altaen G-Suite del Equipo . .
centro directivo Septiembre Solicitud
Solicitud/Activacion de los correos del Equipo Octubre Cadadumno/atiene
alumnado directivo activo su correo
Logros:
ACTUALIZACIO Dificultades:
NESY MEJORAS ) .
Propuestas de mejor a:

OBJETIVO 3.1. Organizar y gestionar los recursosy espacios digitales del centro (inventario,
ubicacién, protocolos de uso)

Estrategia 3.1.1. Optimizar |os recursos digitales existentes, tales como pizarras, tabletsy Nivel

ordenadores delogro
Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logro .I:.I:

Elaboracion/actualizacion de un

documento de inventario donde se . . Documento de

especifique € uso y ubicacion de cada Secretaria Septiembre inventario

dispositivo (inventario).

Plano de puntos de acceso ainternet y de Equipo .

dispositivos. directivo Septiembre Plano

Revisit?n_ del estado del equipamiento Coordinador/a Trimestral Actualizacion inventario

tecnol 6gico. TIC
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o o Equipo . Documento de
Engjenacion de dispositivos obsoletos. Directivo Septiembre enajenacion
Elaboracion de protocol os parala gestion Di'fg;iif’lo
y uso de | os dispositivos y espacios Conrdinadoya Septiembre Protocolos
Comunes. Tic
Estrategia 3.1.2. Incorporar los nuevos recursos que estan Ilegando de la CEUCD. Nivel

delogro
Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros

Adecuacion de espacios del centro afines
concretos, multiusos, de estudio, de Equipo
experimentaci 6n, de proyecto, fijoso directivo/ Primer trimestre Espacios en uso

eventuales con recursos digitales
apropiados.

Comison TIC

Ru&tq@ marcha de | os diferentes Comision TIC Primer trimestre Dlsp_ostlvos
dispositivos. funcionando
Formacion en € uso delas PIM, y otros Equipo . . .

. o . N directivo/ Primer trimestre Accion puntual
dispositivos en horario de exclusiva.

asesor/a CEP

Creacion y difusion de protocolos y Equipo
documentos paralagestion y préstamo de directivo Septiembre Protocol os

dispositivos (horarios, zonas...) (Informar
de su uso a profesorado)

Comison TIC

ACTUALIZACIO E?ﬁ::ﬁi e
NESY MEJORAS ] .
Propuestas de mejor a:

OBJETIVO 4.1.: Establecer eimplementar estrategias encaminadas a la integracion delas TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia 4.1.1. Recoger en los documentos curriculares (PD y SSAA) e desarrollo dela CD de

alumnado acorde al nuevo MRCD

Nivel
delogro

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logro .I:..
Disefio de estrategiasy recursos TIC en Jefaturade .
las PD y SSAA. Estudios Septiembre PDy SSAA
Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje
EVAGD para abordar € proceso de Equipo
ensefianza en las distintas modali dades de Directivo/ Septiembre Uso EVAGD

ensefianzas que se puedan dar (presencial,
remoto y mixto)

Comisién TIC
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(‘) INSTITUTO DE
Consejeria de t(:}' ~"~0‘-'(‘]"- /i% EDUCACION SECUNDARIA
Formacwin Profesions
Actividad Fisica v Depoctes PABLO MONTESINO
Familias
Octubre :
formadas/informadas

OBJETIVO 4.2.: Utilizar las Tecnologias Digitales para la evaluacion de las capacidades del alumnado

Estrategia 4.2.1. Fomentar € uso deinstrumentos/ herramientas de evaluacion variados utilizando
recursos digitales. (Herramientas: rubricas, escalas de valoracion... Instrumentos: productos
digitales através de for mularios, trabajos colabor ativos, presentacion, etc.)

Nivel
delogro

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros .I
Formacion y difusion de herramientas
parala autoeval uacion, coevaluacion y Jefaturade Realizacion de al menos
heteroeval uacién que se agjusten apaliticas : . una actividad con alguna
de seguridad fiables con herramientas EsFu'd I os/ Trimestral herramientas de
digitalesy recursos TIC. Presentacion Comision TIC evaluacion
prot. datos terceros.
Difusion a resto de la comunidad .
educativa |as buenas practicas Comision TIC/ Trimestral Relacion de buenas
desarrolladas por € profesorado y Profesorado précti cas compartidas

alumnado.

Estrategia 4.2.2. Establecer procedimientos de evaluacion digitales (rubricas, escalas de valoracién)

Nivel

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador de logros

de Ioiro

Evaluacion cuditativa y feedback de la

Coordinadores/a

implementaci6n delacompetenciadigital, sddo Trimestral Propuesta de mejoras
enlaCCP
Promocién/difusion de la autoeval uacion Comision TIC
y la evaluacion entre iguales del omision o
alumnado, mediante € uso habitua de / Trimestral Activi dades_ Qe

. g autoevaluacion
portfolios de evaluacion y otras Profesorado

tecnol ogias de aprendizaje digital

OBJETIVO 4.3. Facilitar la colaboracion del alumnado mediante € uso de tecnologias

Estrategia 4.3.1. | mplementar actividades de aprendizaj e entr e iguales en las que se utilicen

tecnologias digitales.

Nivel
delogro

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros .I
Simplificar la accion de compartir
material es educativos o informacion Jefaturade ; .

’ - tiembre

tanto a docentes como al alumnado a estudio Sept Crear un espacio
través de aplicaciones G-suite /[EVAGD
Disefiar en la EVAGD situaciones de
aprendizaje en la que sea necesario que € Jefade L
aumnado entregue tareas (de diversa estudios Trimestral Adl\g?ti(::i?/?rlti? en
indole) através de dicha plataforma para / Profesorado

su evaluacion. Al menos unaal trimestre.
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Orientar alasfamiliasen  mangjo de las
Aulas Virtualesy recursos digitales para Comisién Tic/ . . -
Profesorado Septiembre Formacién alas familias

Difundir através de laweb del centro (con

permiso y mencién delaautoria) aquellas | Comision TIC A lolargo ddl curso Difusién
tareas del alumnado seleccionadas

ACTUALIZACI Logros:

ONESY Dificultades:

MEJORAS Propuestas de mgjora:

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador delogro

Acciones formativas referidas al PDC en

Plan de formacion de centro sobre:
El uso seguro y responsable delasTIC.

Losambitos dela CompetenciaDigital .

Digital Docente en € centro

3. Uso de recursos TIC con

integracién curriculary metodologias Jeé;tu:ja de Septiembre Plan de formacién

activas. udios
-Formacion en las herramientas dela CEUCD
(EVAGD)

Etc.
Difusion sobre los cursos autodirigidos Coordinador/a Difusién y/o realizacion
con matriculaabiertaen TIC. i Septiembre por parte de algin/a
- comision Tic
docente
Solicitar formaciones especificas alos
Asesores TIC del CEP paraintegrar € Equipo Cuando sean io Desarrollo de formacion
material recibido (uso delas PIM, directivo especifica
robdtica,etc.)
Creacidn de un Seminario /grupo de . .
; R . Coordinador/a . Intercambio de

trabajo para e impulso de la Competencia TIC Septiembre experiencias

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador de logros
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Equipo
: 2 ; directivo
Consenso 'y creacion de un espacio - . . .
(aplicaciones G-suite/ EVAGD) Co_lrp||(s-|:on Primer trimestre Espacio
Profesorado
Creacion de un banco de recursos digitales
Elaboracion cooperativa(profesorado) de Jgr Staltjlézisd/e
contenidos digitales propios, libros de Coordinadores/ Septiembre Banco de recursos
texto digitales, recursos educativos iol
abiertos. (REA) asaclo
ACTUALIZACI Logros
ONESY Dificultades
MEJORAS Propuestas de megjora

lasTIC

Estrategia 6.1.1. Realizar un documento que contenga las pautas sencillas y claras del uso seguro de

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros

Presentacion a profesorado de la Guia de
recomendaciones y uso seguro de las TIC, | Equipo Directivo | Septiembre Presentacion
gue ofrece la CEUD.
Animar a profesorado a que realice los
cursos de formaciéon relacionado con los L
derechos de autor y sequridad: Comision TIC Trimestral Realizacion de cursos . .
#autoryderechost#, #ante la amenaza digital
actlat
Elaboracion y difusion de unaguia sencilla L

y g Comision TIC Septiembre Infografia

con las pautas parael uso segurodelasTIC

adquirir habitos seguros al alumnado y profesorado.

Estrategia 6.2.1. Establecer |os elementos didacticos, | nfografias, Situaciones de Aprendizaje etc que permitan

Nivel
delogro

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador de logros

Ensefiar d alumnado a hacer un uso responsable
de Internet (bUsgqueda, ergonomiadigita...) a

Comisién TIC

través de | as tutorias(PAT). + Protocolo (Guig, Coordinador TIC Trimestral Actividades
SA), EVAGD, Implementar € recurso Tutores/as

INTERLAND de Google. (Primaria).

Charlas con ciberexpertos, através de la Equipo Directivo Charlaala

Policia Local o Guardia Civil, INCIBE, line
de ayuda 017

Policia Local

Accion puntua

comunidad educativa

Difundir lainformacion através de laWeb
dd centroy e AMPA

Equipo directivo

A lolargo del curso

Difusion dela
informacioén
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Estrategia 6.2.2. Crear actividades para fomentar e uso seguro delas TIC en e alumnado.

Acciones

Responsables

Temporalizacion

Indicador de logros I]:

Implementar & recurso INTERLAND de
Google.

Profesorado

Trimestral

El alumnado conoce
los riesgos deinternet
/ hace un uso seguro

Ayudantes TIC (Proyecto Yrichen)

CoordinadoraTIC

A lolargo dd curso

Realizar lacharlaen
6° Primaria, 1° ESO,
Profesorado/familia

Creacion de SA queincorporen actividades Jefaturade A lolarao del curso SSAA con
gue fomenten €l uso seguro delasTIC. Estudios 9 actividades para e
Profesorado desarrollo delaCD

del alumnado

OBJETIVO 6.3: Respetar los derechos de propiedad intelectual asi como las licencias de uso.

Estrategia 6.3.1. Establecer y comunicar las normas necesarias para el uso de informacion y software de terceros.

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros I]_
Protocol o para profesorado de uso seguro . N e
para publicacion SA, Blogs, o uso de Apps (E:qw PO ,d|rect|vo/ Septiembre Difus oln del
de terceros, omison TIC protocol o
Protocol o para creacion de trabéajos del _ o
alumnado que impliquen € uso de Coordinador/a Septiembre Difusion del
contenidos de terceros /Comisién TIC protocol o
Programacion y evaluacion en SA de Actividades
blsqueda de informacion y su uso gra?]zlorado en Alolargode curso | reflgadasen las
respetando |os derechos de autor. SSAA.

OBJETIVO 6.4: Implementar las medidas necesarias para asegurar € derecho alaimagen digital de

los miembros de la comunidad educativa asi como su salvaguarda.

Estrategia 6.4.1. Formar en la jdentidad digital al alumnado.

Acciones Responsables Temporalizacion Indicador de logros I]:
Coordinador/a
Integrar en € plan de accion tutorial Tic Trimestral Actividades PAT
Departamento de
orientacion
Asumir de forma colegiada por € I 1o lardo dd COfI’]CI ma((::;g/
profesorado Claugtro A lolargodd curso pglauﬁ;d .
Estrategia 6.4.2. Crear mecanismos eficaces de proteccion de datos personales.
Protocolo de comunicaciones. Equipo directivo Septiembre Protocolo
ACTUALIZACI | Logros:
ONY Dificultades:
MEJORAS Propuestas de mejora:

En estatransformacion digital toma un papel protagonista las acciones metodoldgicas y su

integracion curricular.
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Pr foment idian las Tl

L os planes que actualmente se trabajan en el centro que impulsan la mejorade la
competencia digital del alumnado y la integracion curricular de las TIC son:

1. Proyecto Espacios creativos: aulas canarias del futuro
2. ProgramaBrujula 2.0/ Proideac

3. Revigadigital

4. Plan de atencion a ladiversidad

5. Plan de digitalizacion de los libros académicos

6. Proyecto reactivacion de la Biblioteca

|ntegracion curricul las Tl

El profesorado se ayudara de los siguientes documentos para organizar los aspectos
metodoldgicos:
7. Métodos, técnicasy modelos de ensefianza

8. Web de recursos pedagdgicos

En las situaciones de aprendizaje se incluiran actividades que desarrollen los 5 ambitos de
la competencia digital acorde al nuevo Marco de Referencia de Competencia Digital:

9. Alfabetizacion mediética y en el tratamiento de la informacion y de los datos: busqueda y
tratamiento de la informacion encontrada en la red para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

10. Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital: utilizar de manera efectiva,
responsable y segura las tecnologias digitales para la comunicacion, la difusion, la
colaboracion y la participacion civica respetando las normas de etiqueta digital.

11. Creacidon de contenidos digitales. A través de productos entregables, disefiados y
elaborados por el alumnado, aplicando los derechos de autoria y las licencias de contenido
digital, como hacer referencias a fuentes y como gestionar la licencia de sus creaciones
digitales.

12. Uso responsable y bienestar digital: gestionar los riesgos y utilizar esas tecnologias
digitales de forma segura y responsable, fomentando el analisis critico de las mismas.

13. Resolucion de problemas: utilizacion de herramientas digitales para resolver taress;
utilizacion de tecnologias digitales de manera innovadora; identificacion de necesidades de
mejora 0 actuaizacion; la participacion en desarrollo de la competencia digital de otras
personas; y la busqueda de oportunidades.

Se fomentard el uso de metodologias activas, destacando: Trabajo cooperativo y
colaborativo, Aprendizaje basado en proyectosy Flipped Classroom.

Haciendo un uso €ficiente, seinvitaaintegrar en el diaadiarecursos digitales, como los que
se ofrecen en |os siguientes documentos:
« Seguir las orientaciones dadas en el Kit de Pedagogiay TIC y del Area de Tecnologia
Educativa
+  Utilizar Recursos Educativos Digitales que se ofrecen desde la CEUCD.
»  Orientaciones para el desarrollo de trabajo cooperativo en época de COVID-19
« TongaApp paralaedicion deimégenes
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« Lexican: Informacién sobre Lexican; Manual de uso

e CanariWiki

«  Geogebra (https://www.geogebra.org/lang=es-ES)

» AulaDigital Canaria

e Scratch (https://scratch.mit.edu/)

« El profesorado debera estar informado de las nuevas tecnologias como ChatGPT (guia
rapida para docentes)

Se disefiaran procesos de evaluacion que tenga en cuenta el uso de recursos digitales, para
ello se podratener en cuenta el documento Recursos TIC parala evaluacion online.

A nivel de ciclo o departamentos, se realizardn coordinaciones en las que se produzca el
intercambio de experiencias con el uso de recursos y dispositivos digitales en el aula. Este
intercambio servira para valorar el impacto en el aula del uso de dichos recursos, compartir e
informar sobre lainclusion de otros nuevos, establecer mecanismos de orientacion y ayuda con
el profesorado que presente mas dificultades en este ambito.

Se crearan equipos de expertos entre e profesorado por ciclo o departamento, de manera
gue un grupo pequefio de personas se especializa en el uso de determinados recursos para
posteriormente formar y compartir con el resto del profesorado.

Otro aspecto aprofundizar alo largo del curso y durante la implantacion de este Plan Digital
son las diversas estrategias necesarias para orientar y apoyar ala comunidad educativa para el
uso seguroy responsabledelas TIC, asi como de la proteccion de datos.

A continuacion se muestra un cuadro resumen sobre las recomendaciones de uso:

Recomendaciones de uso de los dispositivos en los centros

Dispositivos mdviles
2.Utilizar cuentas de dispositivo Google Workspace for Education (G Suite Educativo).
3.No incluir cuentas personales.

4. \dentificar el dispositivo y asignar el mismo dispositivo al alumnado de forma individual o en
grupo.
5.Instalar un antivirus en las tabletas.
6.Buscar un espacio seguro para almacenar y poder cargarlos.
{ .Revisar las aplicaciones instaladas.

8.0ptimizar sus posibilidades: en cuanto a bateria, consumo y durabilidad.

Ordenadores

- Utilizar ordenadores que se encuentren bajo dominio de la CEUCD.

- Instalar aplicaciones desde la consola de servicios.

- Trabajar con las unidades de red (zona compartida) o trabajar siempre en el mismoequipo.
Si son ordenadores portatiles utilizar desconectados de la red eléctrica y cargar cuando sea
necesario (no siempre).

Configurar las opciones de gestion de energia del dispositivo para minimizar el consumo
eléctrico y prolongar la vida util de los mismos.

- Buscar un espacio seguro para almacenar y poder cargarlos.
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En cuanto alos principios legales y éticos del uso de la informacion digital, es necesario
tener en cuenta la normativa relativa a la Proteccion de Datos, para ello se puede tomar como
referenciala Guia para centros educeativos de la AEPD.

En cuanto alaldentidad digital esimportante fomentar en el alumnado laimportancia de

cuidar laldentidad Digital Recomendaciones para mejorar la identidad digital.

En la elaboracion y seleccidon de documentosy actividades es indispensable tener en cuenta
los derechos de autoria respetando siempre la propiedad intelectual. Ademés se fomentara en el
alumnado este aspecto cuando cree contenidos 0 materiales de su propia autoria.

LaCEUCD recoge en su web de Uso seguro y responsable, informacion y orientaciones para
abordar este aspecto con el alumnado.

Riesgos asociados al uso de tecnologias

Infografia

En el siguiente cuadro se destacan varios consejos muy simples, a la vez que Utiles, para
garantizar una navegacion seguraen lared:

Consejos para una navegacion segura

e Mantener siempre el sistema operativo y el navegador actualizado.

e Revisar los pardmetros de privacidad del navegador y de las redes sociales empleadas.

e No descargar archivos no solicitados de ningun tipo, incluidos los del correo electrénico.

® Descargar archivos sélo de las paginas oficiales.

® No proporcionar datos sensibles en lugares desconocidos o sin conexién segura (https).

® No enviar datos sensibles por internet, sobre todo si no se ha recibido aviso previo;
comprobar la direccién y seguridad de la conexién (https).

® |nstalar un programa antivirus en el ordenador y mantenerlo actualizado.

El siguiente enlace puede resultar de interés para orientar a las familias del alumnado y
profesorado (educador es-as) sobre cuestiones relacionadas con la seguridad, la proteccion del
menor Yy los riesgos asociados al mal uso de internet: Internet segura for Kids (INCIBE)

Ademés, dentro delapropiapaginadel INCIBE, destacar lalineade ayudatelefénicagratuita
gue dispone e mismo para temas relacionados con la  ciberseguridad
(https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad).

Difusion del plan digital del centro.

En este apartado se define la estrategia de difusion, destacando los destinatarios, el canal de
comunicacion, asi como los responsables de realizar dicha comunicacion.

PROTOCOLOS O ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DIGITAL

Accion Destinatarios Canal Responsable
Presentacion Claustro Reunién principio de | Direccidn
PDC curso Coordinador/a TIC
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Plan de acogida, | Profesorado de nueva
presentacion del PDC al| incorporacion Presentacion Equipo Directivo
profesorado que se Documento de PDC en
incorpore por primera vez zona compartida Coordinacién TIC

en el centro

Presentacion e informacion | Miembros del Consejo | Primera Reunién con el Direccion

del PDC al Consejo Escolar | Escolar Consejo Escolar

Presentacion del PDCalas | Familias Primera reunién con | Direccion

familias familias

Publicacién en los | Comunidad educativa y | Zona compartida (Drive) | Direccidn

diferentes medios de| publico en general Correo electrénico

comunicacion Blbg del centro Responsables del blog

9.1. Evaluacion y actualizacion del plan digital de centro.

A continuacidn, se presenta para una mejor visualizacion qué vamos a evaluar en formato
tabla, donde se afladen los procedimientos para la evaluacion, asi como los procedimientos de
analisis de resultados y las propuestas de mejora.

PROTOCOLOS O ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

DIGITAL
Qué vamos a Accién o procedimiento Procedimiento para Propuestas de
evaluar para la evaluacion el analisis de los mejora
resultados
Cuestionario SELFIE A partir de los Incluir las mejoras
resultados se realizard necesarias en funcion

Seguimiento de los indicadores | un analisis DAFO de los resultados.
del PDC (anexo 12)
Memoria sobre desarrollo del Comunicar ala
proyecto de manera trimestral Comunidad Educativa.
con propuestas de mejora En claustro/CCP

Eficacia o utilidad | se analizars si

del plan en los el PDC:

distintos ambitos
-Se ajusta a las expectativas del
claustro.
-Responde a las necesidades
del centro.
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Estructura

del plan

organizativa para
la elaboracién e
implementacion

Documento de
Seguimiento

Revision de la participacidn de
los distintos agentes y
responsables de cada una de
las estrategias y acciones
propuestas

CCP de manera
trimestral

Se evaluara las distintas
estrategias seguidas en

) INSTITUTO DE
/ EDUCACION SECUNDARIA
PABLO MONTESINO

Se realizaran los
cambios necesarios y
se comunicard a la
comunidad educativa

plan

Estrategias para
la difusién del

Valorar el conocimiento del
PDC que tiene la comunidad
educativa

Seguimiento del PDC

9.2. Edtrategiasparalaeéaboracion, laimplementaciony laevaluacion

del plan digital.

« Liderazgoy gobernanza

« Estructura organizativa para el impulso dela
estrategia digital del centro

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

-Impulsar las medidas necesarias que beneficien € desarrollo
del PlanTIC.

-Revisar eincluir en los documentos ingtitucionales € papel
delasTIC.

-Fomentar € uso derecursos, aplicacionesy webs dela
CEUCD.

-Véar por € uso seguroy responsable delas TIC.

Agente Funciones en € plan Descripcién de las estrategias
para la coordinacion de los
distintos agentes

-Impulsar y velar por la coordinacion del Plan de -Incluir la planificacion del centro
Digitalizacion. momentos para la coordinacion de
-Fomentar |a participacion coordinada del profesoradoend | |5 comisién.
Plan de Digitalizacion. : :
-Incluir mgdidasparaladigitalizacién del centroen € PE. -|I’1C|UI.I‘ en ¢ cdendaio de
-Realizar propuestas de necesidades materiales y de exdusivas  momentos  paa
infraestructura parallevar a cabo e Plan de Digitalizacion. informacion e intercambio  de
-Fomentar la participacion del centro en proyectos que experiencias TIC con e claustro
beneficien & Plan de Digitalizacién. (inclusién de estrategias TIC y su
-Colaborar con las personas responsables de la Coordinacion | valoraci on).

Direccion | TIC del centro. -En las coordinaciones de ciclo,

incluir puntorelativoalasTIC.

-Proponer ideas para elaboracion del Plan de Digitaizacion.
-Organizar lagestion de mediosy recursos del centro.

- Informar, orientar y apoyar a profesorado.

- Conocer, utilizar y dinamizar € uso derecursos,
herramientasy servicios TIC.

- Impulsar la competencia digital docentey del alumnado.

- Promover € intercambio de
experiencias.

- Impulsar formaciones que
supongan € desarrollo dela
Competencia Digital Docente.

- Reunirse con lacomision TIC de
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4

Coordinador
/aTIC

2.

5.

Fomentar laformacién TIC.

Utilizar y apoyarse en los servicios de la CEUCD.

Impulsar y participar en proyectos de innovacion.
4. Impulsar & uso seguro y responsable
delas TIC ylaciudadania digital.

Velar por € uso seguroy responsable delas TIC

manera periodica

- Trabajar de manera coordinada con la persona
coordinadora TIC.

- Redlizar y coordinar las
diferentes acciones ddl

Comisién | - Apoyar alapersonacoordinadoraTIC en la plan que seirédn
TIC implementacion, revision, evaluacion y actualizacion del llevando acabo alo
Plan de Digitalizacion del centro. largo del curso.
- Colaborar con la dinamizacion TIC del centro (Informacion
Yy uso de recursos).
- Vear por € uso seguro y responsable delas TIC.
« Encuantoalosrecursosdisponiblesel centro dispone deunagran
dotacion deequipos detodo tipo:
» Equipos disponibles en aulas:

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9
Ordenador | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sobremesa
Cafiones 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pantalla
interact.
Portatiles

Al0 L1 L2 B1 B2 B3 B4 B5 B6
Ordenador 1 1 1 15 1 4 1 1
Sobremesa
Cafion 1 1 1 1 1 1 1
Pantalla 1 1
Interact.
Portatiles | 25 30

B7 B8 B9 B10 B12 MEDUSA | TEC BIBLIO.
Ordenador | 1 1 1 1 1 1 1 3
sobremesa
Cafion 1 1 1 1 1 1 1
Pantalla 1
Interact
Portatiles 45
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e Equipos disponibles en administracion y espacios comunes del profesorado:

belwrein i | Vioelredikis

[LFERFES Evilier L Sili s Frok B Lala de Peulaiores 2 Tk e il
Dol dari [ 1
rRARE
Furtirde 1 | 4 [ 1]
Tabdes 1 1 I [ 1] [ 1]
* cuarrn |7 prrtmln B0 oD g prociEn STAME

At Mgl depadtled pars bis e tevdaar pus el b TH obdesy ome b sdoerils o ssas v g i opes b jors | e da pebses (hyeds b Lhim e lighaai de |5 10
o BT

Material (dispositivos eectronicos que dispone € centro) del centro:
e Tablets: 100
e Chromebook: 130
e Portétiles deciclos: 40

Material Aula Espacio CreativoA10:

e Impresora 3D

e GafasRedlidad Virtua (12)

e Radiodigital

e Equipamiento Croma (camara, focos)
e PantallaPIM (pantallainteractiva)

e Camaras V50

e Camara 360

e 4drones

e Roabots(8)

[l NORMASDE USO DE LA TABLET

1. Cada alumno/a sera responsable del buen mantenimiento del dispositivo (de préstamo), en
caso de que & mismo se dafie a consecuencia de un uso inadecuado, el centro sereserva @ derecho
de reclamar d importe de su reparacion y/o reposicion.

2. Cada alumno/a es responsable de su dispositivo, debe asegurarse de tenerlo bajo su cuidado
en todo momento. A lahorade salir a recreo debera depositarlo en @ espacio habilitado atal efecto
por d centro. La llave de dicho espacio solo estara a disposicion del profesorado que sera e
encargado de abrirloy cerrarlo a salir y entrar en € aulatras finalizar € recreo.

3. Cadaalumno/a debera asegurarse de traer totalmente cargado € dispositivo al centro, en caso
contrario desde d momento en que d mismo se quede sin bateria debera redlizar las tareas
alternativas que establezca cada docente. EN NINGUN CASO PODRA CARGAR EL
DISPOSITIVO EN EL CENTRO.

4. El usodelacémarade dispositivo para hacer fotos, videos...sin € consentimientoexpreso de

las personas retratadas y/o del docente responsable sera tratado como una falta grave tal y como se
reflejaen el NOF del centro. End caso de quedichasimégenes sean difundidas através de cualquier
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medio la falta tendr4 carécter muy grave y como tal sera tratada por la direccién del centro, Todo
ello sin que se vea limitado e derecho de las personas afectadas a tomar las acciones legales que
estimen oportuno contra |os responsables de dicha accion.

5. El alumnado debera hacer un uso responsabledel dispositivo permaneciendo entodo momento
en la aplicacion que indique el docente responsable. El incumplimiento seré tratado como una falta
leve siendo € docente € responsable de establecer la sanciéon correspondiente. En caso de
incumplimiento reiterado se derivara d caso a Equipo de Gestion de la Convivencia quien
establecera la sancidn correspondiente.

6. El dispositivo no podra tener instalada ninguna plataforma de mensgjeria que permita al
alumnado mantenar comunicacion exterior durante € trascurso de las clases.

7.  El dispositivo no podréa tener instalados juegos.

8. Durante € tiempo de permanencia en e centro €l dispositivo debera estar conectado a la wifi

de Medusa educativa no pudiendo hacer uso de los datos de caracter mévil. (De esta forma
garantizamos la presencia defiltros en el acceso a Internet).

9.  El acceso a paginas web de carécter no educativo o con contenido inapropiado serd tratado
como una falta de caracter grave. El docente podra solicitar a cualquier alumno/a que le muestre €l

historial de havegacion de la dltima hora.

10. El centro sereserva € derecho de retirar temporalmente e dispositivo, independientemente de
que este sea propiedad del alumno/a o de préstamo, en caso de que detecte un uso inadecuado del

mismo de manerareterada.

11. Todo d alumnado debera tener instalado € software de control de aula NetSupport Schoadl.

12. Enlastablets de préstamo no podran poner contrasefias, bl oqueos de pantalla, cuentas de correo
propias....
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Objetivos (*)

Actuaciones paralamejora

Responsable/s

Tempor
alizacio
n

Evaluacién del proceso: concr ecidndeacciones

Indicadores de
evaluacion del
proceso de
mejo-rat

Quién evalGia la actuacion, cuan-do se evalGia, c6-mo
se evalla




Calendarig
escolar

1.1. Planificar las sesiones de evaluacion
més cerca delafechade entrega de notas.

111 Presentar a inicio de curso la
propuesta de caendario que sera votada
por la CCP.

1.1.2. En €l inicio de la 3* evaluacion se
presentardala CCP el cdendario de fina

de curso, vaorandose cudquier guste
guehaya que hacer en el Ultimo trimestre.

1.2. Planificar paralas semanas final esde
cada uno de los trimestres, actividades de
convivencia, interdisciplinares,
deportivas: para fomentar la asstencia a
clase del alumnado.

1.3. Sesiones de evaluacién: Facilitar la
rotacion de los grupos en € caendariode
| as sesiones de evaluacion.

1.4. Continuar con las convocatorias de
equipos educativos de nivel d inicio dd
CUrso  para  consensuar  criterios
pedagdgicos y disciplinarios).

- Equipo Directivo.
- Jefaturas de dpto.
- Profesorado

- Prindpio
de curso.

- 12CCP 33
trimestre.
- Todod
Curso.

-Disminucion del

absentismo  dd

aumnado la
Ultima semana de
cadatrimestre.

Planificacion/Ela
boracion e
actividades e
coordinacién oon
laVicedireccion.
- Meora de la
satisfaccion entre
el profesorado.

- Meoradela
sati sfaccion entre
d
alumnado/familia
S.

- Equipo Directivo / Seguimiento en lareunion de equipos
directivos/ Claustros fina es detrimestre

- Profesorado /Memoria final de curso/cuestionarios eval uacién
actividades.
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2. Consensuar|2.1. Limitar la redizacion de sdidas |- Departamentas -Primer | - Meoradela - Vicedireccién>Profesorado/Alumnado que redizan las
propuestas de complemntarias/ extraescolares una |didécticos. trimestre | planificacion de actividades > Cuestionarios eval uacion.
mejora sobre semana antes de las sesiones de - Profesoradoque | (aprobacio| los - Profesorado > Memoriafina
las actividades evaluacion. / Acuerdo de claustro. organizala actividad.| n PGA). | departamentos - Equipo Directivo > Seguimiento en |as reuni ones semanales
complementari| 2.2. Limitar la participacion del dumnado |- Vicedireccion que programan | de ED/ memoriafinal del curso
as. con agin parte de disciplina la las actividades.
participacion en las actividades - Megoradela
complementarias/extraescol ares. comuni cacion/co
2.3. Fomentar las sdidas laboracion entre
multidepartamentales. todo d
2.4. Evitar laconcentracion desalidasen profesorado para
tercer trimestre en un mismogrupo. difundir la
2.5. Semana culturd: hacer extensiva su redizacion delas
participacion a todo el dumnado del actividades
centro. (difusion através
del correo
electrénico
jefaturas e
dpto/tablones del
ingtituto/tablones
delasaulas/
- Redlizacion de
evaluaciones de
las actividades a
través de
cuestionarios.
3. Megorar la | 3.1 Establecimientodeunabuenagetion | - Equipo |- Principic- Correcto uso de - Equipo Directivo>Observacién directa diario=Informe
gestion de | del materia TIC. Directivo. decurso. |los materiales. trimestral TIC=Grado de satisfaccién profesorado=Memoria
reserva/utilizacio 3.2. Dotacion en | as clases con armarios - Coordinadora - Todod - Meoradela final.
nderecursos TIC | cargadores de portétiles. TIC CUrso. satisfaccion a | - Coordinadora TIC=Observacion directa=Seguimiento
del centro. 3.3. Redlizacion de un sistema eficaz - Claustro de través de los | trimestral del PDC/Formularioincidencias TIC
(digital) paralareserva del material. profesorado. cuestionarios. - Profesorado>Cuestionario incidencias>Memoriafinal
3.4. Difusion del mismo. -
4. Comunicar e | 4.1. Comunicacién aJefaturade estudios | - Jefatura de |- Primef- Recepcion por | - Equipo Directivo (Jefatura de Estudios)> Finalizacion del 12
implicar a las| del Plan de Recuperacion de cada | Estudios. Trimestre |parte de jefatura de | trimestre> Listado de instrumentos de evaluacién y fechas de
familias de los | departamento (instrumento deevaluacion, | - Orientacion. - Méximdlos instrumentosde | entregade trabajos y fechas de exdmenes
Planes de | fechas). - Profesoradode [22semana |evaluacion y fechas | - Profesorado Tutor> Finalizacion del 1° trimestre>
Recuperacién 4.2. Elaboracion de materia es por parte ambito. deenero. por parte de los | Documentacion compromiso firmadas por las familiasy
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durante € 1° | delosdepartamentos. - Departamentos departamentos. entrega ala Jefatura de Estudios.
trimestre. 4.3. Remisién a profesorado tutor de la | didécticos. - Elaboracion por
documentacion aenviar alas familias. - Coordinador pate  de los
4.4 Recogida de documentacion firmada | TIC. departamentos  de
por las familias. los materiales para
4.5, Creacion de | os cursos de pendientes facilitar la
en EVAGD, vy difus6on ad recuperacion d
alumnado/profesorado. a umnado
pendiente.
- Recepcion por
pate de las
familiasdela
informacion
sobre los Fanes
de Recuperadion
antes de la
finalizacion dd
2° trimestre.
- Informacion d
alumnado dd
material para los
planes de
recuperacion/fec
has de entrega de
trabgog/examene
S.
5. Megorar la5.1Ampliar lacfertade dinamizacién de |- Equipo Directivo. | Todod - Disminucion de | - Equipo Directivo> Plan de Acogida profesorado ppio. de
convivencia del los recreos. - Coordinadora de curso los pates de | curso>Difusiéon a todo € profesorado de la correcta
centro 5.2. Trabagjo delaresolucion deconflictos  |Proteccion y F Iniciodefincidencia cumplimentacion de los partes > Seguimiento reuniones
de formatransversal. Bienegtar. curso - Megoraenla ED>Seguimiento de los informes trimestrales del
5.3. Unificacion decriteriosenlosequipos |- Orientacion. (Difusdn gestion de los | EGC>Memoriafinal.
educativos sobre: metodologia, normas de |- Profesorado (@ partesdeincddencia | - EGC>Seguimiento de las medidas acordadas reunién
clase, etc. Tutor. profesorad |(partes semanal .
5.4. Fomentar la realizacion de - Profesorado. ode leves/graves/muy - Coordinadora de Proteccién y Bienestar del alumnado>partes
actividades al inicio de curso para mejorar nuestro  graves). deincidencia>documento de andlisis de fina detrimestre.
laconvivencia. NOF). - Disminucion de | - Vicedireccion > Coordinacion / realizacion de taleres ppio.
5.5. Realizacion detalleres (PIDAS) sobre los pates graves | de curso dumnado 1° ESO (Ejes)>Coordinacion PlanDirector.
valores socidles como €l respeto, la muy graves. - Jefaturas de dpto.>trabajo transversa SA
tolerancia, lacohesion grupd y la - Numero de - Profesorado tutor- Sesiones de eval uacion- Actas de equipos
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tutor o acomparante afectivo, encargado
del seguimiento y evaluacion de las
medidas tomadas.

5.7. Potenciar € alumnado mediador para
resolver los posibles conflictos, apoyados
por los gjesy por personal especifico.

5.8. Desarrollo del plan de convivencia:
mayor difusion de las funciones delafigura
coordinadora para € bienestar y la
proteccion del alumnado, asi como de los
protocol os de acoso escolar, de prevencion
de violencia de género y de
acompafiamiento al dumnado Trans.

5.9. Plan Director: contar con la
colaboracién policia para prevenir y, no
tanto, para actuar por necesidades de
conflictos.

5.10. Vaorar dternativa a la expulsién,

especialmente con € alumnado absentista.

5.11. Velar por la  correcta
cumplimentacion y gestion de los partes
de incidencia (falta de informacion,
ausencia de medidas correctoras, ausencia
de comunicacién a las familias del hecho
causante y del propio parte, meorar la
difusién de las medidas adoptadas con el
alumnado entre e profesorado, etc.),
mediante una difusion més efectiva atodo
el profesorado.

5.11. Revisar e recurso de Aula de
convivencia para € curso proximo, ver
fortalezas y debilidades.

5.12. Planificacion y redlizacion de
actividades a principio de curso que
favorezcan la inclusion, y € respeto a la
diversidad del aula.

- Aumentodela
participacion e
implicacion del
aumnado en las
actividades que
trabgan de forma
transversal los
valores.

- Numero de
actividades  para

mej orar la
convivencia
positiva através del
Plan Tutorial.

Implicacién od
profesorado  como
“tutores afectivos”.
- Aumento
de los cass
resueltos a travésde
|amediacion.

Participacién  del
alumnado en
actividades en d
recreo.

Implicacion  del
profesorado en
dinamizar
actividades en los
recreos.

Coordinacion enlos
equipos

educativos y/o CCP

-
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convivencia escol ar. expedientes educativos
5.6. Que & aumnado con necesidades disciplinarios - Profesorado > Correcta cumplimentacion de los libros de
especificas cuente con recursos como un abiertos. registros del aula/Utilizacién de las tarjetas-permiso salida de

clases entre horas’Comunicacion de los partes leve a las
familias'y gestion de los mismos/Correcta cumplimentacion de
| os partes de incidencia.>Participacion del profesorado para ser
“tutor afectivo”.

- Dpto. de Orientacion>PAT  Panificacion de
actividades/talleres temas que afectan a dumnado de nuestro
centro>cuesti onari os de eval uacion-grado de satisfaccion
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5.13. Libros del aula: cumplimiento por
parte de todo € profesorado del libro de
registro del aula.

5.14. Elaboracion de tarjetas-per miso del
profesorado para ir a bafio, ir a la
Consgjeria, ir ala cafeteria entre horas.

de edraegias
metodol 6gi cas.
Acuerdos tomados
en las actas de
equipos educativos.
Realizacion por
parte del aumnado
de actividades que
ayudan d
fortalecimiento de
la convivencia
positiva (Aula de
convivencia).

- Uso
correcto por parte
de todo d
profesorado dd
libro de registro de
aula

- Ndmero de
charlas y tdleres
dinamizados por €

Plan Director.
- Mgora de
ladifusion
6. Establecer 6.1. Realizar circular informativa, a -Equipo -Todoel | - Disminucion Jefatura de estudios>Documento mensua de control de
sisemas de principio de curso, sobre las Directivo. CUrso. del nimero de absentismo del aumnado.
control de consecuencias del  absentismo de - Profesorado alumnado Tutores>Profesorado>Pincel Ekade
absentismo. alumnado. Dicha circular debe ser Tutor. absentista  dd
devuelta firmada por lasfamilias. - Orientacion. centro.
6.2. Establecer sistemas de control de - Numero de
justificacion de fdtas de asstenciaque entrevistas  con
ayuden alimitar €l alto absentismo en familias de
laformacién profesional. alumnado
6.3. Mantener la continuidad del programa absentista
de cooperacion territorial de unidades - Numero de
de acompafiamiento y orientacion alumnado
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persona y familiar del aumnado
educativamente vulnerable. UAO.
Seguir en contacto con los Servicios
Sociales e intentar dar respuesta a las
necesidades que se plantean desde los
distintos ambitos.

Establecer la figura dd Tutor de
faltas, profesor encargado de indagar
en los motivos reales de las fatas del
aumnado, egtablecer contacto con
familias, comunicacion a la jefatura
de estudios/Orientacion.

6.4.

6.5.

derivado a la
Unidad de
Acomparfiamiemt
0.

7 . Fomentar €l|7.1.. Aumentar € nimero de horas - Jefatura de - Primer | - Aumentodela | - Equipo Directivo > Al finalizar € Plan de Formacion.
Plande |presencidesdd Plan de formacion del estudios. y participacion dd - Jefaturas>Profesorado>Cuestionario evaluacion plan de
Formacion de (centro. - Jefaturas de dpto. | segundo | profesorado formacién>Memoriafinal de curso
centro. 7.2. Formacion especificaen FPDud. - Profesorado. trimestre., como ponentes.
7.3. Necesidad de formacion en espacios - Aumento de la
creativos (Uso del fondo Cromay camaras, participacion del
radio, drones, gafas 3D, etc.) , y en profesorado
convivencia (resol ucion de conflictos dentro como
del aula). participantes en
7.4. Continuar con la formagion del elPan de
profesorado incluyendo temética de Formacion.
programacién LOMLOE y DUA. iguestas de
- . isfaccion.
7.5. Ofrecer formacion para garantizar la
evaluacion del alumnado por competenciasy
mejorar en la evaluacion de | as adaptaciones
curriculares.
7.6. Disefiar s stemas consensuados de
eval uacion docente
8. Impulsar la |8.1. Planificacion y redizacion de | - Equipo | - Primen - Aumentodela | - Profesorado tutor > Actas de evaluacion de equipos
participacion de |actividades en el centro que fomenten la | Directivo. trimestre.| participacion de educativos. - N® de entrevigtas realizadas- N2 de familias
las familias en la |participacion delas familias. - Profesorado | - Todod| lasfamiliasenlas | asistentesalasreunionesde AF.
vida del centro. 8.2. Campafa de informacion desde d | tutor. CUrso. actividades - Dpto. Orientacion> N° de entrevistas realizadas.
centro para que todas las familias % | - Vicedireccion. propuestas por € - EGC> N° de entrevistas redizadas.
descarguen la App Familias de Pincel - Coordinadora centro. - ED> N2 de entrevistas redizadas con las familias.
Ekade y conozcan como acceder ala Eje Participacion - Megoradela - ED > N&de comunicaciones alas familias (cartas, correos
informaci on. y Familias. comunicacién y | masivos, conversaciones telefonicas...).
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8.3. Blsgueda de apoyos y ayudas de | - Profesorado. de la
i ngtituciones u organi zaci ones externas. - Dpto. coordinacién con
8.4. Implicacion a las familias en & | Orientacion. las familias (App
seguimientoy/o acompafiamiento diario de Pincel Ekade,
lastareas del dumnado y del estudio. correos  masivos

informacion  de
centro, teléfono,
citas, reuniones,

etc.).
- Aumento dd
nimero de

familias que
asisten a las

reuniones
colectivas ad
profesorado
tutor.

- Aumento de
alumnado
atendido por
otras
ingtituciones
externas.

- Aumento de
col aboraciones
con otras
entidades
externas que
ofrecen apoyos y
ayudas a las
familias.

- Aumento de la
representacion de
las familias en los

Organos de
gobierno del
centro.

- Aumento del
ndmero de

entrevistas con
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INDICE:

1.- OBJETIVOSGENERALES.

2.- PLAN DE ACCIONES PARA EL CURSO 2023-2024.
3.- EVALUACION DE LASACCIONES.

4.- ELABORACION DE MEMORIA.
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- 1.-OBJETIVOSGENERALES

l. Actualizar la Gestion y Seguridad General: Plan de Emergencias.

Il. Fomentar la cultura preventiva en & Centro, informar y
formar.

lll. Participar y colaborar en los procedimientos.

V. Realizar seguimiento del proyecto.

2.- PLAN DE ACCIONES SEGUN OBJETIVOS

- |. Actualizar la Gestion y Seguridad General: Plan de
Emergencias.

- Elementos humanos: incorporar y suprimir nuevos trabajadores (profesores y
personal de administracion y servicios).

- Revisar sus medidas preventivas (incendio, salidas de evacuacién), adaptar
la sefialética al plan de evacuacion: Pabellon y Edificio (incendio, salidas de
evacuacion, etc..)

Actualizar y elaborar los planos de evacuacion de los diferentes edificiosdel
Centro.

- Mejorar la ejecucion del Plan de Evacuacion.

- Il.- Fomentar la cultura preventiva en e Centro, informar y
formar.:

- Informar a los alumnos sobre el protocolo de actuacion para la evacuacion del
Centro en colaboracion con los tutores de los grupos y profesorado del
Departamento.

- Informar a los profesores sobre el protocolo de actuacion para al evacuacion del
Centro (zona compartida).

- Formacién: Realizacion de cursos auto-dirigidos: Disfonias y otros trastornos de la
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VOZz y consejos y ejercicios para el cuidado de la espalda.

- Tablén Informativo. Activar el Tablon de Anuncios en la Sala de Profesorado con
indicacion del protocolo de accidentes de trabajo y proteccion de maternidad.

- Trasladar al personal docente las fichas informativas del Servicio de Prevenciénde
Riesgos Laborales de la Direccion General de Personal para cada especialidad.

- 1ll. Participar y colaborar en los procedimientos

- Informar del procedimiento que figura en la web de PRL/DGP, sobre proteccion de
la maternidad y en su caso, segun informe de la Direccion General de Personal
adaptacion del puesto de trabajo a sus circunstancias.

- Vigilancia de la salud siguiendo las instrucciones del Servicio de Prevencionde
riesgos laborales.

- Realizacion del simulacro de evacuacion y evaluar su resultado.

- IV.- Readlizar seguimiento del Proyecto:

a) Tareas de Mantenimiento, adaptacion y mejora de las medidas preventivas y de
seqguridad:

- Botiquines. Revision trimestral

- Extintores. Verificar revision anual por empresa contratada.

- Sefalizacién y demas sistemas de proteccion y prevencion.

- Vaciado de “checklist’” de las medidas preventivas conforme modelo facilitado por

el Servicio de Prevencion de la Consejeria de Educacion. Conlleva propuestas de
correccion y mejora de las medidas actuales medidas preventivas.

b) Tareas de Gestién y Comunicacion.

- Registrar, investigar y establecer nuevas medidas de proteccion tras losincidentes
y/o accidentes leves, graves o muy graves gque se produzcan en el Centro.

F:\protocoloaccidentelaboral 2.pdf
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¢) Comunicacion de incidentes:

- Registrar la comunicacion e informar de inmediato a su superior jerarquico directo,
y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de
prevencién o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién
gue, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud de los trabajadores

- 3.-REALIZAR EVALUACION FINAL Y MEMORIA DEL
CURSO 23-24

- Realizacion de evaluacion final de resultados obtenidos y elaborar memoria en el
mes de Junio de 2024.

COORDINADOR DE PRL :

JOSE LUIS MARRERO VALIDO

#
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NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: IES PABLOMONTESINO

INDICE

PARTE |: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL CENTRO
1.- Identificacion y situacion del centro docente
2.- Caracteristicas de cada edificio

- Planta Sétano

- Planta Baja

- Planta Primera
- Planta Segunda

PARTE II: IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN EL CENTRO
1.- Riesgos interiores.
2.- Riesgos sanitarios.

3.- Riesgos exteriores.

PARTE Ill: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
1.- ACTUACION 1: EVACUACION DEL CENTRO DOCENTE
2.- ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

3.- ACTUACION 3: SERVICIOS MINIMOS ANTE EMERGENCIAS POR FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS (FMA)

PARTE IV: ORGANIZACION INTERNA

1.-Responsable de darlaalarma, llamaral 112 (CECOES) yalos bomberos.
2.- Responsable de desconectar las instalaciones.
3.-Responsabledeabrirycerrar las puertas exteriores del edificio.

4.- Coordinador/a general.

5.- Coordinador/a de planta.

6.- Responsable de las personas disminuidas.

7.- Responsable de los primeros auxilios.

8.- Profesorado.

9.- Alumnado



NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: |IES PABLOMONTESINO

TELEFONO/FAX: ]
PARTE V: ORGANIZACION EXTERNA

1.- Interrelacién entre el plan de emergencia del centro escolar y el plan de emergencia municipal.

PARTE VI: RESULTADO DEL SIMULACRO: INFORME

1.-Resultados delsimulacro. Informe (Con motivo de lasituacion de pandemia serecomienda porlos Servicios de Prevencionde
la Consejeria la suspension de los simulacros).

PARTE VII: ANEXOS

1.- Mantenimiento y actualizacion del plan de emergencia

2.- Mantenimiento de las instalaciones

3.-Datos arecogeren el centrode comunicaciones en caso deamenaza de bomba.
4.- Ficha de incidentes del centro

5.- Datos servicios de emergencia
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PARTE |
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NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: |IES PABLOMONTESINO

TELEFONO/FAX:

* NOMBRE DEL CENTRO: IES PABLO MONTESINO

«CODIG0:35009322 NIVELES EDUCATIVOS: SECUNDARIA BACHIILLERATO CICLOS FORMATIVOS
* CALLE: GUSTAVO J. NAVARRO NIETO N° 27

* POBLACION: Las Palmas de Gran Canaria

« TELEFONO: 928599308 FAX: 928 599308

N °TOTAL: ALUMNOS 867 + PROFESORADO: 69 + ADMINISTRACION:6

* CURSO: ----2023/2024-------------- N ° TOTAL DE EDIFICIOS: 2

* ; ELCENTRO SEENCUENTRAEN UNNUCLEO URBANQ? Sl
* ; ESUNEDIFICIOAISLADO? Sl
* ; ELUSODELEDIFICIOES COMPARTIDO? Sl

Bl CALLES 0 VIAS POR DONDE SE PUEDE ACCEDER AL CENTRO.

* ( TODAS LAS CALLES SON LO BASTANTE AMPLIAS PARA EL PASO DE LOS
VEHICULOS DE LOS BOMBEROS, AMBULANCIAS, ETC SI
* ANCHURA DE LA CALZADAEN METROS. e

* (ES UNA CALLE DE DOBLE SENTIDO? SI

EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD EN ElI EXTERIOR DEL EDIFICIO.

¢(EXISTEN TOMAS DE AGUA PARA BOMBEROS (HIDRANTES) EN LA ViA PUBLICA? NO

2.- CARACTERISTICAS DE CADA EDIFICIO.

Completar las cuadriculas para cada moédulo o edificio del centro docente.

Principal Pabellon EDIFICIO 3



NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: IES PABLO
« NOMBRE (1):

« SUPERFICIE APROXIMADA (m?) (2):

« ESTRUCTURA (3): METALICA

DE HORMIGON

DE OBRA B B

OTRAS

* NOMBRE DE LAS PLANTAS (4):

Planta Baja, Planta Primera, Planta Segunda

+ OBSERVACIONES:

El edificio tiene mas de 30 afios, mientras que el pabellén no llega a 10 afos. La planta baja esta destinada
a la administracion, la consejeria, las dependencias directivas, el “salon de actos”, el aula medusa, la sala
de profesores, el Departamento de Orientacion, la biblioteca, el aula de tecnologia, un aula adscrita a un
grupo de bachillerato, el departamento de familia profesional, un pequefio recinto al resto de departamentos,
dos cuartos de material de mantenimiento, el polideportivo cubierto cuyo acceso es independiente al acceso
principal, y en el patio nos encontramos con dos vestuarios, un cuarto de material destinado al area de
Educacion Fisicas. Inmediatamente al lado se encuentra una cafeteria a la que se accede Unicamente por
el patio del centro.

Las aulas especificas y/o comunes, laboratorios y las aulas de PT e Informatica se encuentran en las
aulas superiores.

(1) Si el edificio tiene alguna denominacién o es conocido entra la comunidad escolar por algin nombre (ejemplo:
edificio preescolar, edificio primaria, pabellon, edificio nuevo, etc..) se debe anotar para identificarlo.

(2) La superficie construida no comprende los patios ni otras zonas descubiertos.
(3) Sino sabe qué tipo de estructura tiene el edificio, solicite asesoramiento al Ayuntamiento o a la Consejeria de Educacion.
(4) Se debe cumplimentar el nombre de todos y cada una de las plantas, como en el ejemplo

siguiente: Nombre de las plantas: planta s6tano / planta baja / planta

primera / etc.

Planta segunda
Planta primera

Planta baja
Planta sétano



NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: IES PABLO MONTESINO

4.- PLANTABAJA'Y SEMISOTANO:

 EDIFICIO: principal * NOMBRE:

ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (1):

Aula bachillerato

Numero Nombre Taller Tecnologia

Oficina Administracion

Oficina Consejeria

Dependencias Directivas

Salén de Actos

Aula Medusa

WP R|w| Rk HR

Salas de Profesores

Sala de tutoria

Departamento de Orientacion

Bafio de profesores

Bafio de alumnos

Cuartos de material y personal de mantenimiento

vestuarios

R RN N w| k| k|-

Cuarto material deportivo

Cafeteria

1 biblioteca

PABELLON CUBIERTO DEPORTIVO

Formado por un solo espacio.

OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE = TOTAL 240 aprox

Servicio de limpieza: externalizado — LIMPIEZA QUESADA S.L.

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: Pasillo de acceso.

* ANCHURAS: més de 1.2 m.

* ., SON ALTERNATIVAS? (3) No hay salidas alternativas NO
* ¢, SON PRACTICABLES? (4) Una si, otrano.

* .ESTAN SENALIZADAS? De forma visible NO




NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: IES PABLO MONTESINO

+ ¢ EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?

EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION ----una Si -------------- EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION ---otra

(1) Anotar las actividades que hay en cada planta: aulas, laboratorios, bibliotecas, talleres, cocinas, comedores, despachos,
almacenes de material, calderas, cuadros eléctricos y cuadros de instalaciones de gas, entre otros.

(2) Las vias de evacuacion son las vias de accesos habituales o no (escaleras y salidas de emergencia) que, en caso de
emergencia, hacen posible el desplazamiento de los alumnos y del personal del centro hacia un espacio exterior seguro (punto
de concentracion). Los ascensores no se consideran como via de evacuacion.

(3) Es importante conocer si hay otra alternativa de salida, porque desde cualquier punto siempre debe haber mas de una salida.

(4) Una salida es considerado practicable si el sistema de apertura de la puerta es facil de realizar y se puede abrir desde
el mismo lugar, y no hay obstaculos que impidan el paso.

Situar en hojatrasera

MEDIDAS QUE TIENEN COMO PROTECCION.

ALUMBRADO DE EMERGENCIA. si

SENALIZACION. Deficiente, obstaculos visuales mltiples.
EXTINTORES DE INCENDIO MANUALES. Si
PULSADORES DE ALARMA. Si.

DETECTOR AUTOMATICO DE INCENDIOS.

BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS. NO

SISTEMAS FIJOS DE EXTINCION. NO.

AVISADOR DE ALARMA. Si.

4.- PLANTA PRIMERA.
Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.

* EDIFICIO: principal * NOMBRE:

ACTIVIDADES.
* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (1):

9 Numero Nombre

< Numero Laboratorios
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OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE. 240 aprox

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: Pasillo de acceso.

* ANCHURAS: méas de 1.2 m.

* . SON ALTERNATIVAS? (3) No hay salidas alternativas NO
* ¢, SON PRACTICABLES? (4)

« . ESTAN SENALIZADAS? De forma visible NO
+ ¢ EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?

EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION ---- —---mmmeeeeev EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION ------memmmmeeeee-

4.- PLANTA SEGUNDA.
Completar las cuadriculas para cada edificio del centro docente.

¢ EDIFICIO: principal * NOMBRE:

ACTIVIDADES.

* Nombre de las aulas y otros espacios del centro (1):

6 NUmero Nombre
I Numero Nombre Aula dibujo

1 Aula de expresion corporal

1 Departamento

1 Cuarto de trastos

1 Sala ordenadores
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OCUPACION MAXIMA DE LA PLANTA.

* ALUMNOS + PERSONAL DOCENTE + PERSONAL NO DOCENTE 240

VIAS DE EVACUACION. SALIDAS AL EXTERIOR. (2)

* NOMBRE: Pasillo de acceso.

* ANCHURAS: méas de 1.2 m.

* . SON ALTERNATIVAS? (3) No hay salidas alternativas NO
+ ¢ SON PRACTICABLES? (4) si

« . ESTAN SENALIZADAS? NO
+ ¢ EN QUE SENTIDO ABREN LAS PUERTAS DE LOS PASILLOS DE EVACUACION?

EN EL SENTIDO DE LA EVACUACION ---- —---mmmeeeeev EN EL SENTIDO CONTRARIO A LA EVACUACION ------memmmmeeeee-
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¢ QUE PUEDE PASAR P
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS




NOMBRE CENTRO EDUCATIVO: IES PABLO MONTESINO

PARTE |1

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS EN EL CENTRO
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RIESGOS INTERIORES.

. RIESGO ALTO

(DEPENDIENTES DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO) (1)

Sefialar si hay estas instalaciones en el centro.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES.

INSTALACIONES Y APARELLAJE ELECTRICO. Instalaciones corrientes.

¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) NO

CALDERAS: Seniale el tipo de combustible que se utiliza.

]

GAS PROPANO. GAS BUTANO.
D GAS-OIL. D OTROS: ANOTELOS.
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO

|:| DEPOSITOS DE COMBUSTIBLE 0 PRODUCTOS PELIGROSOS (TOXICOS 0 INFLAMABLES).

TIPO DE COMBUSTIBLE:

[[] GAsPROPANO.

GAS BUTANO.
CAFETERIA [] OTROS: ANOTELOS
GAS-OIL.
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) S| NO

DTALLERES Y LABORATORIOS. (3).
¢ SE UTILIZAN PRODUCTOS INFLAMABLES 0 FACILMENTE COMBUSTIBLES?

¢QUE PRODUCTOS?

¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) NO

|:| OTROS: LOCALES TECNICOS, TALLERES DE MANTENIMIENTO, ETC.
ANOTELOS:
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO

(1) Los locales y las zonas de riesgo especial se clasifican en tres tipos: riesgo alto, riesgo medio y riesgo bajo. En el plan figura
una clasificacion orientativa, de acuerdo con la normativa vigente.

(2) Sectorizacion: espacio que queda separado de otros espacios mediante elementos delimitadores, resistentes al fuego, que permi ten
aislarlo del humo y del fuego durante un tiempo determinado en caso de incendio (paredes, puertas y vidrios especiales resistentes al

fuego).

(3) En algunos centros con ciclos de formacién profesional especifica hay talleres y laboratorios donde el riesgo puede ser alto segun la
cantidad y el grado de peligrosidad de la maquinaria y los productos utilizados, asi como el tipo de procesos que se realizan. En caso
necesario puede consultar el apartado “Consejos sobre la seguridad de las instalaciones” de la “Guia para la elaboracion del plan de

emergencia”.
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RIESGOS INTERIORES.

. RIESGO MEDIO

(DEPENDIENTES DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO) (1)

Sefialar si hay estas instalaciones en el centro.

INCENDIOS Y EXPLOSIONES.

|:| COCINAS: SENALE EL TIPO DE COMBUSTIBLE QUE SE UTILIZA.

[] GAS PROPANO. Si GAS BUTANO.
D GAS-OIL. D OTROS: ANOTELOS.
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) NO
[ ] oTrOs:
ANOTELOS:
¢(ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO
[ ]riIESGO BAJO
LABORATORIOS. TALLERES. SALA DE ORDENADORES.
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) NO
[ ] oTrOS:
ANOTELOS:
¢ESTAN SECTORIZADOS?: (2) Sl NO

(1) Los locales y las zonas de riesgo especial se clasifican en tres tipos: riesgo alto, riesgo medio y riesgo bajo. En el plan figura
una clasificacion orientativa, de acuerdo con la normativa vigente.

(2) Sectorizacion: espacio que queda separado de otros espacios mediante elementos delimitadores, resistentes al fuego, que permiten
aislarlo del humo y del fuego durante un tiempo determinado en caso de incendio (paredes, puertas y vidrios especiales resistentes al
fuego).



RIESGOS SANITARIOS.

RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Y COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO
Puede consultar el apartado “Consejos sanitarios” del Fasciculo Il (Recomendaciones a tener en cuenta) de la
Guia para la elaboracion del plan de emergencia.

+ INTOXICACION POR VIA ORAL.

« CONVULSION. ATAQUE EPILEPTICO.

* QUEMADURAS.

+ ELECTROCUCION.

+ AHOGAMIENTO - ATRAGANTAMIENTO.
+ HEMORRAGIA GRAVE.

« INCONSCIENCIA.

+ AHOGAMIENTO POR INMERSION.

* TRAUMATISMO GRAVE.



RIESGOS EXTERIORES.

(DEPENDIENTES DE LA SITUACION DEL CENTRO)

(HAY RIESGO DE INUNDACIONES?
El riesgo de inundaciones depende de la zona donde se encuentre el centro escolar y de su situacion.
La época de méximo riesgo en Canarias suele estar encuadrada entre los meses de octubre a febrero.

NO

JHAY RIESGO DE NEVADAS?
El riesgo de nevados puede aparecer en las zonas de montafia. De todas maneras,

las nevadas provocan més problemas en las zonas no preparadas para la nieve.
NO

¢(HAY RIESGO DE TERREMOTOS?

En Canarias el riesgo de terremoto es bajo. Llamada con zonas de riesgos terremotos
NO

¢HAY RIESGO DE VENDAVALES Y TEMPESTADES?
En las tempestades, los rayos y los vendavales son los que provocan mas dafios. Los

vientos mas fuertes suelen producirse entre los meses de octubre a febrero.
NO

¢HAY RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES?

Si se esta préximo a una masa forestal.
NO

¢HAY RIESGO DE ACCIDENTE QUIMICO?

El riesgo depende de las instalaciones proximas al centro. Para valorar este riesgo, respondo a las siguientes

preguntas: ¢ El centro esta cerca de alguno de las siguientes instalaciones?

» Gasolinera. Distancia aproximada: NO
* Industria quimica. Distancia aproximada: NO
» Almacén de productos téxicos. Distancia aproximada: NO

« Carretera principal, autopista o autovia por donde circulan vehiculos y mercancias peligrosas.
Distancia aproximada: NO



PARTE Il

PROTOCOLODEACTUACIONENCASODEEMERGENCIA



COMO ACTIVAR EL PLAN DE EVACUACION (1)

UN ALUMNG/A DETECTA UN PROFESOR/A 0 UNA PERSONA DEL
UNA EMERGENCIA. CENTRO DETECTA UNA EMERGENCIA.

v

AVISA A EL PROFESOR/A. / LO COMPRUEBA

¢ Va a avisar al responsable de dar la

Si EL RESPONSABLE NO ESTA EN EL

DESPACHO, EL PROFESOR/A. S| EL RESPONSABLE ESTA EN EL DESPACHO.

Darala alarma (2) y avisa al CECOES (3) y alos bomberos.112

SISTEMA DE ALARMA.

|:| SIRENA MEGAFONIA UN TIMBRE

. OTROS SISTEMAS. ANOTELOS.

SENAL ACUSTICA SONORA.

EJEMPLO: 10 s /\/\/\ 3s 10s /\/\/\

DIBUJE LA SENAL:



COMO AVISAR A LOS SERVICIOS EXTERNOS. (1)

MODELO DE AVISO AL 112 (CECOES) 0 A LOS BOMBEROS:

Nombre y cargo de la persona que da el aviso:
Llama desde el teléfono:
Nombre del centro:

- Ndmero:
Nombre de lo calle:

Préximo a (nombrar un lugar popular cercano, si hay alguno):
Poblacion:

Tipo de incidente (incendio, inundacién, etc.):

En la planta (sétano, baja, etc.):

Lugar concreto (biblioteca, taller, etc.):

Gravedad del incidente (explosién, genera mucho humo, etc.):
- Hay (cantidad): - Estan evacuando el centro:

- En el centro tenemos (cantidad): - Alumnos:

(1) Sitiene un sistema de deteccién de incendios o pulsadores de alarma, estos aparatos daran el aviso a la centralita, que estara
en un lugar donde siempre haya personal mientras exista actividad en el centro. Las diferentes luces de aviso han de estar
claramente identificados y referidas a cada lugar del centro. A continuacion, el procedimiento es el que se detalla en el cuadro
y al comprobar si hay emergencia, dar la alarma y avisar al 112 (CECOES) y a los bomberos.

(2) Cada centro ha de tener un sistema de alarma para incendios, el cual s6lo se utilizara en situaciones de emergencia. Si el centro
no dispone de este tipo de sefial de alarma, se habra de establecer.
Se ha de tener en cuento que la sefial de alarma se ha de oir en todo el edificio y se ha de diferenciar del resto de las sefales
acusticas del centro. Si se avisa por megafonia, el mensaje no ha de provocar panico. Hay que comprobar que la alarma funcione
correctamente y cumpla los requisitos anteriores.
La alarma deberé estar en el despacho de la persona responsable de activarlo. Si el centro docente tiene méas de un edificio,
cada uno ha de disponer de su propia alarma (por ejemplo: si un incendio afecta a un sélo edificio, este edificio sera en principio
el tnico que habréa de evacuarse y por lo tanto la alarma no se hara sonar en el resto de los edificios).

(3) La llamada al 112 (CECOES) se hara siempre de forma prioritaria.



COMO EVACUAR EL CENTRO.

ORDEN A SEGUIR EN LA EVACUACION:

Se procedera a evacuar de forma simultanea:

PRIMERO:

Pabellén deportivo, (Pta. independiente).

Cafeteria. (Pta. independiente).

Vestuarios de alumnos. (Pta. independiente).

Salén de Actos. (Pta. independiente).

Primera Baja:

Salida por via de evacuacién primera (la mas cercana a la entrada actual del centro):

Siguiendo este orden: 1°) Dpto. de Orientacion, Tutorias, Tecnologia Biblioteca, Dpto. de Comunes, Dpto de
Servicios Sociales y a la Comunidad.

A lavez se evacuaran por la otra salida de evacuacion: la Secretaria, Vicedireccion, Direccion, Sala de
Profesores, Aula Ao, Aula de Informética, Bafios, Administracion, Jefatura de Estudios.

SEGUNDO.
Por la Salida Primera se evacuara: L1, A3, A2, Al, Bafios.
Alavez, por la Salida Segunda: A4, A5, L2, A10, A6, A7, A8, A9
TERCERO:

Por la Salida Primera: B4, B3, B2, B1, Bafios.
A lavez por la Salida Segunda: B12, B5, B11, B10, B6, B7, B8, B9.

PUNTO DE CONCENTRACION.

Preferentemente en las puertas de entrada para vehiculos del centro,

Frente al Pabellon y frente a cafeteria.



COMO ACTUAR EN CASO DE EVACUACION.
RECUERDA QUE EN CASO DE EVACUACION:

1.- Si se detecta un incendio avisar inmediatamente al 112 y/o a los bomberos.
2.- Se utilizaran las salidas habituales del edificio y las de

emergencia. 3.- No se han de utilizar los ascensores ni los

montacargas.

4.- Cuando suene la sefal de alarma, dejar lo que estan haciendo, salir deprisa, pero sin correr, y cerrar todas las
puertas y las ventanas a medida que los vayan dejando atras.

5.- Si hay humo y no se puede salir, confinarse, dejandonos ver por las ventanas. Cubrir todos los orificios de
ventilacién y las rendijas por donde pueda entrar el humo, con trapos mojados.

6.- Se dejaran todos los objetos personales, y no se volvera a entrar, a no ser que se considere oportuno buscar a
alguna persona.



ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE

COMO ACTIVAR EL PLAN DE CONFINAMIENTO. (1)

SE AVISA DE UNA EMERGENCIA SUENA LA ALARMA DEL MUNICIPIO.
QUE PROVIENE DEL (1) (EN CASO DE ACCIDENTE

Daré la alarma del centro. (2)
Avisa el/laresponsable del centro.
SISTEMA DE AL&RMA. *

S| EL RESPONSABLE NO ESTA EN EL

DESPACHO/ SIRENA |:| S| LA RESPONSABLE ESTA EL DESPACHO.
UN TIMBRE
DESPACHO, EL PROFESOR/A. MEGAFONIA |:| |:|
. OTROS SISTEMAS. ANOTELOS.

SENAL ACUSTICA SONORA.

EJEMPLO: 30 s /\/\/\ 5s 30s /\/\/\ 5 seq. 30s
/\/\/\ DIBUJE LA SENAL:

(1) Algunos municipios disponen de un caso de accidente quimico. Ver la ficha: ¢ Qué hacer en cada caso? Accidente
quimico.

(2) La alarma de confinamiento debe ser diferente de la alarma de evacuacion.

EL RESPONSABLE DE LA EMERGENCIA ESTARA PENDIENTE DE
LAS INSTRUCCIONES QUE LLEGUEN DEL EXTERIOR.



ACTUACION 2: CONFINAMIENTO EN EL CENTRO DOCENTE
DONDE CONFINARSE.

ESPACIOS MAS PROTEGIDOS DEL CENTRO. (ANOTALOS):
Pabellon y aulas.

RECUERDA QUE EN CASO DE CONFINAMIENTO:

Cuando escuchemos la sefial de alarma, debemos hacer lo siguiente:
- Entrar al centro si estamos fuera.
- Ir a nuestra aula.

- Confinarnos en las aulas y en los espacios que queden mas resguardados del exterior (si puede ser, que no tengan
ventanas).

- Cerrar las puertas y las ventanas.

- Si nos tenemos que trasladar a una zona del centro mas protegida, que no sea nuestra aula, los alumnos se
pondran en fila india, detras del profesor/a, que hara de guia.

- No saldremos del centro hasta que nos lo indiquen las autoridades.

- Si las autoridades nos indican que nos hemos de trasladar, organizaremos los medios de transporte hasta el centro
de recepcién. Nosotros haremos una evacuacion ordenada hasta el punto de concentracion.



ARVERSOS (FMA)

De acuerdo con lo establecido en el Plan de actuacion en centros educativos ante fenémenos
meteoroldgicos adversos en la comunidad canaria cuando una autoridad responsable en materia de
proteccion civil decrete - por estar inmerso en una situacion de emergencia — la suspension total o
parcial de la actividad escolar (que pueden comprender las actividades lectivas, complementarias y
servicios adicionales como comedor, transporte, acogida temprana...y las actividades extraescolares) se
Debera fijar unos servicios minimos que permitan cubrir las siguientes tareas:

- Atencion de las incidencias y de las necesidades particulares, con recursos propios, que pudieran darse
lugar.

- Establecer comunicacién con Inspeccion Educativa y Direccién Territorial para transmitir, en caso
necesario, el inventario de los dafios sufridos, asi como de una propuesta de intervencion.

- Tomar las iniciativas pertinentes que permitan restablecer la actividad académica una vez que
hayan cesado las adversidades

SERVICIOS MINIMOS ANTE EMERGENCIAS POR FMA

Nombre de la persona teléfono Puesto/cargo
Suplente JEFE DE ESTUDIO MARNANA
Suplente JEFE DE ESTUDIO TARDE

Suplente JEFE DE ESTUDIO NOCHE




PARTE IV
ORGANIZACION INTERNA



1.- RESPONSABLE DE DAR LA ALARMA, LLAMAR AL 112 (CECOES) Y A LOS BOMBEROS

* Nombre: Directora / Jefa de Estudios
e Localizacion (despacho, teléfono):
» Sustituto/a: Vicedirectora / Jefa de Estudios

e Localizacion (despacho, teléfono):

.OUE HARA?2

La alarma ha de estar en el despacho de la persona responsable de activarlo. Se recomienda que esté en el despacho
del Director/a, y que se responsabilice de que alguien esté siempre en el despacho (por ejemplo, el administrativo/a).
Esto misma persona llamara inmediatamente al 112 (CECOES) y al parque de bomberos, segun el modelo descrito.



2.- RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES

* Nombre: Luis, Loli, , segun turno.
* Localizacion (despacho, teléfono): Consejeria
* Sustituto/a:

e Localizacion (despacho, teléfono):

¢ QUE HARA?

Ha de ser una persona que no sea responsable directamente de los alumnos. Se recomienda que sea el encargado/a
del mantenimiento, que normalmente tiene las llaves del centro y conoce las instalaciones. Sus funciones son:

En caso de evacuacion:

- Cerrar | suministro eléctrico.

- Abrir las puertas de evacuacion del centro.
En caso de confinamiento:

- Cerrar los sistemas de ventilacion y climatizacion,



3.- RESPONSABLE DE ABRIR Y CERRAR LAS PUERTAS EXTERIORES DEL EDIFICIO

* Nombre: Luis, Natalia, Loli, Juan, seguin turno.
e Localizacion (despacho, teléfono):
* Sustituto/a:

e Localizacion (despacho, teléfono):

2QUE HARA?

Ha de ser una persona que no sea responsable directamente de los alumnos. Sus funciones son:
En caso de evacuacion:

- Abrir las puertas y las salidas del edificio.

En caso de confinamiento:
- Cerrar las puertas y las salidas del edificio.



4.- COORDINADOR/A GENERAL

* Nombre: Directora/Vicedirectora
e Localizacion (despacho, teléfono):
» Sustituto/a: Jefatura de Estudios de mafiana o tarde

* Localizacion (despacho, teléfono):

.OUE HARA?2

Lo mas aconsejable es que el coordinador/a general de la emergencia sea el director/a, DIRECTIVO DE MAYOR
RANGO QUE ESTE EN el centro. Es la persona responsable de:

En caso de evacuacion:
Decidir las medidas que se han de seguir en cada situacion.

Tener lo lista actualizada de los alumnos por clase y recibir informacion de todas las aulas: si ha faltado algun
alumno/a, si se han de desconectar las instalaciones, etc.

Serd informado/a por los coordinadores/as de planta de las incidencias.

Recibir y mantener la comunicacién con las ayudas externas y estar pendiente de las instrucciones que las
autoridades le iran proporcionando. Sera el interlocutor ante los bomberos y la policia.

Atenderd las llamadas de los padres y avisara a las familias de las personas afectadas y les mantendra informadas.
En caso de confinamiento:
Las mismas instrucciones que en caso de evacuacion.

Escuchar la radio para recibir informacion y estar pendiente del teléfono.



5.- COORDINADOR/A DE PLANTA (si lo hubiese)

* Nombre: Profesorado de Guardia
e Localizacion (despacho, teléfono):
» Sustituto/a:

e Localizacion (despacho, teléfono):

2QUE HARA?
Sera el profesor/a que, en una planta concreta, se encuentre en el aula mas alejada a la salida de la planta.
En caso de evacuacion:

Ha de vigilar que la evacuacién se haga ordenadamente, por las vias establecidas.

Es "el profesor/a escoba", ya que ha de vigilar que no se haya quedado ningin alumno en los lavabos, en las
aulas ni en cualquier otro lugar.

Guiara a sus alumnos hacia la salida.
En caso de confinamiento:

- Ha de comprobar que todos los alumnos estan confinados en las aulas (0 en los espacios protegidos del centro) y
gue no queda ninguno fuera.

- Ha de vigilar que las puertas y las ventanas de la planta estén cerradas.



6.- RESPONSABLE DE LAS PERSONAS DISMINUIDAS

* Nombre: El profesor responsable del aula (se solicitara la colaboracion delalumnado)
e Localizacién (despacho, teléfono):
* Sustituto/a:

* Localizacién (despacho, teléfono):

LOUE HARA?
En caso de evacuacién y en caso de confinamiento:
- Se encargar de trasladar a las personas con dificultades motoras o sensoriales (sordos, invidentes...) El nombre de

las personas idoneas y las medidas necesarios se habra de decidir en cada caso concreto. Esta tarea la pueden hacer
los mismos alumnos.



7.- RESPONSABLE DE LOS PRIMEROS AUXILIOS (si lo hubiese)

* Nombre: Por orden de prelacién, profesor que imparte Primeros Auxilios, Educacion Fisica, Coordinador de PRL.
* Localizacion (despacho, teléfono):
* Sustituto/a:

e Localizacion (despacho, teléfono):

.OUE HARA?2

Si hay un médico o un/o diplomado universitario en enfermeria o un/a responsable de la enfermeria, sera quien se
encargara de los primeros auxilios. Sus funciones son:

En caso de evacuaciéon y en caso de confinamiento:
- Atender a las personas heridas y evaluar las lesiones que tengan.
- Preparar el traslado de las personas heridas.

- Acompafiar o las personas heridas al centro sanitario cuando las autoridades digan que es posible abandonar
el punto de concentracion.



8.- PROFESORADO.

.OUE HARA?

El profesor/a que esté presente en el momento de la emergencia en cada aula es el responsable de los alumnos y se
encargara de:

En caso de evacuacion:
« Cumplir las instrucciones del coordinador/a de planta.
* Cerrar las puertas y las ventanas del aula, antes de evacuarla.

+ Mantener los alumnos en orden y controlar que sigan sus instrucciones, de manera que se facilite una
evacuacion ordenada.

* Realizar el recuento de los alumnos en el punto de concentracion.
En caso de confinamiento:

» Cumplir las instrucciones del coordinador/a de planta.

* Cerrar las ventanas y persianas.

» Hacer entrar a los alumnos al aula o al espacio protegido.

+ Realizar el recuento de los alumnos en el aula o el espacio protegido.



9.- ALUMNADO

.OUE HARAN?

En caso de evacuacion:

En cada aula, los alumnos:

+ Habran de retornar a su aula si cuando suena la alarma estan fuera de clase, en suplanta.

» Habran de retornar al aula mas préxima e incorporarse a un grupo si cuando suena la alarma estan en una
planta que no es la suya; y cuando lleguen al punto de concentracién, habran de buscar el grupo de su clase.

+ Habran de dejar los objetos personales y evacuar el aula con tranquilidad, deprisa, pero sin correr, sinvolver
nunca atras.

» Tendran que ponerse en fila india, detras del profesor/a que hara de guia.
En caso de confinamiento:

+ Habran de entrar en la escuela si estan fuera.

+ Habran de retornar a su aula si cuando suena la alarma estan fuera.

» Habran de colocarse en fila india, detras del profesor/a, que hara de guia, si han de confinarse en una zona
del centro que no sea su aula.



PARTE YV
ORGANIZACION EXTERNA



INTERRELACION ENTRE EL PLAN DE EMERGENCIA DEL CENTRO ESCOLAR Y EL PLAN DE
EMERGENCIA MUNICIPAL

+ ¢ El Ayuntamiento dispone de Plan de Emergencia Municipal? S N

MECANISMOS DE INTERRELACION ENTRE EI PLAN DE EMERGENCIA DEL CENTRO DOCENTE Y
EL SISTEMA DE RESPUESTA-MUNICIPAL.:

AVISAR A: TELEFONO:

Un incidente o un accidente en un centro escolar pueden alterar o tener repercusiones en la totalidad de un municipio
(movilizacién de recursos, servicios municipales, etc.).

El instrumento para garantizar la seguridad y la proteccién de los ciudadanos de un municipio es el Plan de emergencia
municipal. Si un centro docente tiene un occidente, el Ayuntamiento pone en funcionamiento su Plan de emergencia,
y al mismo tiempo moviliza medios y recursos municipales (policia local, proteccion civil, etc.), por lo queel Plan de
emergencia municipal se activa y se pone en alerta.

Tanto si el Ayuntamiento tiene Plan de Emergencia Municipal como si no lo tiene, se habra de alertar al municipio,
creando una comunicacion entre el Plan de Emergencia del centro escolar y el sistema de respuesta municipal.

Si un municipio tiene un riesgo exterior que pueda afectar al centro docente, le avisard inmediatamente.






PARTE VI

RESULTADO DEL SIMULACRO: INFORME
ULTIMO INFORME: 13/02/2023 (ver informe) PENDIENTE: 2024



RESULTADOS DEL SIMULACRO. INFORME
+ LOCALIDAD:

+ NOMBRE DEL CENTRO:

+ CODIGO: « DIRECCION:

* NIVELES EDUCATIVOS:

* FECHA:

PARTICIPACION/COLABORACION DEL PROFESORADO

[[] BUENA [] REGULAR

* OBSERVACIONES:

[ ] DEFICIENTE

TIEMPO REAL DE LA EVACUACION / DEL CONFINAMIENTO

* TOTAL DEL CENTRO: * TIEMPO:
* PLANTA BAJA:

* PLANTA PRIMERA:

* PLANTA SEGUNDA:

* PLANTA:

* PLANTA:

* OBSERVACIONES:

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

[[] BUENO REGULAR

* OBSERVACIONES:

CAPACIDAD DE LAS VIAS DE EVACUACION

[[] BUENO [] REGULAR

* ¢HA HABIDO DEFICIENCIAS?:

* OBSERVACIONES: )
* PUNTOS DE CONGESTION PELIGROSA:
* OBSERVACIONES:

* N ° DE ALUMNOS:

DEFICIENTE

[] DEFICIENTE

S N



RESULTADOS DEL SIMULACRO. INFORME

HA FUNCIONADO CORRECTAMENTE

* ALARMA: S N INEXISTENTE
* ALUMBRADO DE EMERGENCIA: S N INEXISTENTE
* ESCALERAS DE EMERGENCIA: S N INEXISTENTE

* OBSERVACIONES:

SE HA PODIDO CORTAR EL SUMINISTRO

* GAS: S N INEXISTENTE
* ELECTRICIDAD: S N INEXISTENTE
* GAS-OIL: S N INEXISTENTE
* VENTILACION/CLIMATIZACION: S N INEXISTENTE

* OBSERVACIONES:

OBSTACULOS EN LAS VIAS DE EVACUACION

Identificacion de los elementos del edificio, tanto si son fijos como si no, que obstaculicen las vias de evacuacion
(muebles, puertas de abertura contraria al sentido, pilares, etc.)

INCIDENCIAS NO PREVISTAS. (ACCIDENTES DE PERSONAS, DETERIORO DEL MOBILIARIO, ETC.)

CONCLUSIONES PEDAGOGICAS

* BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO:

* SUGERENCIAS:

NOMBRE, APELLIDOS Y

FIRMA DEL DIRECTOR/A:




PARTE VII
ANEXOS



1.- MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

Cada afio habra que revisar el plan de emergencia y actualizarlo. No olvidemos que en un centro docente hay cambios en
cada curso (nuevas incorporaciones de personal, traslados, nuevos alumnos, etc). Habra que programar anualmente una
serie de actividades para implantar el plan de emergencia. Se adjunta una ficha que puede servir de guia para hacer la
programacion.

LA FORMACION Y LA INFORMACION. ¢, POR QUE SON IMPORTANTES?

- Porque es necesario conocer el plan de emergencia.
- Para que todo el mundo sepa qué hay que hacer en caso de emergencia y cudles son susresponsabilidades.

- Porque es necesario fomentar la cultura de la autoproteccion entre los profesores, el personal no docente y los alumnos,
de manera que sepan cémo protegerse ante cualquier incidente que pueda ocurrir en la escuela, que es aplicable a los
incidentes que se puedan encontrar en la vida cotidiana.

FICHA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ANUALES PARA IMPLANTAR EL PLAN DE
EMERGENCIA

¢ Actualizacion del plan de emergencia » Fecha: 10/01/2022
Comentarios:

* Reuniones informativas * Fecha:
Consejo escolar:
Profesorado:
Padres:
Otros:

* Formacién * Fecha:
Profesorado:
Alumnos:
Otros:

* Simulacros (suspendidas) * Fecha:

* Practicas con los medios de extinciéon * Fecha:
Comentarios:



2.- MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES (1)

Una buena prevencion es mantener en buen estado de funcionamiento todas las instalaciones del centro, que deberian ser

realizadas por empresas especializadas.

INSTALACIONES

DATOS DE LA EMPRESA
DE MANTENIMIENTO

FECHA DE LA ULTIMA REVISION

Instalaciones contra incendios.

Nombre: José Ramé6n Medina Vega
Teléfono: 828 690029
Fecha de contrato:

19/09/2023 La General.

Calderas. (calefaccion)

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Ascensor. (sin ascensores)

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Instalacion eléctrica.

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Otros.

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

Nombre:
Teléfono:
Fecha de contrato:

(1) En el fasciculo “Consejos e Instrucciones” de la publicacion “Plan de Emergencia en centros Docentes de
Ensefianza Primaria y Secundaria editada por el ICASEL" se disponen de indicaciones concretas sobre el

mantenimiento de las instalaciones.




3.- DATOS A RECOGER EN EI CENTRO DE COMUNICACIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

PREGUNTAS A HACER:

1) ¢A qué hora explotara la bomba?
2) ¢Donde esta colocada?

3) ¢Qué forma tiene?

4) ¢ Qué tipo de explosivo?

5) ¢Puso usted labomba?

6) ¢Porqué?

7) ¢Cudl es su direccion?

VOZ DE LA PERSONA QUE LLAMA:

» Calmada |:| * Nasal D
* Enojada [ ] * Tartamuda [ _]
- Excitada [ ] - Ronca []
« Lenta [] « Grave []
+ Réapida [] * Estridente [ ]
* Baja |:| * Quebrantada |:|
* Alta |:| » Disfrazada |:|
* Risa |:| » Quebrantada |:|
* Llorando |:| » Acento |:|
* Normal |:| » Conocida |:|
* Susurrando |:| * Respiracion Honda. |:|

* Silavoz es conocida, ¢a quién se le parece?

DATOS A RECOGER EN EL CENTRO DE COMUNICACIONES EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA



PALABRAS EXACTAS DE LA AMENAZA:

RUIDOS DE FONDO:

* Altavoces |:| * Maquinaria de oficina D
* Voces [] * Ronca []
* Musica |:| . Grave |:|

Local * Estridente
* Cabina E * Quebrantada
* Motor * Disfrazada
» Otros |:| * Quebrantada |:|

LENGUAJE DE LA AMENAZA:

* Correcto [ ] * Incoherente [ ]
* Educado [ ] «Gravado [ |
- Obsceno [ ] - Mensaje leido[ |
« Irracional [ ]

» Sexo de la persona que llama:

* Duracion de la llamada:

* Numero donde recibio la llamada:

* Hora: * Fecha:

* NOTAS:

4.- FICHA DE INCIDENTES DEL CENTRO
La ficha servira para valorar los puntos débiles del centro.



Ejemplo:

FECHA HORA LUGAR EXPLICACION DEL ASPECTOS A DESTACAR
TIPO DE INCIDENTE
Incidentes:
FECHA HORA LUGAR EXPLICACION DEL ASPECTOS A DESTACAR

TIPO DE INCIDENTE




5.- DATOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA

* Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad de Canarias: (1) 112
* Bomberos:

* Policia Local: 928 44 64 00 092

* Ayuntamiento: Las Palmas de Gran Canaria, 092

* Guardia Civil: 062
* Policia Nacional: 091

e Cruz Roja: 928 290 000

e Ambulancias:

» Centros de Asistencia Primaria: Centro de Salud Barrio Atlantico, 928 42 65 40.
Centro de Salud Escaleritas, 928 286 921

e Centros Hospitalarios:
Hospital Universitario de Gran Canaria, Doctor Negrin. Urgencias: 928 449 393

e Otros:



1) En la Comunidad Auténoma de Canarias, llamando al nimero de teléfono 112 se conecta con el Centro Coordinador de
Emergencias y Seguridad de Canarias (CECOES), que movilizara y coordinara todos los servicios de ayuda exterior ante una
emergencia.

EMISORAS DE RADIO QUE HAY QUE SINTONIZAR EN CASO DE EMERGENCIA
Anotar la frecuencia de cada emisora.

e Emisora Local:

* Radio Nacional de Espafia:

¢ Otras:

EMPRESAS DE SUMINISTRO DE SERVICIOS
Anotar el nombre y el teléfono.

e Compafiia del Agua: Emalsa, 900 878791

e Compafiia Eléctrica: Endesa 900 855 885

e Compafiia del Gas:

* Compafiia de Seguros: Consejeria de Educacién y Deportes.

EMPRESAS DE MANTENIMIENTO
Anotar el nombre y el teléfono.

e Instalacion y proteccién contraincendios:
* Calderas:

* Ascensores:

¢ Instalacion Eléctrica:

e Otros:

PERSONAL DEL CENTRO.
Anotar el nombre y el teléfono.

¢ Director/a Laura

* Profesorado



e Otros
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LINEASPRIORITARIASDE INTERVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Prioridades vinculadas a los
objetivosdela CEUS

Actuaciones previstas paralamegora

I ndicador es de evaluacion.

1. Potenciar aplicacion de los
principios del Diseflo Universal
para e Aprendizaje (DUA) y de
metodologias  activas  para

favorecer inclusion.

| l
1

.-',\J
S A

I )

Apoyo del profesorado de NEAE en e aula ordinariay PDC.
Asesoramiento en formas alter nativas de organizacion del curriculo,
metodol ogias y agrupamientos del alumnado.

Desarrollo de equipos de nivel cuando proceda paraestablecer
criterios consensuados de actuacién tanto en propuestas

metodol 6gicas como de convivencia

Apoyo de los coordinadores de ambito en la concrecién delas
propuestas de megjora del rendimiento emanadas de la CCP.
Asesoramiento a Equipos docentes con orientaciones especificas
paralarespuesta de la atencion al alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Coordinacion, seguimiento y mejora de las medidas de atencién a la
diversidad contempladas en el plan de atencién a ladiversidad.
Incorporacion de la Rueda DUA en las unidades didacticas o
situaciones de aprendizaje.

Existe una programacion de PDC con
lineas metodolégicas y de evaluacion
comunes, que contempla la docencia
compartida.

Incluido en €l horario del profesorado de
NEAE la docencia compartida.

En las actas del equipo educativo se
recogen las propuestas de mejora
(metodol bgicas, organizativasy de
accién tutorial paralos distintos niveles
Enla CCP sevalorala€ficaciadelas
distintas medidas de atencidén ala
diversidad y se hacen propuestas de
mejora.

Serecoge en la memoria dd
departamento de orientacion dificultades
y propuestas de mejora de la respuesta a
la diversidad.

Elaboracion de tareas interdisciplinares
y/o trabajo por proyectos.

Documentos y recursos con orientaciones
didécticas que favorecen lainclusion del
alumnado NEAE en € aula.

Seincluye en las unidades didacticas €l
uso de aplicaciones TIC parafavorecer la
respuesta a la diversidad del alumnado
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2. Mgorar los resultados del| e Asesoramiento a equipos educativosy familias sobreitinerarios Difusién de indicadores de riesgo para
rendimiento escolar, las tasas de académicos para prevenir abandono escolar temprano deteccion temprana de situaciones de
idoneidad, titulacion, absentismo] ® Seguimiento del absentismo en los equipos de tutores/as'y en los riesgo.

y abandono escolar temprano. equipos educativos. Ndmero de informes remitidos alos
e Potenciar cauces de coordinacion con: los Servicios Sociales, la servicios sociales.
trabajadora social del EOEP, laUAOQ y otras entidades como Actividades disefiadas para d
Caixaproinfancia seguimiento del alumnado repetidor.
e Deteccidny seguimiento del alumnado en riesgo social, aportando Reuniones de coordinacion con SS,
informes a los servicios sociales para prevenir abandono y CaixaProinfanciay UAO.
absentismo.
e Actualizacion del plan deintervencion con € alumnado repetidor y
del que promaciona con pendientes para evitar € abandono escolar.
[ ]
e Asesoramiento en tutorias sobre estrategias de convivencia positiva. Guias y orientaciones de estrategias
e Fomento de lamediacion y la gestion positiva de | os conflictos: proactivas parala convivencia positiva.
3. Favorecer un clima de alumnado ayudante y mediador. Aplicacion del protocolo parad uso dela

convivencia positiva, aceptando
la diversdad como elemento
enriquecedor y fuente de
aprendizaje.

Concrecion de un Programa de educacion afectiva sexual en la ESO.
Acciones de sensibilizacion que fomenten lainclusién dela
diversidad sexual y de género.

Asesoramiento al profesorado en ladeteccion, prevencion y actuacion
en caso de acoso escolar.

Coordinacion con la Responsable del Bienestar del alumnado en €
seno del Equipo de Gestién de la Convivencia, apoyando la
implementacién de los distintos protocolos: Trans, violencia de
género, acoso escolar.

mediacion entre iguales y del servicio de
mediacion.

Programa de prevencion del acoso
escolar.

Numero mediaciones realizadas

Numero de actividades que fomentan €
respeto ala diversidad sexual.
Intervenciones coordinadas con e EGC.
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4. Colaborar en la sensbilizacion,
prevencion y deteccién temprana
delos problemas de salud mental
en lainfanciay la adolescencia

€2

Inclusién en PAT de tutorias para sensibilizar sobre la Salud Mental
Participacion en € proyecto de distrito con acciones de mejora del
trdnsito alumnado de primaria a secundaria, haciendo hincapié en €l
bienestar emocional del alumnado.

Elaboracion de la Carpeta digital del tutor que facilite e desarrollo de
sus funciones: actividades y recursos para tutorias, etc

Reforzar en e POAP la orientacion educativa y profesional del
alumnado con perspectivainclusivay no sexista.

Orientaciones a profesorado para favorecer la deteccién de
problemas de salud mental.

Orientaciones a las familias sobre distintos aspectos que pueden
mejorar la socializacion, € bienestar emocional y la salud de sus
hijog/as.

Desarrollar actividades relacionadas con € autoconocimiento,
estrategias de mejora personal y resiliencia.

Coordinacion con PIDAS para la implementacion de acciones de
promocion de la salud.

Programas de prevencién ddl acoso escolar.

Tutorias vinculadas a plan de acogida:
bienestar emocional, protocolos de
higiene y seguridad, etc.

Actualizacion de recursos teleméticos
para la orientacion profesiona 'y
académica.

Hay una concrecion del programa de
transito de primaria a secundaria
incluyéndolo en € PAT.

Participacion en las reuniones dedistrito
Existe una carpeta en zona compartida y
en € aula virtual accesible para los
tutores.

Desarrollo de sesiones de tutorias que
trabajen contenidos sobre asertividad,
intdigencia  emocional,  resolucion
pacifica de conflictos, valores como
igualdad, participacion, prevencidn acoso
escolar, prevencion adiccion movil.

5.  Educaciéon  digital para
favorecer el uso seguro y
responsable de las TIC y las
redes. [

Desarrollo de acciones sobre educacion digital en €l proyecto de
distrito.

Establecer tutorias sobre uso responsable de TIC y Redes
Asesoramiento a las familias sobre este ambito.

Detecciédn de problemas de adiccion relacionados con €l juego y €
movil

Programas de actuacion para prevenir € acoso digital.

N° Tutorias sobre uso responsable de las
TIC

Infografias para familias y alumnado
sobre uso adecuado de TIC

Cuestionarios para valorar grado de uso y
abuso de movil.

Alumnado ayudante
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Factoresy acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del alumnado recogidas en el ambito pedagdgico:

DESARROLL i Valoracion®
INDICADORES ACTUAC,\L%?(EQEARA LA concr eci é,?ge |agacn?acion$4 Rll\g?mE;ti?g Indicador es de evaluacion®
(seleccionar las que procedan) NC EP
1 1.1. Atencidn individualizadad alumnado - Actudizacién dd Plan de ESO, - Megoradelosresultados.
Competencias que presenta dificultades y plan especifico de | recuperacion del alumnado repetidor | Bachilleratoy | - Aumento de la implicacion de las
y logros medidas con orientaciones metodolégicas | Y con materias pendientes. Ciclos familias en e proceso educativo
anteriores  / pararepetidores - Informacion a las familias del Plan | o arivos - Mgora en las comunicaciones
RitmMo de 1.2. Adoptar medidas de refuerzo y apoyo | de recuperacion del  aumnado centro- familias: acuse de recibo.
dizaie | educativo, organizando espacios, horarios y | repetidor. Tutorias y departamentos.
aprendizaye recursos para & alumnado con asignaturas | - Traslado alos departamentos dela - Comprobacion por parte de los
Adaptacion Pendientes, informacion del Plan de departamentos del trasado de la
a recuperacion: CCP. informacion.
metodologia/ - Coordinacion através delas - Contacto y seguimiento trimestral
agrupamiento/ Coordinaciones de ambito. con el dumnado.
Logros / - Seguimiento en las horas - Control de la recuperacién del
Desfase disponibles de los Coordinadores de alumnado aendiendo a lo que cada
curricular Amb|_to de aI umnado repetidor y con departamento  edtipule para la
materia pendientes, sobre todo, recuperacion.

del aumnado de 4° ESO.

- EVAGD activa parae alumnado
con materias pendientes.
Disposicion de recursos paa
recuperar |as materias pendientes.

- Dividir |as tareas derecuperacién
por trimestre y establecer fecha de
entregas por trimestre y revisar.

- Elaboracion de un documento
donde serecojael sstemade
recuperacion de cadadepartamento
para coordinar fechas y trabajos.
Publicacion y difusion del mismo.

- Establecimiento de un calendario
de disponibilidad del profesorado
gue apoya a aumnado con materias
pendientes y se difunda através de
EVAGD vy de alguna de las viasde

- Implicacion del departamento de
Orientacion en la recuperacion dd
alumnado repetidor y/o con materias
pendientes, incluidos

los coordinadores/as de amhito.
-Seguimiento del plan de
recuperacion.
- Comprobacion por parte de los
departamentos de |as tareas colgadas
y actualizadas.
-Ndmero de acciones redlizadas con la
Coordinacion de dmbito.
-Medidas adoptadas a través de la
coordinacién de &mbito.
-Registro de entregas de informes
individuaizados (d dumnado y a la
administracion del centro).




wte, Canarias E

7% avanza Gobierno de Canarias 7}-’1( ALY, SECUMCAM
s con Europa Poveaaciin Probesots St

IABON EUNSrEA

L e e

ACINOE Py Depoaim

ANEXO V
comunicacion con las familias. -Grado de megjora del rendimiento yde
la sdtisfaccion del adumnado, en
funciéon de las modificaciones
metodol 6gicas desarrol ladas.
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- Puntuar positivamente la | ESO, -Grado de desarrollo de actividades
asistenciadel aumnado a estas Bachillerato y propuestas por parte del alumnado.
sesiones. Ciclos -Grado de participacion del alumnado
- Adelanto de | as fechas de entrega formativos en las actividades del aula presencial y
delas tareas de recuperacién para virtual  (informes  extraidos de
fomentar la motivacion dd CAMPUS).
alumnado. -Mejora de los resultados extraidos de
- Desarrollo de acciones a propuesta los cuestionarios de autoevaluacion y
de la Coordinacién de dmbito. coeval uacion.
- Tener un documento donde se -Reduccion  de los  conflictos
recoja €l sstema de recuperacion de intragrupo.
cada a umno/a en cada médulo -Aumento del ndmero de reuniones
(informe  individudizado  de mantenidas interdepartamental es.
recuperacion), para coordinar fechas -Aumento  de las  actividades
y trabgjos. Entregaal aumnado. extraescolares y/o complementarias
-Adaptaci ones metodol dgicas para que impliquen € conocimiento de la
el alumnado que lo reguiera redidad social y productiva de las
- Establecimiento de medidas para profesiones afines a la familia
favorecer € trabajo en equipo del profesional  de servicios a la
alumnado, dentro del contexto del comunidad, en aquellos médulos en
aula. los que no se vienen redizando (FOL,
- Coordinacion entre  los EMR...)
departamentos de ciclos con la - Evaluacion dela plantilla de trabajo
finalidad de poner en préacticalos existente en la empresa visitada, tanto
conocimientos  adquiridos,  tanto del punto de vista profesional como
desde el punto de vista profesiona 'y laboral.
empresarial.
- Diversificacion de las actividades
extraescolares en funcion de las
diferentes posibilidades laborales y
profesionales que ofrece d titul o.
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) » ESO, - Revision, a través de las tutorias, del
13. Arbitrar sistemas que faciliten que @ | -Continuacion con la puesta en | ponijierato y | dumnado ha solicitado  ayuda
alumnado disponga del material adecuado y | e chadd Aan dedgtdizacondel | ~ 0 tecnolégica
necesario. centro. _ o : -Revision delos casos de familias que
- Uso detabletas. libros digitdes: Formativos. solicitan las ayudas por parte de las
licencias, extendiéndose atodala tutorias, del Secretario y
ESO. ) admini straci n.
-Gestion delas ayudas através de - Revision del NUmero de aumnos/as
lastutorias, Secretario, familias, que no disponen del  materia
profegora_df), etc... _ necesario a través del profesorado y
-Publicacion de los materiales de delastutorias.
cadanivel. i -Evaluacion de la gestidn con etapas
-Coordinacion entre los profesores intermedias (Trimestrales).
delasdistintas materias parallevar a -RUbrica
cabo un proyecto conjunto donde d -Infforme  de  participacion  od
producto sea € resultado de esa alumnado en CAMPUS.
colaboracién interdisciplinar. -Registro de libros prestados a
-Uso de laplataforma CAM PUS. alumnado.
-Fomento de la eaboracion dd -Materia colgado en € aula virtual
material elaborado por d profesorado. CAMPUS, materid entregado a
-Renovacion de material fungible. alumnado en d aula
1.4. Trabagjar por proyectos que tengan un fungible realizadas.
sentido préctico en lavidareal. -Registro de ordenadores portétiles
prestados d aumnado.
2. Noasistea 2.1. Priorizar la comunicacion con los - Contacto con los Servicios Sobre todo, en - Reduccion de los casos que se
clase/ servicios social es municipal es en casos de Sociales através delatrabajadora ESO tengan que informar, es decir, reducir
absentismo absentismo. social del EOEP el ahsentismo muy grave.

grave.
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No asiste aclase
(absentismo)

2.2 Puesta en marcha dd Programa de
Cooperacion Territorial de Unidades de
Acompafiamiento y Orientacion persona y
familiar dd aumnado educativamente
vulnerable para prevenir fracasos y promover
su aprendizajey éxito escolar, en colaboracién
con otros profesionales de lazona o sector.

2.3 Hacer un seguimiento delasfaltas dd
alumnado.

2.4 Controlar € absentismo de 12hylos
retrasos de 12 hora.

2.5. Fomentar la coordinacion de todos los
agentes que intervienen en € proceso
educativo, tanto internos como externos:
tutores, jefatura de estudios, EOEP,
trabajadores y educadores sociales, etc.

de lazona. Reuniones presencialesy
seguimiento de los casos del
aumnado que presenta absentismo
grave.

- Envio del informe a los Servicios
Sociales del dumnado de ESO que
presenta mensuamente un 15% de
absenti smo injustificado.

- Envio de los apercibimientos a las
familias.

- Evaluar d adumnado con eevado
nivel de absentismo y derivar d
Programa de UAO.

- Contactar con las familias para su
inclusién en dicho programa.

- Coordinar las acciones que de este

programa se concreten
intercambiando la informacién entre
las partes.

- Pasar listaadiario en Pincel Ekade
y hacer un seguimiento de las fdtas
del alumnado: contactar con el
alumnado y las familias. Control del
alumnado que fata mensuamente
por parte de lastutorias y Jefatura de
Estudios.

- Enviode SMSalasfamilias con las
faltas de primerahora

- Envio de SMS alas familias de los
casos de retrasos injustificados de
primera horareiterados.

- Aplicacion  de las  medidas
correctoras para mejorar 10s retrasos
injustificados de primerahora

- Registro de apercibimientos
entregados a dumnado en tiempo y
forma

- Facilitar  espacios,  contactos,
tiempo, entre los agentes que
intervienen.

- Acordar acciones conjuntas que
permitan un trabajo integro entre las
partes.

- Redlizar las gestiones de
documentos que hagan posible las
i ntervenci ones necesarias.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Mgoradelaasistenciaa centro del
adumnado vulnerable y que s ha

propuesto para la UAO,
especialmente.

- Reduccion del nimero de las faltas
injustificadas.

-Reduccién del nimero del alumnado
gue seretrasa.

-Reduccion del nimero de
apercibimientos realizados.

- - Mgora de las comunicaciones,
relaciones y gestiones, entre los
intervinientes.
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3. Habitos de
trabajo/
técnicas de
estudio. Poco
esfuerzo.

3.1. Reforzar losHHEE y las TTEE
(resumen, esquemas, analisis...), y la
culturaddl esfuerzo

- Trabgjar las TTEE desde d

Plan Tutorial.

- Fomento de las TTEE desde
todas las materias, de forma
coordinaday estableciendo

una va oracion graduada para
que el dumnado vaya

logrando autonomia alo largo
delaetapa

- Fomentar la comunicacion con
las familias buscando su
implicacion.

- Facilitar formacion, charlas, ... a
las familias para dotar de
herramientas que les ayuden en €
proceso educativo de sus hijog/as.
Fomentar & uso del contrato
pedagdgico.

- Fomentar € uso de la agenda.

- Orientar (anivel tutorid) a
alumnado, para concienciarlo delo
gue significala etapa en cuanto a
su futuro académico.

ESO sobre todo.

Bachillerato
sobre todo

- Mgoradeloshabitos deestudio.
- Mangodelas TTEE.

- Mgora de los resultados académicos

del dumnado.
- Dotacion alas familias de
herramientas, recursos para
su implicacion en d
proceso educativo de sus
hijos/as.
- Adquisicion del alumnado de
|as digtintas herramientas de
ayuda en el estudio.
- Implicacion de losdepartamentos
en el usoy elaboracién delas
rubricas.
- Implicacion del profesorado
en facilitar métodos de
estudio.
- Implicacion de las familiasen €
proceso educativo de sus hijosg/as.
- Adquisicién de alumnado de
|as digtintas herramientas de
ayuda en el estudio.
- Implicacion de | os departamentos
en el usoy elaboracion delas
rdbricas.
- Implicacion del profesorado
en facilitar méodos de
estudio.
- Implicacion del departamento de
Orientacion, tutorias y de ex
alumnado.
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3.2 Consensuar rutinas basicas entre @ equipo
educativo y orientacion paratrabajarlas de forma
conjunta en todas las materias.

-Trabgjo coordinado entre
departamentos utilizando
rdbricas.

- Realizacién de cuestionarios
para detectar |os habitos de
estudio del aumnado.

- Preparar a alumnado, através
del profesorado de cada
materia, en d aula, delos
HHEE necesarios.

- Proporcionar |os criterios de
calificacion a principios de curso.

- Proporcionar las herramientas de
evaluacién, paraque sirvan deguia
a dumnado
- Concienciacion dela culturadel
esfuerzo implicando a ex
alumnado cuya proyeccién
académica es objeto de muestra.

- Trabagjar las TTEE desde la
coordinacion de ambito, trad adadas
al aula, dentro de cada modul o.

-Hacer mapas conceptual es,
esquemeas, dictados, lectura
comprensiva, organizacion del
tiempo,....

ESO,
Bachiller
aoy
Ciclos.

-Valoracion de |l os resultados
obtenidos de forma conjunta.
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4. Habilidades
comunicativas
basicas:
comprension
lectora,
expresion ord,
composicion
ecrita,
vocabulario.

4.1. Potenciar lalecturadiaria

4.2. Potenciar €l plan lector y € uso
delahbiblioteca.

-Apertura de |a Biblioteca durante
los recreos, en lamedidadelo
posible. Organizar guardias de
bibliotecaenlos recreos, en la
medida delo posible.

- Disposicion de horas para
atender a alumnado para
préstamo delibros.

- Habilitacion de espacio “libros
libres” para préstamo sin usar el
sistema de gestion de préstamo
ordinario.

- Proyecto docente: Dinamizacion
delabiblioteca: Club delectura.

- Fomentar & uso de la biblioteca
dinamizando actividades que
potencien lalectura.

- Fomentar lalectura con libros
especificos “Botiquin de lectura”
en los periodos donde & aumnado
tenga que reflexionar sobre las
conductas poco favorecedoras ala
convivencia.

-Seleccionar libros paralas
diferentes efemérides enlazando
con €l trabgjo delosgesPIDAS y
Vicedireccion.

- Compra de material de lectura
interesante para fomentar €
habito lector.

- Reorganizar labiblioteca
actualizando gjemplaresy
expurgando material

obsoleto.

-Habilitacion del espacio dela
Biblioteca como un espacio més de
clase adisposicion del profesorado
y grupas en general

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Aumentar & nimero de dumnado
que usa estos espacios parala
lectura.

- Aumentar €l nimero de libros que
se prestan.

- Adquisicion del gusto por la
lectura.

- Realizaci6n de actividades que
favorezcan lalectura.

- Deteccién de una mejora
significativa en lacomprension
lectora del dumnado.

- Incremento de las horas
dedicadas alalecturaen las
digtintas materias.

- Inclusién de actividades de
lecturaen las digtintas
Programaciones.

- Aumento del espacio disponible de
la Biblioteca para ubicar y adecuar
los libros deinterés del alumnado.

- Aumento del uso de la Biblioteca
como espacio de aula

- Aumento del horario de apertura
delaBiblioteca.
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- AperturadelaBibliotecaen
horario de tarde para disposicion
del dumnado de Ciclos.
- Fomentar lainterdisciplinariedad,
trabgjando una mismalectura desde
diferentes ambitos y materias. - Ejecucion del proyecto de la
4.3. Fomentar lainterdisciplinariedad con - Continuar y potenciar la ESO, revistay difundir el resultado.

los proyectos del centro (revista, participacion en larevista dd Bachillerato y -Incremento de nimero de

biblioteca, etc) centro, también desde las Cidos. Departamentos que se
digtintas materias. impliquen en las distintas
- Uso delasredes sociales parala publicaciones.
promocién delarevistadigital. - Mejorade lacomunicacion
Intercambio entre |os distintos escrita.
niveles de las publicaciones de la - Creacion de habitos de
revista lectura

- Uso académico delas
publicaciones de larevista.
4.4. Desarrollar actividades que usen la - Programar actividades desde los ESO,_ - Aumer_1t_o del nl’Jmero_ d_eei umnado
alidad. gjesdonded aumnado seexpresede Bf’;\chl lleratoy gue participaen las actividades

or formaoral. Ciclos. programadas en el centro.
- Fomento de la elaboracion de - Inclusiéon de distintas formas de
productos audiovisudes evauables potenciar la.comunicacion ord,
(podcasts, videos generados con € teniendo en cuenta los recursos
croma, programas de radio en audiovisuales.
directo, obras teatrales, - Megorade lacomunicacién oral,
sketch...etc). apreciandose un notable incremento
- Utilizacién de las nuevas del alumnado que se expresade
tecnologias para que e aumnado manera adecuada por laviaoral.
difunda los titulos de las lecturas de - Aumento de laimplicacién de
forma oral haciendo videos, etc. alumnado en su proceso de
- Favorecimiento en |as materias de aprendizaje.
aprendizaje entre igudes paa
desarrallar la expresion ora

1 La concrecion debe partir de: Las Propuestas de Mejora recogidas en la Memoria final del curso anterior; El Proyecto Educativo del centro y, en su caso, Proyecto de Direccidn; LOSJJIane_s, pro ramas_J proyectos del centro o que
participe en ellos; En su caso, la supervision realizada por la Inspeccidon de Educacion; Los resultados de las pruebas de evaluacion externa; Los Ejes prioritarios de la Consejeria de Educacion y Universidades.
2 Art. 2.3 de la Orden 9 de octubre de 2013: “Los centros educativos tendran que establecer sus indicadores de mejora, que deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica

y del Claustro, y que seran explicitados en la programacion general anual”.
3 c= Conseguido/ NC = No conseguido/ EP = En proceso
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INDICADORES ACTUACIONESPARA LA DESARROLLO Niveles, Etapa, Indicador es de evaluacion® .,
MEJORA concrecion de las actuaciones’ Aven o mEiETa Valoracion
(seleccionar las que procedan) c | NC | EP

5. Habilidades 5.1. Adquisicion de habilidades - Docencia compartida en 4° de | ESOy - Mgora de los resultados en la
mateméticas: mateméticas: razonamiento l6gico y ESO en FYQ y Biologia para | Bachillerato. competencia STEM y mayor éxito
razonamiento resolucién de problemas. favorecer la préctica de en la resolucion de problemas
[6gico y laboratorio y la mejora de la entre  aumnado.
resolucién de didécticadelaFYQ. - Aumento en la participacion del
problemas. - Fomento de la resolucion de profesorado en & desarrollo de

5.2 Aplicacién de diferentes Proyectos de
Ciencias en € Centro que doten a alumnado
deedtretegias paralameoradelacompetencia
STEM.

5.3 Ofertay difusion de materias optativas de

carécter cientifico.

5.4 Aplicacion del Plan de repetidoresy de
recuperacion de materias  pendientes
atendiendo, especialmente, alas materias de
carécter cientifico matemético.

problemas con marcado carécter
competencial, para la mejora de
la capacidad del razonamiento
deductivo, de la comprension
lectora y e proceso que
acompafia a la resolucién de
problemas.

- Fomento del uso de EVAGD.

- Trabgar las biografias de
cientificas.

- Desarrollo dd pensamiento
|6gico através del comentario de
texto.

- Consolidacién dd proyecto
docente:  Conecta con d
pensamiento computacional.

- Desarrollo de actividades
dentro de los programas de
innovacion.

- Difusion de materias optativas
de carécter cientifico.

- Puesta en marcha del Plan de
repetidores.

programas de innovacion
educativa STEAM.
- Adquisicion de habilidades
STEM por parte dd alumnado.
- Recuperacién del

alumnado repetidor y con
materias pendientes
- Aumento de las matriculas en

materias de Ciencias.
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6. Nivel 6.1. Trabajar con programasy actividades - Implementacién de proyectos | ESO, - Mgorade rendimiento.
inteectud, la guemgoren  lamotivaciony d interés dd docentes: Huerto  escolar, | Bachilleratoy - Mgoradelaadquisicion de
moativacion, alumnado. Conecta con € pensamiento | Ciclos. |as competencias claves.
las aptitudes, . i creativo, Proyecto de Biblioteca, - Disminucion del absentismo.
los intereses, 6.2. Fomenter @ trabgjo diarioatravesdeun | payiga  digital, ~ Espacios - Aumento del niimero de
la autoestima plan de enriquecimiento delas materiasy la creativos.. Ayudantes TIC. participacion del alumnado en
olas INvestigacion por proyectos. -Realizar actividades |as distintas actividades.
expectativas. interdisciplinares a través de - Grado de satisfaccion del

los Ejes teméticos: profesorado en laimplementacion

a) Promocion delaSaludy la de los proyectos.

Educacién Emocional.

b) Educacion Ambienta

) lgualdad y Educacion

Afectivo Sexual y deGénero.

d) Comunicacion
Linglistica, Bibliotecasy

Radios escolares.

€) EjedeEducacion

Artistica.

-Realizacion de actividades

interdisciplinares entre los

departamentos.

- Facilitar espaciosy tiempo

parad desarrallo delos

proyectos.

3

- Aumento de laimplicacién de
las familias en las actividades
del centro.
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6.3. Aplicar una metodologia que favorezca
lamotivacién del alumnado, dandole mayor
protagonismo através de trabajo cooperativo
y por proyectos, con actividades cercanas ala
realidad del alumno.

 Fomento del uso demetodol ogias
innovadoras en d aua
(Aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje basado en
d pensamiento, Aprendizaje de
servicio, aprendizaje basado en
problemas, flipped dassroom,
trabajo colaborativo...).

- Utilizacion del equipamiento
tecnoldgico disponible en d
centro (drones, robots, impresora
3D, radio digital, croma) y de
recursos digitales en d aula

(Aula Digita Canaria,
EVAGD..)).
F Redlizacion de  actividades

interdisciplinares.

+ Mantenimiento de la comision de
alumnado PIDAS.

- Formacién en y aplicacion del
Disefio Universal para d
Aprendizaje.

- Desarrollo de actividades de
dinamizacion desde los ciclos
dirigidas al alumnado de ESO y
Bachillerato.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.Formati
VoS

-Aumento en la aplicacion de

diversas metodologias en d aula.

-Megora de los
resultadosacadémicos.

-Disminucion dd

absentismo escolar.

-Aumento del interés hacia el

estudio.

Adquisicion del gusto de

aprender aaprender.

Mejoraen laadquisicion delas

competencias.

Mejora dela préctica docente.

-Aumento del interés hacia el

estudio.
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7. Adaptacion |- 7.1 Interactuar con e Departamento de | - Recordar a profesorado dela Ciclos - Evaluacion delas medidas de
del alumnado al | Servicios a la comunidad para sensibilizar a | necesidad de acompariarse del Formativos prevencion aplicadas en las
entorno socio- | dumnado de las medidas de prevencion | botiquin portétil en las salidas del salidas, asi como € conocimiento
productivo y existentes en las visitas que se realicen a las | centro. de las medidas exisentes en d
salud 1aboral. diferentes empresas. - Abrir un apartado enla entono  que se  visita

7.2. Acompafiarse en las salidas del botiquin
portétil.

7.3. Informar al aumnado de las medidas de
prevencion existentes para procurar un entorno
seguro.

7.4. Favorecer e aprendizaje basado en retos
orientados a la satisfaccion de las necesidades
de las empresas ddl sector.

evaluacién de las actividades
extraescol ares sobre |as medidas
de seguridad y prevencién.

- Emplear metodologia ETHAZI.

Cuestionario.

- Evaluacion del alumnado en €
uso de lametodologia ETHAZI a
través de un formulario.
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- Factoresy acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas de la familia recogidas en & &mbito pedagoégico:
ACTUACIONES PARA DESARROLLO Niveles, . ., Valoracién
INDICADORES (Se|LA M EJ(?RA Concr[eci(_)n delas Etapa, Area Indicador es de evaluacion
eccionar lasque actuaciones i C| NC | EP
procedan) o0 materia
1. Ayudar en 1.1. Implicar alasfamiliasen € - Redlizar tutorias, tanto en Todo d - Mgoradelosresultados.
lastaread seguimiento y/o acompafiamiento diar_io horario de mafiana como de alumnado - Mayor involucracion y
Expectativas delastareas del dumnadoy del estudio. tarde para facilitar la menor de edad. | colaboracion de las familias en
delas 12 Establ f d imiento d comunicacion entre el centroy ESO, cuanto al proceso educativo desus
familias ' ecer formas de seguimiento de lasfamilias. Bachillerato. hijos/as paraaunar esfuerzosy

tareas,...
1.3 Dotar derecursos alas familias con € fin
de que puedan ayudar a sushijogas en €
éxito escolar.

- Facilitar horarios del
profesorado, tutores/as de
atencion alas familias.

- Utilizacién de otros recursos
parahacer un seguimiento del
proceso educativo del
alumnado como agendas, hoja
de seguimiento, contrato
pedagdgico, etc.

- Convocar
formaciones/charlas/ recursos
varios,... dirigidos a las
familias para que puedan
ayudar en e proceso
educativo de sus hijos/as

- Difusién de las actividades,
delavidade centro, alas
familias por medio delas
RRSS.

lograr mejores resultados.

- Mayor asistenciaalastutorias,
contacto con € centroy
familias.

- Aumento del uso dela agenda,
en lastutorias como elemento de
comunicacién entre centro y
familias.

- Vaoracion positivadd uso de
las hojas de seguimiento (firmas
de padre/madres/ tutores,
cumplimentacién por parte del
profesorado en todas las
sesiones, responsabilidad del
alumnado).

- Realizacién y seguimiento de
|os contratos (nUmero de
contratosy e cumplimiento de
todos los agentesimplicados).

- Disminucion delos
conflictog/incidencias.
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2. Fdtade 21 Potenciar la comunicacion yla ESOy - Mgoradelas comunicaciones
implicacio coordinacién con las familias (Pincel Ekade, - Utilizacién de todas las Bachillerato. con lasfamilias.
n familiar teléfono, citas, reuniones, etc.). formas disponibles de - Optimizacion del uso delas
(asistencia comunicacién con las canal es de comunicacion
a familias. (Pincel Ekade, (registro sistemético de las
reuniones, correo electronico, llamada comunicaciones).
tutorias, telefonica, circulares, agenda) - Mg ora de lainformacin que
etc). - Utilizacién de la pagina web setradada alas familias.

como eemento de difusién de la
informacién basica general.

- Campaiia de difusion,
concienciacion y
funcionamiento dela APP

Pincel Familias.

- Aumento en € uso, delas
distintas formas de
comunicacién del centro. por
parte de las familias

2.2. Fomentar la participacién de las familias
en actividades dentro del aulay en € centro.

- Enviar, con los medios
disponibles, todala
informacién de las diferentes
iniciativas.
-A través de las reuniones
informativas, medios  de
comunicacion, redes,
incentivar la participacion de
las familias parala creacion del
AMPA dd centro.
- Participacion directaen las
tareas ddl alumnado.
Extension del préstamo
bibliotecario alas familiasy su
difusion.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos

ESO- Implicacién del mayor
numero
posible de familias en lavida
del centroy € proceso de
aprendizaje de sus hijos/as..
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3. Ambiente
culturd enla
zona/
Embarazo
adolescente/
Trabajo
infantil
/Familias
disfuncional
€s.

3.1. Buscar apoyos y ayudas de

instituciones u organizaciones externas.

- Salicitar y participar en

programas como UAO, y Caixa

Proinfancia.

- Colaboracion conasociaciones

como GAMA, Yrichen... etc.

- Taleresdel Plan Director.

- Salicitar personal externo para

apoyo de lalabor docente

(auxiliares educativos).

- Colaboracion con las

Universidades.

- Contacto con los

Servicios Sociales.

- Contactos con Opcidn 3

(Gobierno de Canarias).

- Derivacion de dumnado d
COF.

- Contacto con € Centro de

Salud de la zona paraprogramar

charlas, taleres, ...

- Contacto con familias que

puedan gercer como referentes

externos.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Mayor implicacién de varios
sectores sociales, educativos,
familiares, institucionales, ... en
las actividades, ayudas,
relacionados con la vida dd
centro, desde la actuacion con
familias vulnerables hagta la
programacion de actividades de
proyeccion  académica  y/o
profesiona.
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Factor ion min lamejor | racterigi I t :
ACTUACIONES PARA DESARROLLO Nivel Valoracion
INDICADORES LA MEJORA Concrecion delas Et %A Indicador es de evaluacién NC | EP
(seleccionar las que actuaciones apa, Area
pr ocedan) omateria
1. Disponibilidad de 1.1. Usar todos | os recursos que - Implementacién del Plan ESO, - Aumento del uso delos
recursos minimos. Uso sean necesarios para una éptima de digitalizacion del centro. Bachilleratoy recursos facilitados dentro del
adecuado de los imparticién de las ensefianzas en € - Fomentodel usolas TIC Ciclos. Plan de digitalizacién del centro

recursos.

aula.

dentro del aulay nuevas
metodol ogias.

- Plan deformacion: TICs y
nuevas metodol ogias.

- Ayuda Tecnolégica
(equipamientos y licencias).

- Poner adisposicién del
profesorado  los  recursos
recibidos dentro del Proyecto
Espacios creativos u otras
dotaciones tecnol égicas.

- Fomento de los recursosen
d aulay fueradd aula
(humanos y materiaes).

(mayor nimero dereservas, de
incidencias).

- Grado de satisfaccion dd
profesorado.

- Implicacion del mayor nimero
de departamentos en € plan de
digitalizacién ddl centro.

- Participacion del profesorado
en & Plan deformacion del
centro.

- Mayor uso de los recursos
tecnol égicos dd centro.

- Seguimiento y control de

los recursos incluidos en €
plan dedigitalizacién del
centro.
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2.Cualificacion docente/
Atencion aladiversidad /
alumnado NEAE/
Liderazgo / Expectativas
altas alumnado/
Programacion vs préctica
en d aula/ Exceso de
contenidos

2.1. Mgorar y adecuar la
programacion didéactica.

- Formacion especifica en d
disefio curricular LOMLOE.

- Formacién en DUA.

- Fomento de la practica
basada en la adquisicién de las
competencias.

- Formacion especifica
relacionada con los contenidos de
nuestra familia profesional.

- Impulsar actividades dentro
de las programaciones
relacionadas con € Plan de
Igualdad.

- Implementacion  de  les
medidas de aencion a la
diversidad de manera que los
grupos estén organizados de
manera separada a los otros
grupos ordinarios. 1° PDC,
2°PDC.

- Comprobacion y actualizacion
de las heramientas e
instrumentos de eval uacion por
parte de | os departamentos

(Competenciales y acordes a
|os model os de eval uacion).

ESO,
Bachillerato
y Ciclos.

- Disefio curricular acorde
alanormativa vigente.
- Incluson en lasprogramaciones
de situaciones de aprendizajes
basados en proyectos.

- Nimero de horas de
formacion realizadas.

3.2. Potenciar los aprendizajes
competencial es teniendo en cuenta
las competencias especificas, los
criterios de evaluacion, y los saberes
bésicos. .

- Formacion en Aula
Digital Canariay uso de
dichos recursos.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Aprovechamiento en las
programaciones de situaciones
de

aprendizaje del Auladigital
canaria.
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3.3. Adecuar laevaluacion delas - Revisi6n y consenso delos - Adaptacionesen la
actividades y/o |la metodol ogia. instrumentos de evaluacion programacion.
elaborados por € centroy - Incluir en las programaciones
adecuarlos a tipo de referencias alanormativavigente.
evaluacion. )
3.4. Reforzar € uso delas TIC (uso - Desarrallo del Proyecto ESO, - Mayor uso delos
de ordenador en € aula, uso del de Aulas Crestivas. Bachilleratoy recursostecnol égicos.
aulaMedusa, EVAGD, etc.). Aulasdd Futuro. Ciclos. - Registro del uso dd
- Aumento dedotacion aula creativa
derecursos TIC - Registro del uso dela
- Uso de tablets en toda la plataforma campus.
etapa de laESO. - Mayor claridad y
+ Uso de EVAGD como menor nUimero de aulas
plataforma virtual para repetidas
alumnado- profesorado.
- Uso de CAMPUS como
plataforma virtual para
alumnado-profesorado.
(Ciclos)
- Uso de herramienta GSUITE.
- Reordenacion delasaulas
EVAGD
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3.5. Mantener una programacion - Seguimiento dela ESO, - Adecuacion de la
abiertay flexible contextualizada e programacion en los Bachilleratoy programacion atendiendo alos
individualizada, a través de | departamentos. Ciclos. resultados y alos procesos de

revisiones periddicas, para
gjustarlas alas necesidades del
alumnado en sus procesos de E- A.

- Andlizar lasituacién inicia
del centro para comenzar a
programar desde laredidad
CON unas expectativasobjetivas
alcanzablesy de éxito.

- Cuestionario realizado por €
departamento de SCS sobre

e andlisisdelapréctica
docente.

- Reflexion dela préactica
docente y de laprogramacion
traslosresultados de las
sesiones de evaluacion.

- Redlizacion de informes

de rendimiento por pate

de los departamentos
didécticos.

- Cuestionario redizado por
Jefatura de Estudios alos
departamentos sobre andlisisde
|a préctica docente.

evaluacion constante.

- Entregay revision de
programaciones en €
departamento e inclusion en la
Zona Compartida del centro.

3.6. Mantener reuniones de
evaluacién de la préactica docente,
parad andlisisy revisién delas
metodol ogias empl eadas.

- Concrecion de las medidas
|levadas a cabo por los
departamentos paralamejora
de los resultados obtenidos en
lal?y 22 evaluacion.

- Consenso en la CCP de

las medidas trabgjadas en

|os departamentos.

- Redlizacién de
evaluacionescony sn

nota por parte delos

equi pos educativos.

- Inclusion dela

evaluacion delapractica
docente en EVAGD.
consensuar un modelo de
evaluacion.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Evaluacion delos procesos
de la practica docente
trimestrales.

- Establecer comunicacion
frecuente entre losmiembros
de los equipos educativos
(reuniones de departamento,
Drive, correo electroénico...)
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- Ejemplo defactoresy acciones encaminadas a la mejora de las caracteristicas del centro recogidas en el ambito

pedagdgico:
ACTUACIONES PARA DESARROLLO Niveles, Y ——
INDICADORES LA MEJORA Concrecion delas Et A Indicador es de evaluacién
(seleccionar las que actuaciones EIpE) Al C|NC |EP
procedan) o materia
1. Dificultades 1.1. Disponer de un amplio abanico - Designar dumnado ESO, - Disminucién de los partes
para adaptarse de recursos para que € alumnado “mentor”. Bachillerato y deincidencia
participe en la convivencia positiva - Tutores afectivos. Ciclos. - Mgorade climade aula
y reconozca lasnormas del centro. - Hojas de seguimientos. - Mgorade rendimiento.
- Difusidn delafigurade - Contar con & alumnado del cdo
la Proteccion y de Integracion Social para
Bienestar ad colaborar como aumnado
Alumnado. mediador.
- Firmade -
COMpPromisos
pedagogi cos.
- Intervencion delos
diferentes sectores (desde
Orientacion hasta las
familias).
- Alumnado ayudante.
- Mediacion.
2. Grupos 21. Revisar la digtribucion - Incluir este puntoen e orden | ESO, - Disminucién de los partes
heterogéneos/ del alumnado en € aula del diadelas sesiones de Bachilleratoy | deincidencia
dificultad ala 2.2. Favorecer que el profesorado evaluacion. Ciclos. - Mgoradel climadetrabajo
diversidad de NEAE seincorpore al aula - Horas de docencia - Motivacion del alumnado
ordinariay € erza unadocencia )
compartida para propiciar la compartida deas profesoras de NEAE. -
inclusion. de NEAE en lamedidadelo - Megjora de rendimiento
posible. del alumnado con
- Fomento dd trabajo en dificultades..
grupos heterogéneos, con
rotacion del alumnado.
- Utilizar recursos variados
en € aula, que permitan que
lainformacion llegue d
alumnado desde diferentes
vias.
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: ) 3.1 Unificar criteriosen los - A través de los equipos - Disminucion delos partes.

3. Climay ambiente deaula | gqyipos educativos sobre: educativos, tomar acuerdos - Mgjoraen lalimpieza del aula.
/‘Coordinacion (metodol ogia, normas parafavorecer e climadel - Aumento de |os habitos
tutores Convivencia/ de clase, eic). aula saludables.
sr(gtrgca;gisclméo 3.2. Establecer  procedimientos - Continuidad de la Ligade ESO, - Disminucion de los partes.

parameorar lasactitudesy € clima Convivencia. Bachilleratoy - Mgoraen lalimpiezadd aula.
del aula. - Dar responsabilidad a Ciclos. - Aumento de los habitos

alumnado dentro del grupo. saludables

- Fomentar la figurapositiva - Coordinacion entreen |

de los delegados (liderazgo profesorado en latoma de

positivo). decisiones

- Implementar un libro de - NUmero de situaciones de

aula deregistro que se pueda inadecuado clima ddl aula

compartir consultar por todo detectadas.

d EE. - Grado de eficacia delas pautas

- Reuniones periddicas del de reconduccién del clima del

equipo educativo para aula.

comunicar y valorar € clima - NUmero detécnicas de

del aula, reconduciendo dindmicas de grupo

posibles climas indeseables a desarrolladas.

lamayor brevedad posible - Aumento del conocimiento dd

mediante la aplicacion otro/a, del respetoy dela

conjunta de pautas. cohesién grupal.

- Redlizar tutorias con

técnicas de dinamicas de

grupo que fomenten €

conocimiento, respeto mutuo

y cohesién grupal.
3.3. Trabajar lasnormasde 1°y 2°ESO - Reduccién del nimero de partes.
convivencia eimplementar pautas - Planificacion y realizacion - Mgorar e climade
paramejorar e comportamiento de actividades a principio de convivencia del indituto.
dentroy fueradel aulay las curso que favorezcan la - Mgoradelaculturade
relaciones interpersonal es. inclusion, y d convivencia
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respeto aladiversdad del aula positiva.

- Participar en acciones
puntuales en € recreo

con colaboracién del
alumnado ayudante a
travésdelos gesy

proyectos del centro

- Unificacion de criterios en

| os equipos educativos

sobre: (metodol ogia, normas
declase, etc).

- Elaboracion de libros de aula
para contral de diversos items
gue se analizaran para mejorar
laconvivencia dd aula.

ESOy
Bachillerato

- Mayor nimero de alumnado
que participaen lavida del
centro

3.4. Fomentar valores como la
empatia, la compasion, la gestion de
€emoci ones, €etc.

- Desarrollo de actividades
del Proyecto PIDAS.
- Difusion de actividades
del Proyecto PIDAS.
- Participacion delos
departamentos en las
actividades impul sadas
desde € Proyecto PIDAS.
- Aprovechamiento delas
actividades dd Proyecto
PIDAS
en € curriculo delamateria
Atencién Educativa,
Valores, €tc.

- Promover lareflexion en
situacionesreales dela
cotidianidad.

ESO,
Bachillerato y
Ciclos.

- Mgora del estado emocional
del aumnado.

- Mgoraen laestrategiade
control de emociones.

- Mgoraen € vaor dela
ensefianza como proceso de
mejora personal.

- Mgora delamotivacién
del aumnado.

- Grado de presenciade
valoresen € aula
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3.5. Dinamizar los recreos para - Continuidad del Aulade ESO, - Reduccion de nimero de partes.
mejorar la convivencia Convivencia. Bachilleratoy | - Aumento del interés
- Fomento del uso ddl Ciclos sobre laresponsabilidad.
espacio de aprendizaje a are - Aumento del control dela
libre (patio). gestion delas emociones.
- Aperturavoluntariade la - Mayor disposicion de
biblioteca en losrecreos. tareas/actividades|idicas
- Mantenimiento del club de ene
lectura. centro dinamizadas, por iemplo,
- Implementacién voluntaria por el Ciclo de TASOCT..
detalleres de gjedrez y de
filosofia.
4.1. Redlizar actividades sobre valores | - Realizar formacion para ESOy Ciclos. - Mgoradelagestion de

sociales como € respeto, latolerancia,
lacohesién grupa y la convivencia
escolar. Utilizar d refuerzo positivo,
Hacer uso de lamediacion.

alumnado mediador, y
alumnado ayudante (1°y 2°
ESO) y atravésdd TIS.

- Plan de Acogida.

- Salidas de Convivenciaa
principio de curso para
fomentar la cohesiongrupal .
- Reparto de funciones entre
d alumnado para que haya
colaboracién y asuncion de
responsabilidades. Entre estas
funciones que haya algin
responsable de observacion.

los conflictos entre e
alumnado.

- Reduccién delos
conflictos

- Aumento dela
resolucién pacifica delos
conflictos.

- Adquisicion de
habilidades y de
herramientas de
resolucién pacifica delos
conflictos.

- Autoregulacion delas
emoci ones.

Mejora delagestion de
los conflictos entre e
alumnado, atravésdela
mediacién (realizada por
e aumnado de TIS, por
gemplo).
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ANEXO VI- CONVENIOS EN EL CONJUNTO DE PRACTICAS

CONCIERTOS CON EMPRESAS
PREVISTOSPARA LA REALIZACION DE LA FCT CURSO 23-24

VITALIA PROYECTO GUAJITOS
HOMBRE

Aldeasinfantiles SOS CASA HORTENSIA Arcolris

APROSU CEIP ASTURIAS ARIDAMAN

FUNDACION CANARIA ASOCIACION CIVITAS | BRAINS

FARRAH INTERNATIONAL

SCHOLL

CEE PETRA LORENZO ASOCIACION CANTERBURY
OPORTUNIDADES DE
VIDA

AFTEC ADISNOR CASCARITASY MIGAS

FUNDACION IDEO ASPERCAN EL JARDIN DE ANA

ADSIS Aulaenclave CEIP LAS EL PATIO DE MI CASA
CANTERAS

MOJO DE CANA Aulaenclave CEIP CPEI CASITADE LOS
SANTA CATALINA NINOS

TRIBARTE Aulaenclave CEIP LA FUENTE
TEOBALDO POWER

ASOCIACION CREATIVA Aulaenclave CEIP MI MUNDO FELIZ
TIMPLISTA JOSE
ANTONIO RAMOS

SOY MAMUT Aulaenclave [ESEL M| PEQUENO MICOS
BATAN

ASOCIACIONTE LA GALLINA M| SAFARI

ACOMPANAMOS TURULETA

ONG SER HUMANO LA TRIBUDE LOS CPEI KAIZEN
PEQUES MONTESSORI

FUNDACION SER LASFOLIAS ESCUELA INFANTIL

TAMARA
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